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TM

ఈ సమాచ్రయంలో ఏదెైన్ భాగాని్న అరథియం చేసుకోవడయంలో లేద్ చదవడయంలో మీక్ సహాయయం అవసరమెైతే, దయచేసి భాషా మద్దతు కోసయం మీ పిలలు ల 
పాఠశాలని సయంప్రదియంచయండి. మౌఖికయంగా అనువాదయం అయందియంచడ్నికి పాఠశాల ప్ ్ర ఫెషనల్ ఇయంటర్ పి్రటర్ ని వయాకి్తగతయంగా లేద్ ఫో న్ లో మాటాలు డటానికి 
ఏరాపాటు చేసు్త యంది.
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జెఫర్సన్ కౌంటీ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్
లూయిస్ విల్లే , కెంటకి

విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం  
మర్యు విద్యార్థి హక్కుల్ యొకకు బిల్లు

అందుకున్నట్లే గా అంగీకారం

_________________________________________________ యొక్క తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునిగా, నేను విద్యుర్థి మద్దతు మర్యు పరివర్తన 
జోకయుం కరపుస్తకం మర్యు విద్యుర్థి హకు్కలు యొక్క బిలులే ని చదివాను మర్యు న్ బిడడ్తో కల్సి చర్చంచ్ను. JCPS నెట్ వర్్క ద్వారా న్ బిడడ్  
ఇంటరె్నట్, ఎలకా్రా నిక్ మెయిల్, మర్యు JCPS వార్ విజయం నెైపుణ్యులు యొక్క బ్యుక్ పాయుక్ - విద్యు సేవలు కోసం అని్న సంబంధిత గూగుల్ 

స్యుట్ సహా చ్డట్నికి నేను అనుమతి ఇచ్చను మర్యు 43వ పేజీలో ఇచ్చన పరాి మాణ్లు గుర్ంచ్ నేను న్ బిడడ్కు చెపాపాను.

దయచేసి ఈ పత్్ర న్ని కరపుస్తకయం నుయండి కత్్తర్యంచయండి మర్యు మీ పిలలు ల  
టీచర్ క్ వాపసు ఇవ్యండి.

దయచేసి ఈ పత్రయం ప�ై సయంతకయం చేయయండి, పయంపిణీ చేసిన ఒక నెల రోజుల్ లోగా పాఠశాల కారాయాలయన్న్కి వాపసు ఇవ్యండి.

#

తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుని సంతకం తేదీ

తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుని సంతకం తేదీ

విద్యుర్థి సంతకం      తేదీ

విద్యుర్థి పేరు              టీచర్
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రాష్ం్ యొక్క వివరణ మర్యు ఈ పతర్ి నికి వర్్తంచే సమాఖయు చట్్ లు కోసం,  
విద్యుర్థి మద్దతు మర్యు పరివర్తన జోకయుం కరపుస్తకం మర్యు విద్యుర్థి హకు్కలు యొక్క బిలులే  చ్డండ్.

డ�ైరక్టరీ సమాచ్రయం ఎయంపిక-న్ష్క్రమణ పత్రయం
అయందరు విద్యారుథి ల్ కోసయం

జిలాలే  డెైరక్రీ సమాచ్రంగా విద్యుర్థి పేరు, పాఠశాల, మెయిల్ంగ్ చ్రున్మా, సంరక్షకుని ఈమెయిల్ అడరిస్, గేరేడ్ సాథి యి, పురసా్కరాలు మర్యు గౌరవాలు, 
ఫో టోగరాే ఫ్ (పాఠశాల జిలాలే  పరిచురణలోలే , పాఠశాల జిలాలే  సామాజిక మాధయుమంలో, పాఠశాల జిలాలే  వెబ్ స�ైట్ లో మర్యు న్యుస్ మీడ్యాలో విద్యుర్థి 
ఫో టోగరాే ఫ్్స వాడకం సహా), న్యుస్ మీడ్యా మర్యు అధయుయనం యొక్క పరిధ్నమెైన క్ేతరిం ద్వారా ఫిల్మ్ చేయబడ్న ల్ద్ పరిచ్ర వాడకం కోసం ల్ద్ 
విద్యుపరమెైన లక్ష్యులు కోసం జిలాలే చే ఫిల్మ్ చేసినపుపాడ్ విద్యురుథి లు యొక్క వీడ్యో ల్ద్ ఫిల్మ్ ని నియామకం చేసింది. సాధ్రణంగా హానికరంగా 
భ్వించే ఫో టోలు మర్యు వీడ్యో ల్ద్ వెలలేడ్ంచ్నపుపాడ్ గోపయుత దురాకరేమణగా పర్గణించబడ్నవి డెైరక్రీ సమాచ్రం కాదు. యూ.ఎస్ విద్యు విభ్గం 
యొక్క ఫ్రి అపిలే కేషన్ ఫర్ ఫ�డరల్ స్్ డెంట్ ఎయిడ్ (FAFSA) పూర్్త పరాి జెక్్ లక్ష్యులు కోసం మాతరిమే డెైరక్రీ సమాచ్రంగా విద్యుర్థి యొక్క పుట్్న తేదీని 
జిలాలే  నియామకం చేసింది. ఆర్థిక సహాయ లక్ష్యులు కోసం దవాందవా-కెరేడ్ట్ కోరు్సలోలే  నమోదెైన విద్యురుథి లు కోసం అని్న కెంటకీ ఉన్నత పాఠశాలలు డెైరక్రీ 
సమాచ్రం పలేస్ కోర్్స లో నమోదు చేయడం మర్యు కెంటకి హ�ైయయుర్ ఎడ్యుకేషన్ అసిస�్న్్స అథ్ర్టీ (KHEAA) కి విద్యుర్థి ఈమెయిల్్స ని నివేదిసా్త యి. 
డెైరక్రీ సమాచ్రాని్న అభయుర్థించే పరిజలకు ఈ సమాచ్రాని్న విడ్దల చేయడ్నికి మీరు కోరుకోకపో తే, తల్లేతండ్రి/సంరక్షకులు ల్ద్ అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి (18 
ఏళలే  వయసు్స ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవ) ఈ పతరిం ప�ై తపపానిసర్గా సంతకం చేయాల్ మర్యు నమోదు చేసిన నెల రోజులు లోగా పాఠశాల కారాయులయానికి 
వాపసు ఇవావాల్. ఈ ఎంపిక-నిష్క్రమణ అభయురథిన కేవలం పరిసు్త త పాఠశాల సంవత్సరం కోసం మాతరిమే అమలులో ఉంట్ంది. 

పేరు, చ్రున్మా, గేరేడ్ సాథి యి, గౌరవాలు మర్యు పురసా్కరాలు, ఫో టోగారే ఫ్ (ప�ైన చ్తిరించ్న విధంగా) అధయుయనం యొక్క పరిధ్నమెైన క్ేతరిం మర్యు 

_______________________________________ (విద్యుర్థి పేరు) యొక్క పుట్్న తేదీ (FAFSA పూర్తయిన పరాి జెక్్), పరిసు్త తం _________________

_______________________________________ (పాఠశాల పేరు) లో విద్యుర్థి గుర్ంచ్ ముందుగా ల్ఖితపూరవాకమెైన సమమ్తి ల్కుండ్ విడ్దల 
చేయవద్దన్ రాష్ం్ మర్యు సమాఖయు చట్ం కిరేంద న్ హకు్కల్్న ఉపయోగ్ంచ్ నేను అభయుర్థిసు్త న్్నను. ఈ ఎంపిక -నిష్క్రమణ పరిసు్త త పాఠశాల 
సంవత్సరానికి మాతరిమే అమలోలే  ఉంట్ందని నేను అరథిం చేసుకున్్నను. 

సంతకం చేసినవారు (ఒకట్ తనిఖీ చేయండ్.):   ❑ అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి       ❑  తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్

______________________________________________________________ సంతకం 

______________________________________________________________ పేరు (దయచేసి పిరింట్ చేయండ్.) 

______________________________________________________________ చ్రున్మా 

______________________________________________________________ పట్ణం/రాష్ం్/జిప్

మిలిటరీ న్యామకయంద్రు న్ష్క్రమణ పత్రయం
కేవలయం ఉననిత పాఠశాల విద్యారుథి ల్ కోసయం మాత్రమే

విద్యుర్థి పేరు, చ్రున్మా మర్యు టెలీఫో న్ నంబర్ మిల్టరీ నియామకంద్రలేకు విడ్దల చేయడ్ని్న మీరు కోరుకోకపో తే, విద్యుర్థి (వయసు్సతో 
సంబంధం ల్కుండ్) ల్ద్ తల్లేతండ్రి/ సంరక్షకుడ్ తపపానిసర్గా ఈ పతరిం ప�ై సంతకం చేయాల్ మర్యు నమోదు చేసిన ఒక నెల రోజులు లోగా పాఠశాల 
కారాయులయానికి వాపసు ఇవావాల్. మిల్టరీ ర్కూరే టర్ నిష్క్రమణ పతరిం 2013 ఆగస్్ నుండ్ ఏ సమయంలోనెైన్ సమర్పాంచబడ్తే, వేరొక సమరపాణ అవసరం 
ల్దు. జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స (JCPS) పాలస్ ఏమంటే పరిసు్త తమున్న జూనియరులే  మర్యు స్నియరులే  యొక్క డెైరక్రీ సమాచ్రాని్న పరితి పాఠశాల 
సంవత్సరం ఆరంభం తరువాత విడ్దల చేయడం. నిష్క్రమణ చేయడ్నికి, విద్యురుథి లు ఈ పతర్ి ని్న తమ జూనియర్ సంవత్సరంలో ఆ సమయానికి ముందు 
సమర్పాంచ్ల్.
 
నేను రాష్ం్ మర్యు సమాఖయు చట్ం కిరేంద న్ హకు్కల్్న ఉపయోగ్ంచ్ మర్యు పరిసు్త తం  

_____________________________________________________________________________ (పాఠశాల పేరు)లో విద్యుర్థిగా ఉన్న  

_______________________________________ (విద్యుర్థి పేరు), చ్రున్మా, టెలీఫో న్ నంబర్ ని ముందుగా ల్ఖితపూరవాకమెైన సమమ్తి ల్కుండ్ 
మిల్టరీ నియామకంద్రలేకు విడ్దల చేయవద్దని అభయుర్థిసు్త న్్నను. ఈ నిష్క్రమణ అభయురథిన న్ పూర్్త ఉన్నత పాఠశాల కెరీర్ లో అమలులో ఉంట్ందని 
మర్యు న్ పాఠశాలకు మర్యు /ల్ద్ పాఠశాల జిలాలే కు న్ నిర్ణయాని్న ల్ఖితపూరవాకంగా తెల్యచేయడం ద్వారా ఏ సమయంలోనెైన్ నేను ఈ 
ఐచ్ఛికాని్న ఉపసంహర్ంవచుచ. 

సంతకం చేసినవారు (ఒకట్ తనిఖీ చేయండ్.):   ❑ అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి       ❑  తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్

______________________________________________________________ సంతకం 

______________________________________________________________ పేరు (దయచేసి పిరింట్ చేయండ్.) 

______________________________________________________________ చ్రున్మా 

______________________________________________________________ పట్ణం/రాష్ం్/జిప్

TM

TM

#



 5విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

సూపర్యంటెయండ�యంట్ నుయండి సయందేశయం

JCPS లో, మా విద్యురుథి ల సాంఘిక-ఉదేవాగభర్తమెైన అవసరాలకి మద్దతు ఇవవాడ్నికి అధిక పరాి ధ్నయుత 
ఇవవాబడ్తుంది. మా విద్యురుథి లు మర్యు కుట్ంబ్లకు మహమామ్ర్ ఎన్్న సవాళలేని కల్గ్ంచ్ందని మర్యు 
ఆ సవాళ్లే  ఇపపాట్కీ కొనసాగుతున్్నయని మాకు తెలుసు. మా విద్యురుథి లు విజయం సాధించడ్నికి వార్ని 
నిమగ్నం చేయడ్నికి అవసరమెైన పర్సిథితుల్్న సాథి పించడం మర్యు సరెైన సమయానికి విద్యు మద్దతు 
అందించడ్నికి సురక్్తంగా నేరుచకునే వాత్వరణం కల్పాంచడం కీలకం. మొత్తంగా, ఎపపాట్కీ మారుతుండే 
పరిపంచంలో తమ గొపపా సామరాథి యాని్న చేరుకోవడ్నికి మా విద్యురుథి ల్్న పేరిరేపించ్, పో రి త్సహించ్ మర్యు 
సమరథివంతుల్్న చేసే లక్ష్యుని్న కల్గ్ ఉన్్నము.

మా పాఠశాలలు అన్్న మూడ్ కీలకమెైన స్త ంభ్లు ప�ై సిథి రంగా దృషి్  కేందీరికర్సా్త యి, ఇది ఉమమ్డ్గా విదయు కోసం 
మా నవీన విధ్న్లు కోసం JCPS జాతీయ గుర్్తంపుని సంపాదిసో్త ంది: విజయ నెైపుణ్యులు యొక్క బ్యుక్ పాయుక్, 
జాతి సమానతవాం మర్యు సంస్క్రతి మర్యు వాత్వరణ్నికి పరిసు్త తం మా కొనసాగుతున్న నిబద్ధత. మా 
విద్యురుథి లు అందర్కీ చెందిన భ్వనని పో షించే పాఠశాల మర్యు తరగతి గది వాత్వరణ్ల్్న వివర్ంచడ్నికి, 
నమూన్గా చేయడ్నికి మర్యు పో రి త్సహించడ్నికి ఈ కరపుస్తకం బహుళ వనరుల్్న రూపొ ందించ్ంది.

ఈ కరపుస్తకం సమీక్్ంచడ్నికి నేను మిమమ్ల్్న ఆహావానిసా్త ను, ఇది నిగమ్నమవడం ప�ంచడ్నికి, 
వయోజనులు -విద్యురుథి లు సంబంధ్లు పో షించడ్నికి మర్యు మా పాఠశాలలతో కనక్్ అవడ్నికి మారాగా లు 
తెలుసుకోవడ్నికి విద్యురుథి లు, కుట్ంబ్లు మర్యు సిబ్ందికి గెైడ్ వల్ మారగాదర్శకతవాంవహిసు్త ంది. JCPS 
విధ్న్లు అరథిం చేసుకోవడ్నికి మర్యు నేవిగేట్ చేయడంలో సహాయపడట్నికి జిలాలే , పాఠశాల మర్యు 
తరగతి గది పరికిరేయలు కోసం ఆశంచ్నవి ఈ కరపుస్తకంలో ఉన్్నయి. ఇంకా, సకరేమంగా ల్ని పరివర్తనకు సంబంధించ్న పరిగతిశీలకమెైన జోకాయులు మర్యు 
పర్ణ్మాలు ప�ై ఇది సమాచ్రం కేట్యిసు్త ంది. మా విద్యురుథి లు అందర్కీ పరితేయుకించ్ మా విద్యురుథి ల రంగుకి సంబంధించ్ సమానమెైన ఫల్త్లు రావడ్నికి 
మేము కట్్ బడ్డ్ ము. ఈ వనరు JCPS యొక్క విద్యురుథి లు మర్యు వార్ కుట్ంబ్లుకి అందుబ్ట్లో ఉండ్ మర్యు పరిమేయాని్న కల్గ్ ఉండట్నికి 
మా స్్ డెంట్ సపో ర్్ అండ్ బిహేవియర్ ఇంటర్ వెన్షన్ హాయుండ్ బుక్ ర్వూయు కమిటీ మర్యు జెఫర్సన్ కౌంటీ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (JCBE)లు కట్్ బడ్డ్ యి.

మా పరితి పాఠశాలలో మర్యు మా పూర్్త జిలాలే లో సంస్క్రతి మర్యు వాత్వరణ్ని్న శకి్తవంతం చేయడం ప�ై మేము దృషి్  కేందీరికర్ంచ్ము. మా విద్యురుథి లు 
కోసం ఒక అనుకూలమెైన పాఠశాల సంస్క్రతి, ఆరోగయువంతమెైన విద్యు సాధన్ వాత్వరణం మర్యు ప�ంపొ ందించబడ్న విద్యుర్థి పరిమేయం ప�ై దృషి్  
కేందీరికర్ంచడం అనేవి అరథివంతమెైన పాఠశాల అనుభవాలకు, మెరుగుపరచబడ్న నెైతికతకు మర్యు గొపపా విజయాలకు ద్ర్తీసా్త యని మాకు తెలుసు.

JCPS విద్యురుథి లు, పాఠశాలలు, ఉపాధ్యుయులు మర్యు సిబ్ంది సభుయులకు కేట్యించ్న మద్దతులో మెరుగుదలని పరితి భ్గసావామి చ్సేలా 
నిరాథి ర్ంచడ్నికి మేము తెల్విగా పని చేయడం కొనసాగ్సు్త న్్నం. కల్సికట్్ గా మేము విద్యురుథి లు అందర్కీ వెైవిధ్యుని్న సృషి్సా్త ము.

డ్క్ర్. మార్్న్ “మార్్” పో ల్యో 
స్పర్ంటెండెంట్

వేధింపు/వివక్ష సమసయులు కోసం టెైట్ల్ IX కోఆర్డ్నేటర్ 
మర్యు కాంపిలేయిెన్్స మర్యు ఇనెవాసి్గేషన్్స డెైరక్ర్ ని  
(502) 485-3341 వద్ద  సంపరిదించండ్.

విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం 
మర్యు విద్యార్థి హక్కుల్ యొకకు బిల్లు  ప్రతీ పాఠశాలలో 
పో స్్ట  చేయబడుతుయంది.
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8 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్్స
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 9విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

పర్చయయం
సురక్్తమెైన మర్యు కరేమానుగతమెైన పాఠశాల వాత్వరణ్ని్న కేట్యించడ్నికి JCPS బ్ధయుతవహిసు్త ంది, దీనిలో భ్గంగా విద్యురుథి లు న్ణయుతతో 
కూడ్న చదువు పొ ందుత్రు. న్ణయుతతో కూడ్న విద్యు వాత్వరణం అందుబ్ట్లో ఉండటం కెంటకి చట్ం ద్వారా పరితి విద్యుర్థికి ఇవవాబడ్న హకు్క. ద 
కెంటకి ర్వెైజ్డ్  సే్ట్యుట్ (KRS) 158.440 ఇలా పేరొ్కంది, “పరితి విద్యుర్థికి సురక్్తమెైన, భదరిత, కరేమంతో కూడ్న, నేరుచకోవడ్నికి అనుకూలంగా ఉండే 
పాఠశాల తపపానిసర్గా అందుబ్ట్లో ఉండ్ల్.” విద్యురుథి లు, తల్లేతండర్ి లు, టీచరులే  మర్యు ఇతర జిలాలే  సిబ్ంది యొక్క బ్ధయుత్యుతమెైన పరివర్తన ఈ 
హకు్కని నిరాథి ర్ంచడ్నికి పరిధ్నం.

విద్యుర్థి మద్దతు మర్యు పరివర్తన జోకయుం కరపుస్తకం (SSBIH) SSBIH ర్విజన్ కమిటీచే ఉమమ్డ్గా సమీక్్ంచబడ్ మర్యు అభివృది్ధ  చేయబడ్ంది, 
జిలాలే చే కేట్యించబడ్న పరివర్తన్ మద్దతు వయువసథిలు యొక్క న్యుయబద్ధమెైన మర్యు సమానమెైన వాడకంలో అని్న JCPS భ్గసావాములకు 
మారగాదర్శకతవాంవహించడ్నికి ఒక సపాష్మెైన చ్తర్ి ని్న కేట్యించ్లని కోర్ంది. టీచరులే , పర్పాలకులు, తల్లేతండర్ి లు, జనరల్ కౌని్సల్, కెంటకీ డ్పార్్ 
మెంట్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (KDE) మర్యు విలక్షణమెైన నెైపుణయుంతో ఉన్న అంగవెైకలాయులు కల్గ్న విద్యురుథి లోలే  JCPS సిబ్ంది, గెైరాహు జరు, పరివర్తన్ 
మద్దతులు, సామాజిక-ఉదేవాగభర్తమెైన అభయుసనలు, సాంస్క్రతిక సామరథియాం మర్యు బ్లయుంలో అభయుసనలు చేసేవార్తో సహా అయితే వార్కి మాతరిమే 
పర్మితం కాకుండ్ కమిటీ సభుయులు ఈ పరియత్్నలను వీర్కి మద్దతు చేసు్త న్్నరు. కెంటకి స్్కల్ బో ర్డ్స్ అసో సియిేషన్ (KSBA)కి పో స్్ చేసిన సంబంధిత 
మెటీర్యల్్స తో పరిజలకు కమిటీ సమావేశాలు అందుబ్ట్లో ఉంట్యి.

కరపుస్తకం బో ధన్తమ్కంగా ఉంట్ంది కాన్ శక్్ంచేదిగా కాదు; అనుకూలమెైన మర్యు నివారణ్తమ్కమెైన 
జవాబులు యొక్క స్తరిం ప�ై ఆధ్రపడ్డ్ యి (ఉద్. జోకాయులు మర్యు నెైపుణ్యులు రూపొ ందించడం); మర్యు 
సకరేమంగా ల్ని పరివర్తనకి గల కారణ్ల్్న పర్ష్కర్ంచడం, వివాద్ని్న పర్ష్కర్ంచడం, విద్యురుథి ల అవసరాలు 
తీరచడం మర్యు పాఠశాలలో విద్యురుథి ల్్న ఉంచే లక్ష్యుని్న కల్గ్ ఉంది. తరగతి గది మర్యు /ల్ద్ పాఠశాల 
నుండ్ ఒక విద్యుర్థిని తొలగ్ంచడ్నికి ముందు సకరేమంగా ల్ని పరివర్తనని అని్న విధ్లా పర్ష్కర్ంచడ్నికి 
సిబ్ంది సభుయులు పరియతి్నసా్త రు.

సకరేమమైెన పరివర్తన, సకరేమంగా ల్ని పరివర్తన యొక్క సాధయుమయేియు పరణ్్మాల్్న గుర్్తంచడం మరయ్ు అవసరమైెనపుపాడ్ కరేమశక్షణని వంెటన ేమరయ్ు 
సమానంగా అందంిచడ్ని్న నిరాథి రం్చడ్నికి సపాష్ంగా నిరవాచ్ంచబడన్ ఆశంపుల్్న కరపుస్తకం కోర్ంద.ి విద్యురుథి లు, పాఠశాల సబి్ంద,ి తల్లేతండర్ి లు మర్యు 
పాఠశాలలో ఉన్నపుపాడ్ ల్ద్ పాఠశాల కారయుకరేమానికి హాజరెనైపుపాడ్ ఇతర సందర్శకులు అందరకీ్ SSBIH వర్్తసు్త ంద.ి విద్యురుథి ల అవగాహన మరయ్ు 
విజయాని్న నిరాథి రం్చడ్నికి తగన్ పరివర్తనలు ఉదే్దశయుపూరవాకంగా బో ధంిచబడ్తున్్నయి, మోడల్ చయేబడ,్ సాధన చయేబడ ్మర్యు సమీక్ం్చబడ్డ్ యని 
నిరాథి రం్చడ్నికి ఉపాధ్యుయులతో కల్స ిపాఠశాల పరప్ాలకులు ఒక పరిణ్ళికని అభివృది్ధ  చసే ిమర్యు అమలు చయేాలని ఆశంచడమెంైద.ి

ఆశంచ్న పరివర్తనలు అంటే ఏమిట్, మద్దతు ఇచేచవి ఏవి ఉన్్నయి, తగ్న విధంగా ల్ని పరివర్తనలకు ఉండే పరయువసాన్లు ఏమెై ఉంట్యో 
తెలుసుకోవడ్నికి విద్యురుథి లు అందరూ ఈ కర పుస్తకాని్న ఒక గెైడ్ గా ఉపయోగ్ంచ్ల్. ఈ కరపుస్తకంలో పేరొ్కన్న ఆశంపులు విద్యుర్థి పాఠశాల కోసం 
ఇంట్ నుండ్ బయలుదేర్న న్ట్ నుండ్ మళ్లే వారు ఇంట్కి వెళ్లే ంత వరకు అమలులో ఉంట్యి. దీనిలో బసా్ ప్ వద్ద , బసు్సలో, పాఠశాల సమర్పాంచ్న 
కారయుకరేమాలు మర్యు పాఠశాలకు చెందిన ఆసిథి  వద్ద  ఉన్నపుపాడ్ సహా గడ్పిన సమయానికి వర్్తసు్త ంది.

JCPS మా వెైవిధయుతకి విలువ ఇసు్త ంది మర్యు మా విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ంది యొక్క సాంస్క్రతికపరమెైన తేడ్లు గుర్ంచ్ సమానమెైన అవకాశాలు 
కేట్యించడం మర్యు అవి పొ ందేలా చేస్్త నే చెైతనయుం కల్గ్ ఉంది మర్యు కలుపుకోవడ్నికి పరియతి్నసు్త ంది.

పాఠశాల నుండ్ బహిష్కర్ంచే రేట్్స లో అసమానతలు నలుపు-తెలుపు సాధన అంతరంలో ఐదవ 
వంతు (మోర్స్ మర్యు ప�రీరే, 2016 గా ఉన్్నయని) పర్శోధన తెల్యచేసింది. ఇంకా మినహాయింపు 
పర్ణ్మాలు ఉద్స్నత, కోపం, విడదీయడం వంట్ ఫల్త్ల్్న ప�ంచుత్యి, ఇవి ఎకు్కవ పర్ణ్మాల 
సంభ్వయుతను ప�ంచుత్యి. బహిష్కర్ంచడం వంట్ శక్ష యొక్క అన్యుయమెైన జారీని విద్యురుథి లు 
గరేహించ్నపుపాడ్ ఉత్కంఠభర్తమెైన వాత్వరణం ఏరపాడ్తుంది, సాధించ్న ఫల్త్లు తగుగా త్యి మర్యు 
విద్యురుథి లు తమకు సొ ంతం అనే భ్వన తకు్కవగా ఉందని ఫిరాయుదు చేసా్త రు (బొ ట్్యాని, బర్ి డ్ షా & 
మెండెల్సన్, 2016; ప�రీరే & మొరీరేస్, 2014).

జాతిపరమెైన సమానత్వానికి మర్యు మా జిలాలే  జాతి సమానతవాం పరిణ్ళికకి JCPS నిబద్ధత అని్న అభ్యుసాలకు చెందిన చెైతనయుం, చరయు మర్యు 
జవాబుద్రీతన్నికి ముఖయుంగా సాంస్క్రతికంగా సమరథివంతమెైన బో ధన, పక్షపాతం గుర్ంచ్ అవగాహన మర్యు నివారణ శక్షణ మర్యు విద్యురుథి లు 
అయందరీని సమానంగా పర్గణించే అవసరాని్న కల్గ్ంచ్ంది. సిబ్ంది సభుయులు అందరూ ఈ కరపుస్తకాని్న పరితీ పర్సిథితిలో ఎట్వంట్ వివక్ష ల్కుండ్ 
న్యుయబద్ధంగా ఉపయోగ్ంచ్లని ఆశంచడమెైంది.

అదనంగా, విద్యుర్థి వయసు్స మర్యు మా బిహేవియర్ అండ్ రేంజ్ ఆఫ్ కరకి్వ్ సా్ ్ టజీస్ యొక్క అభివృది్ధపరమెైన సకరేమతవాం పర్గణించడ్నికి మర్యు 
సుని్నతంగా ఉండట్నికి మేము చరయులు తీసుకున్్నము. అభివృది్ధ  యొక్క వివిధ దశలోలే , విద్యుర్థి తమ పరివర్తనను అరథిం చేసుకునే సామరథియాం ప�రుగుతుంది 
మర్యు అభివృది్ధ  చెందుతుందని మాకు తెలుసు. మా కరపుస్తకం దీనిని పర్గణనలోకి తీసుకుంట్ంది మర్యు అలాంట్ వృది్ధ  మర్యు పర్ణితి కోసం 
అనుమతి ఇసు్త ంది. సానుకూలమెైన వయోజన- విద్యుర్థి మర్యు విద్యుర్థి-వయోజన సంబంధ్లను నిర్మ్ంచడం మర్యు కొనసాగ్ంచడం యొక్క కిలేష్మెైన 
పరాి ముఖయుత ప�ై JCPS యొక్క నిబద్ధత ఫల్తంగా తగ్న విద్యుర్థి పరివర్తనలు, సాంస్క్రతిక సామరథియాం, వయసు్సకి మర్యు అభివృది్ధకి తగ్న మద్దతులను 
సంబరం చేసుకోవడం మర్యు గుర్్తంచడం ప�ై మర్యు పర్ణ్మాలు మర్యు కమూయునికేషన్ ప�ై ఒక కొత్త  దృషి్  ఉంది.
పరితి విద్యుర్థి, తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ మర్యు పాఠశాల సిబ్ంది సభుయుడ్ ఈ కరపుస్తకం పరితి అందుకుంట్రు మర్యు ద్నిని ఏ విధంగా ఉపయోగ్ంచ్లో 
స్చనలు అందుకుంట్రు. ఈ కర పుస్తకం వెర్షన్్స ని JCBE 1977, నవంబర్ 21న అవలంబించ్ంది మర్యు 1979, 1980, 1982, 1985, 1989, 1990, 
1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998,1999, 2000, 2001, 2002, 2005, 2007, 2008, 2009, 2011, 2013, 2014, 2015, 
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, మర్యు 2021 లో సవర్ంచబడ్నవి.
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ఆరు ప్రధ్నమ�ైన వయావసథిల్ 

శకి్తవయంతమ�ైన అభయాసన వాత్వరణ్న్కి 
ఆరు ప్రధ్నమ�ైన వయావసథిల్

వయువసథి  అనేది ఒక ద్నితో మరొకట్ అనుసంధ్నించబడ్న అభ్యుసాలు యొక్క లక్షయుభర్తమెైన మొత్తం, దీనిని నమమ్కంతో అమలు చేసినపుపాడ్, బో ధన 
మర్యు అభ్యుసాలు మధయు సమనవాయ సహకారాని్న ఉతపాతి్త  చేసు్త ంది. JCPS లో, మా వయువసథిలు భ్గసావామయు నమమ్కాలు, ఉమమ్డ్ నిబద్ధతలు, విజయం 
యొక్క సపాష్మెైన స్చ్కలు మర్యు మా మూడ్ JCPS స్త ంభ్లతో: సంస్క్రతి మర్యు వాత్వరణం, జాతి సమానతవాం మర్యు విజయం నెైపుణ్యులు 
యొక్క బ్యుక్ పాయుక్ అల�ైన్ మెంట్ ద్వారా నిరవాచ్ంచబడ్డ్ యి. వయువసథిలు తమ వాత్వరణం (లు)ద్వారా పరిభ్వితం చెందుత్యి మర్యు ఆవర్ంచబడ్ 
ఉంట్యి, తమ నిరామ్ణం (లు) మర్యు లక్షయుం (లు) చే వర్్ణంచబడ్ ఉంట్యి మర్యు తమ విధి(లలో) వయుకీ్తకర్ంచబడ్ ఉంట్యి.

 • లక్షయాయం: విస్త ్రతమెైన పరాి మాణ్లతో 
బో ధన మర్యు అభ్యుసనని 
అనుసంధ్నం చేయడ్నికి

 • నమ్మకయం: విద్యురుథి లు అందరూ అభ్యుసన 
యొక్క ఉన్నత సాథి యిల్్న మర్యు అని్న 
కెంటకీ అకాడమిక్ సా్ ండర్డ్స్ (KAS) యొక్క 
పాండ్తయుం మర్యు వాడకం పరిదర్్శంచగలగాల్. 
ఇది బో ధన్పరమెైన పర్వర్తన కోసం పున్దిగా 
పని చేసు్త ంది మర్యు ఈ పరికిరేయలో పరితి 
ఇతర వయువసథికు తెల్యచేసు్త ంది.

 • న్బద్ధత: JCPS విద్యువేత్తలు KAS కి 
బో ధిసా్త రు మర్యు భవిషయుతు్త  విజయాలు 
కోసం విద్యురుథి లు అందర్కీ విజాఞా నం, 
నెైపుణ్యులు మర్యు ఏరాపాట్లే  ఉండేలా 
నిరాథి ర్సా్త రు. JCPS విద్యువేత్తలకు KAS 
మర్యు అభ్యుసనలు యొక్క విస్త ్రతమెైన పని 
విజాఞా న్ని్న కల్గ్ ఉంట్రు.

 • లక్షయాయం: నిరూపణ ప�ై 
విశ్లేషించడం మర్యు 
చరయు తీసుకోవడం ద్వారా 
సామరాథి యాని్న మెరుగుపరచడం

 • నమ్మకయం: సేకరణ, విశ్లేషణ మర్యు 
కీలకమెైన డేట్ పాయింటలే  వాడకం 
అకాడమిక్ మర్యు న్న్-అకాడమిక్ 
నిర్ణయాల్్న వినియోగ్సా్త యి.

 • న్బద్ధత: విద్యురుథి లు, తరగతి గదులు, 
విభ్గాలు అంతట్ మర్యు పాఠశాలలో 
సంబంధిత డేట్ని అరథిం చేసుకోవడ్నికి, 
విశ్లేషించడ్నికి మర్యు జవాబులకు 
పరాి ధ్నయుత ఇవవాడ్నికి రూపొ ందించ్న ఒక 
వయువసథి  మర్యు నియమాలను JCPS 
పాఠశాలలు అమలు చేసా్త యి.

 • లక్షయాయం: భ్గసావామయు బ్ధయుత 
మర్యు జవాబుద్రీతనం ద్వారా 
పరిణ్ళికని ప�ంచడ్నికి

 • నమ్మకయం: సమిషి్ పరిణ్ళికా పరికిరేయ విద్యుర్థి 
నియామకాలోలే  ఎంపకి, నరేుచకోవడం యొక్క 
కఠన్మెనై పరిదర్శనలు, విజయవతమెనై 
నెపైుణ్యులు, విద్యుర్థి పాండత్యుం యొక్క ఉమమ్డ్ 
యాజమాన్యునికి కనక్షన్్స తో కంటంెట్ ని విస్త ్రతంగా 
అరథిం చసేుకోవడం మరయ్ు వాస్తవ పరిపంచం 
అనువర్తన్లు వంట ్పరిభ్వవంతమెనై మర్యు 
నిమగ్నమయేియు బో ధన్ అభ్యుసాలకు ద్రత్ీసు్త ంద.ి

 • న్బద్ధత: JCPS పాఠశాలలు సహకార 
బృంద్లు ఆమోదించ్న పాఠయు పరిణ్ళికకు 
అనుసంధ్నించబడ్న, సాంస్క్రతికంగా 
పరితిసపాందించే మర్యు తరగతి గదిలోని 
విద్యురుథి లందర్కీ అందుబ్ట్లో ఉండే అతయుంత 
పరిభ్వవంతమెైన కీలకమెైన బో ధనను పరిణ్ళిక 
చేసి మర్యు పంపిణీ చేసా్త యని నిరాథి ర్సా్త యి.
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ప్ార మాణ్ల్ అమల్చేయడయం
ఉన్నత సాథి యి అభయుసనల్్న పరిదర్్శంచడ్నికి ఒక 
విద్యుర్థి చేరవలసిన అవసరమెైన, గేరేడ్ -సాథి యి 
పరాి మాణ్ల్్న పాఠశాల గుర్్తసు్త ంది మర్యు విద్యురుథి లు 
అందర్కీ వినియోగాని్న నిరాథి ర్ంచడ్నికి కట్్ బడ్ 
ఉంట్ంది. ఇది బో ధన్పరమెైన పర్వర్తన కోసం 
పున్దిగా పని చేసు్త ంది మర్యు ఈ పరికిరేయలో పరితి 
ఇతర వయువసథికు తెల్యచేసు్త ంది.

MTSS టూల్ కిట్: టీచర్ సపీష్టత

INSTRUCTIONAL PLANNING  
AND PRACTICE FOR DEEPER 
LEARNING 
Teams of teachers and administrators 
collaboratively plan units, lessons, and 
assessments to reinforce high levels of learning 
and ensure mastery for all students.

MTSS TOOLKIT: Modes of Instruction & Modes of 
Student Practice

విస్త ్రతమ�నై అభయాసన కోసయం బో ధన్పరమ�నై 
ప్రణ్ళిక మరయ్ు అనుసరణ
అభయుసన యొక్క ఉన్నత సాథి యిల్్న శకి్తవంతం 
చేయడ్నికి మర్యు విద్యురుథి లు అందర్కీ నెైపుణయుతని 
నిరాథి ర్ంచడ్నికి ఉపాధ్యుయులు మర్యు పర్పాలకుల 
జట్లే  సహకారంగా యూనిట్లే , పాఠాలు, మర్యు 
అంచన్ల్్న పరిణ్ళిక చేసా్త రు.

MTSS టూల్ కిట్: బో ధన్ విధ్న్ల్ & విద్యార్థి 
అభయాసన యొకకు విధ్న్ల్

ప్రగత్ పరయావేక్షణ మర్యు విద్యార్థి పన్ 
విశ్లుషణ
నెైపుణ్యుని్న కల్గ్ ఉండట్నికి మర్యు  
పరాి మాణ్లు మర్యు సామరథియాపు పరిమాణ్లు 
ఉపయోగ్ంచడ్నికి విద్యుర్థి పరిగతిని నిరాథి ర్ంచడ్నికి 
ఉపాధ్యుయులు మర్యు పాఠశాల న్యకతవాం జట్లే  
డేట్ మర్యు విద్యుర్థి యొక్క పని శాయుంపుల్్స ని 
సేకర్సా్త రు /సమీక్్సా్త రు /విశ్లేషణ చేసా్త రు.

MTSS టూల్ కిట్: న్రా్మణ్త్మకమ�ైన అయంచన్

అకాడమిక్ మర్యు ప్రవర్తన్పరమ�ైన 
మద్దతు
పరాి మాణ్ల్్న నెరవేరచడ్నికి మర్యు అధిగమించడ్నికి 
మర్యు తమ సొ ంతం అనే భ్వనని శకి్తవంతం 
చేయడ్నికి విద్యురుథి లు కోసం సవాలపాకాల్క మర్యు 
దీర్ఘకాల్క మద్దతులు స్చ్ంచడ్నికి టీచరులే  అకాడమిక్ 
మర్యు పరివర్తన్పరమెైన డేట్ని ఉపయోగ్సా్త రు.

MTSS టూల్ కిట్: విద్యార్థి ప్రవర్తనన్ మద్దతు చేసే 
తరగత్ గది వయావసథిల్

బో ధన్పరమ�ైన ప్రత్సపీయందన మర్యు 
వృత్్తపరమ�ైన అభాయాసన
జిలాలే  మర్యు పాఠశాల సాధ్రణ నిరామ్ణ్ని్న 
గుర్్తంచ్యి (న్యకతవాం, కంటెంట్, బో ధన వయువసథిలు) 
మర్యు న్యకతవాం మర్యు బో ధన్ పద్ధతులను 
మెరుగుపరచడ్నికి నిరామ్ణ్తమ్కమెైన పరిదర్శనలు, 
పరితిసపాందన మర్యు కోచ్ంగ్ ఉపయోగ్ంచ్ల్ మర్యు 
వృతి్తపరమెైన అభ్యుసాలను ఉపయోగ్సా్త యి.

MTSS టూల్ కటి్: న్మగనియం చయేడయం ద్్రా ప్రత్సపీయందన

డేటాన్ ప్రభావవయంతయంగా ఉపయోగ్యంచడయం
అకాడమిక్ మర్యు న్న్-అకాడమిక్ నిర్ణయాలు 
తీసుకోవడం గుర్ంచ్ తెల్యచేయడ్నికి  
పాఠశాల కీలకమెైన డేట్ పాయింటలేని సేకర్సు్త ంది, 
విశ్లేషణ చేసు్త ంది మర్యు ఉపయోగ్సు్త ంది.

MTSS టూల్ కిట్: స్యయం గుర్యంచి ఆలోచన మర్యు 
అయంచన్



 11విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

మూడు స్త యంభాల్

ద్గున్న నమమ్కాలు, విలువలు, ఊహలు మర్యు పాఠశాల యొక్క విలక్షణమెైన అంతర  
పరసపార మర్యు మేధోపరమెైన వాత్వరణ్నికి తోడపాడే పరసపార మారాగా లుగా సంస్క్రతి  
నిరవాచ్ంచబడ్ంది. భ్గసావామయు ఆశంపులు, అనుభవాలు మర్యు పాఠశాల సిబ్ంది మర్యు  
వయోజన పరివర్తనని మారగాదర్శకతవాంవహించే విలువలు యొక్క సిద్్ధ ంత్లుచే సంస్క్రతి తీర్చదిద్దబడ్తుంది. ఇది భ్గసావామయు ధోరణులు,  
నమమ్కాలు, నిబద్ధతలు ద్వారా వయుకీ్తకర్ంచబడ్ంది. సంస్క్రతిలో సంసథి  యొక్క కల, విలువలు, నియమాలు, వయువసథిలు, చ్హా్నలు, భ్ష, ఊహలు, 
నమమ్కాలు మర్యు అలవాట్లే  కూడ్ భ్గంగా ఉంట్యి.

“విద్యుర్థి యొక్క విద్యుపరమెైన అనుభవాలు యొక్క పలు అంశాల్్న నిమగ్నం చేసే ఒక విశాలమెైన, బహుముఖ భ్వనగా” పాఠశాల వాత్వరణ్ని్న 
సేఫ్ అండ్ సపో ర్్వ్ ల�ర్్నంగ్ ఎనెైవారన్ మెంట్్స ప�ై ద నేషనల్ స�ంటర్ నిర్ణయించ్ంది. వారు ఈ విధంగా చెపపాడం కొనసాగ్ంచ్రు, “భదరితని పో షించడ్నికి 
పాఠశాల శరేద్ధ  యొక్క ఫల్తమే ఒక సానుకూలమెైన పాఠశాల వాత్వరణం; ప్రి-K/ఎల్మెంటరీ పాఠశాల నుండ్ ఉన్నత విదయు వరకు ఎలాంట్ 
ఏరాపాట్లో అయిన్ పాఠశాల వరగాం అంతట్ మద్దతుతో కూడ్న అకాడమిక్, కరేమశక్షణ మర్యు భౌతిక వాత్వరణం; మర్యు గౌరవపరిదమెైన, 
నమమ్కమెైన మర్యు సంరక్షణతో కూడ్న సంబంధ్ల్్న నిరవాహించడం మర్యు పో రి త్సహించడం” (గరేహించబడ్ంది మే 7, 2019, https://
safesupportivelearning.ed.gov).

జాతి సమానతవాం ఒక ఫల్తం మర్యు ఒక పరికిరేయ. ఎవర్వెైన్ విద్యుపరమెైన ఫల్త్ల్్న ఎంత  
మాతరిం జాతి నిర్ణయించబడనపుపాడ్ ఒక ఫల్తంగా, జాతి సమానతవాం సాధించబడ్తుంది. పరితి  
విద్యుర్థికి వారు విజయం సాధించడ్నిక కావల్్సనవి కల్గ్ ఉన్నపుపాడ్, వార్ చరమ్ం రంగు, జాతి, జాతీయత ల్ద్ మాట్లే డే మొదట్ భ్షతో  
ఎలాంట్ సంబంధం ఉండదు. నిరామ్ణపరమెైన జాతి అసమానతలతో వివక్షకు విద్యురుథి లు గురెైనపుపాడ్ తమ జీవిత్లను పరిభ్వితం చేసే సంసాథి గత 
విధ్న్లు మర్యు అభ్యుసాల కలపాన మర్యు అమలులో అరథివంతంగా పాల్గా న్నపుపాడ్ పాఠశాలలు ఒక పరికిరేయగా జాతి సమానత్వాని్న 
వర్్తంపచేసా్త యి. మనం జాతి సమానత్వాని్న సాధించ్నపుపాడ్, రంగు గల విద్యురుథి లు సహా అందరు విద్యురుథి లు తమ జీవిత్ల్్న పాల్ంచే వయువసథిలలో 
యజమానులుగా, పరిణ్ళికాద్రులుగా, నిర్ణయాలు తీసుకునే వార్గా ఉంట్రు. గతం మర్యు వర్తమానం అసమానతలకు అంగీకారం మర్యు 
జవాబుద్రీతనం ద్వారా సమానతవాం సాధించబడ్తుంది, దీని ఫల్తంగా అందరు పరిజలు ముఖయుంగా జాతి అసమానతలచే అతయుంతగా పరిభ్వితమెైనవారు, 
అభివృది్ధ  చెందడ్నికి అవసరమెైన మౌల్క సదుపాయాలను అందిసా్త రు. 

విజయం యొక్క బ్యుక్ పాయుక్ అనగా విజయవంతమెైన విద్యురుథి లు, పొ రి ఫ�షనల్్స, మన సమాజపు  
పౌరులుగా ఉండట్నికి అవసరమెైన నెైపుణ్యులతో విద్యురథిలకు సాధికారత కల్గ్ంచడ్నికి అకాడమిక్ విజయం మర్యు వయుకి్తగత అభివృది్ధ   
సని్నహితంగా ఉండే విదయుని పరితి విద్యుర్థి అందుకోవడ్ని్న నిరాథి ర్ంచే P-12 చొరవ. అక్షరాసయుత మర్యు సంఖాయు శాస్త ్రంలో దృఢమెైన పున్దిని  
నిర్మ్ంచడం మర్యు విద్యురుథి లు అందరూ వార్ అభ్యుసనలో చురుకుగా నిమగ్నమెై, కీలకమెైన విద్యు పర్వర్తనలకు సిద్ధంగా ఉండేలా చ్డటం ప�ై బ్యుక్ 
పాయుక్ కేందీరికర్సు్త ంది. గరాే డ్యుయిేషన్ తరువాత విజయవంతం కావడ్నికి అవసరమెైన కిలేష్మెైన నెైపుణ్యులు్న అభివృది్ధ  చేసు్త న్నపుపాడే.

 • లక్షయాయం: బో ధన్పరమెైన 
నిర్ణయాలు తెల్యచేయడం 
మర్యు విద్యుర్థి 
నేరుచకోవడ్ని్న ప�ంచడం

 • నమ్మకయం: బో ధన్పరమెైన అభయుసనలు యొక్క 
పరిభ్వాని్న మర్యు ఒక విద్యుర్థి యొక్క 
పరాి మాణ్ల పాండ్త్యుని్న నిరాథి ర్ంచడ్నికి 
విద్యుర్థి పరిగతి డేట్ మర్యు విద్యుర్థి పని 
యొక్క విశ్లేషణ అవసరం.

 • న్బద్ధత: బో ధన్పరమెైన చకరేంలో 
పరిమాణ్లు-ఆధ్ర్త సామరథియాం వెైపు 
వయుకి్తగత విద్యురుథి ల పురోగతిని JCPS 
ఉపాధ్యుయులు కరేమపద్ధతిలో పరయువేక్్సా్త రు. 
సామరథియాం పో కడలు మర్యు బో ధన్పరమెైన 
అవసరాల్్న గుర్్తంచడ్నికి విద్యుర్థి యొక్క 
శాయుంపిల్ పని విశ్లేషించబడ్తుంది. 

 • లక్షయాయం: అందర్కీ సమానంగా 
నేరుచకునే అవకాశాలు 
కేట్యించడ్నికి

 • నమ్మకయం: సకరేమమెైన మద్దతులు 
కేట్యించబడ్నపుపాడ్, అకాడమిక్్స 
మర్యు పరివర్తనతో అందరు విద్యురుథి లూ 
విజయవంతులుగా ఉంట్రు.

 • న్బద్ధత: పరివర్తన మర్యు అకాడమిక్్స 
కోసం సవాలపాకాల్క మర్యు దీర్ఘకాల్క 
మద్దతుల్్న నిర్ణయించడ్నికి సమిషి్  బృంద్లు 
కీలకమెైన డేట్ పాయింటలేని వినియోగ్సా్త యి. 
అవసరమెైనపుపాడ్ సరు్ద బ్టయిేయు విధంగా 
విద్యురుథి లు సరెైన సమయానికి మద్దతు 
అందుకునేలా నిరాథి ర్ంచడ్నికి పరిణ్ళికాబద్ధమెైన 
పరిగతి తనిఖీలు చేరచబడత్యి. ద మల్్-టెైయర్డ్ 
సిస్ంస్ ఆఫ్ సపో ర్్ (MTSS) కరపుస్తకం ఒక 
సమగరేమెైన పరిణ్ళిక పని చేసు్త ంది మర్యు 
విశవాశన్యతతో అమలు చేయబడ్తుంది.

 • లక్షయాయం: నిరంతరంగా 
బో ధన్పరమెైన 
మెరుగుదలను అభివృది్ధ  
చేయడ్నికి

 • నమ్మకయం: పూర్్త సంవత్సరం అంత్ 
ఉపాధ్యుయుల్్న పర్శీల్ంచడ్నికి మర్యు 
కోచ్ంగ్ ఇవవాడ్నికి ఒక పరిభ్వవంతమెైన 
వయువసథి  బో ధన్పరమెైన అభయుసనల్్న 
మెరుగుపరుసు్త ంది మర్యు వృతి్తపరమెైన 
అభివృది్ధని తెల్యచేసు్త ంది.

 • న్బద్ధత: పూర్్త సంవత్సరం అంత్ పలుసారులే  
ఉపాధ్యుయులు కోసం వయుకి్తగత పరితిసపాందన 
మర్యు కోచ్ంగ్ ని కేట్యించడ్నికి అతయుధిక 
ఫ్రికెవాన్్స గల మారగాదర్శక పరికిరేయా వయువసథిని 
అమలు చేసా్త యి. పరిభ్వాని్న కొలవడ్నికి 
మర్యు మర్యు వృతి్తపరమెైన అభివృది్ధని 
తెల్యచేయడ్నికి డేట్ పరయువేక్షణ వయువసథి  
ఉపయోగ్ంచబడ్తుంది.

వ
యావ

స థి

వ
యావ

స థి

వ
యావ

స థి

సయంస్క్రత్ మరయ్ు వాత్వరణయం

జాత్ సమానత్యం

విజయయం యొకకు బాయాక్ పాయాక్

ఆరు పరిధ్నమెైన వయువసథిలు యొక్క లక్షయుం ఏమంటే సామానయు బో ధన్పరమెైన భ్షని సుసిథిరపరచడం, అతయుధికంగా విజయం సాధించ్న పాఠశాలలు ద్వారా 
అమలు చేయబడ్న పరిభ్వవంతమెైన అభయుసనలు యొక్క నకలుని కేట్యించడం మర్యు జిలాలే -సాథి యి మద్దతు గుర్ంచ్ తెల్యచేయడం.



12 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్్స

వాత్వరణయం మర్యు సయంస్క్రత్ యొకకు కారాయాలయయం: మా విద్యారుథి లకి మద్దతు ఇవ్డయం మర్యు 
సమాజాన్ని రూపొ యందియంచడయం

సానుకూలమైెన పాఠశాల సంస్క్రతి విషపూర్తమెనై పాఠశాల సంస్క్రతి 

 • సంబంధ్ల నిరామ్ణం
 • పరివర్తన్పరమెైన గుర్్తంపులు 

మర్యు బహుమతులు
 • సామాజిక -ఉదేవాగభర్తమెైన 

నెైపుణయుం నిరామ్ణం
 • పునరుద్ధరణ అభ్యుసనలు
 • విద్యురుథి లు కోసం సానుభూతి
 • కమూయునిటీ నిరామ్ణం

 • ఉపసంహరణ/ఒంటర్తనం
 • తగ్న విధంగా ల్ని పరివర్తన ప�ై 

దృషి్  కేందీరికరణ
 • శతృ సంబంధ్లు
 • శక్ష్పరమెైన విధ్న్లు మర్యు 

అభ్యుసనలు
 • విద్యురుథి ల అవసరాలకు 

ఉద్స్నత
 • వయుకి్తగత దృషి్కోణం

కేయంద్్రకరణ విభాగయం 1: పాఠశాల సయంస్క్రత్న్ మ�రుగుపరచడయం
పాఠశాల సంస్క్రతి పాఠశాల యొక్క “కథ”- పాఠశాల రోజూవారీ ఆధ్రంగా ఏ విధంగా పని చేసు్త ంది అని విషయం ప�ై కీలకమెైన బ్ధయుతని వహిసు్త న్న 
నమమ్కాలు, నియమాలు, ధోరణులు మర్యు పరివర్తనలు. విద్యుర్థి విజయం వెనక పాఠశాల సంస్క్రతి ఒక పో రి త్్సహక శకి్త అని పర్శోధన పేరొ్కంది. పాఠశాల 
సంస్క్రతిని సానుకూలత నుండ్ విషతులయుత వరకు నిరంతరంగా వర్్ణంచవచుచ. వయోజనులు యొక్క పరసపార అనుసంధ్నం మర్యు ఈ డెైనమిక్్స నుండ్ 
పో రి త్సహించబడ్న సంబంధ్లు -సానుకూలమెైన మర్యు విషతులయుమెైన పాఠశాల సంస్క్రతికి తోడపాడత్యి.
 
ఒక ఆరోగయువంతమెైన మర్యు సానుకూలమెైన పాఠశాల సంస్క్రతిని 
సాథి పించడంలో సామాజిక-ఉదేవాగభర్తమెైన అభయుసన మర్యు టర్ి మా-
అవగాహన సంరక్షణలు దిశగా ఉన్న JCPS సిబ్ంది  శక్షణ మర్యు అభయుసన 
అవకాశాలు సహాయపడత్యి. టర్ి మా ద్వారా పరిభ్వితమెైన విద్యురుథి లు 
మర్యు కుట్ంబ్లు యొక్క శకు్త లు ప�ై నిర్మ్తమెైన సురక్్తమెైన, సిథిరమెైన 
మర్యు అవగాహన్ పరాయువరణ్ని్న కేట్యించడ్నికి మేము కట్్ బడ్డ్ ము. 
అదనంగా, వివిధ పిలలేల సేవా వయువసథిలలో చ్కిత్్స వనరులు గుర్ంచ్ 
సమాచ్రం పిలలేలు మర్యు కుట్ంబ్లకు కేట్యించబడ్ంది.

SSBIH కేవలం శక్ష్తమ్కమెైన పద్ధతులను ఉపయోగ్ంచడ్నికి ద్రంగా 
ఆరోగయుకరమెైన సమాజాల్్న నిర్మ్ంచే, సామాజిక మూలధన్ని్న ప�ంచే, 
సంఘ విదోరిహ పరివర్తనను తగ్గాంచే, హానిని సర్చేసే మర్యు సంబంధ్లను 
పునరుద్ధర్ంచే పునరుద్ధరణ సంబంధ్ల్్న వినియోగ్సో్త ంది. కరపుస్తకం విద్యుర్థి 
యొక్క భదరిత ప�ై ఏకెైక కేందీరికరణ నుండ్ పాఠశాల యొక్క సమాజం మర్యు కుట్ంబ భ్గసావామాయుల్్న పో రి త్సహించే మర్యు జాతి -వయుతిరేక అభ్యుసనలు 
ద్వారా జాతిపరంగా సమానమెైన ఫల్త్ల్్న సృషి్ంచే సమీకృత కేందీరికరణకు మార్ంది.

కేయంద్్రకరణ విభాగయం 2: న్మగనిమవడయం ప�రుగుతోయంది
విద్యుర్థి పరిమేయం ప�రగడం అంటే అభ్యుసాని్న వయుకి్తగతీకర్ంచడం అని అరథిం (డీపర్ ల�ర్్నంగ్, విజన్ 2020 వూయుహం 1.1.2). నేరుచకోవడ్ని్న 
వయుకి్తగతీకర్ంచడ్నికి, పరిమేయాని్న ప�ంచే ఎన్్న పర్శోధన్ ఆధ్ర్త అభ్యుసనల్్న ఉపాధ్యుయులు ఉపయోగ్సా్త రు. ఈ వూయుహాలోలే  పరితిసపాందనకు, మోడల్ంగ్ 
కు, మారగాదర్శకత్వానికి మర్యు వాస్తవమెైన అభ్యుసనకు, సిథిరమెైన దినచరయులకు, ఉపాధ్యుయ-సమనవాయ బో ధన మర్యు అనుకూలమెైన పరితిసపాందనకు 
తరచుగా అవకాశాలు భ్గంగా ఉంట్యి. ఉపాధ్యుయులు సాంస్క్రతిపరంగా పరితిసపాందించే బో ధన మర్యు విభిన్న స్చనలను కూడ్ ఉపయోగ్సా్త రు. 
డేట్ని విశ్లేషించడ్నికి ఉపాధ్యుయులు పొ రి ఫ�షనల్ ల�ర్్నంగ్ కమూయునిటీస్ లో (PLCs) పని చేసా్త రు, తమ బో ధనని రూపొ ందించడంలో ఇది వార్కి 
సహాయపడ్తుంది. తమ అభ్యుసనలో ఎకు్కవగా నిమగ్నమెైన విద్యురుథి లు సకరేమమెైన పరివర్తనని మర్ంతగా పరిదర్్శంచవచచని పర్శోధన చ్పించ్ంది. ఆ 
పరివర్తన మర్యు అకాడమిక్్స తెలుసుకోవడం కల్సికట్్ గా ఉంట్యి, ఈ పద్ధతులు ప�ై వార్ అవగాహనని మెరుగుపరచడ్నికి JCPS ఉపాధ్యుయులకు 
ఏడ్ది పొ డవున్ అవకాశాలను అందిసు్త ంది.

కేయంద్్రకరణ విభాగయం 3: సయంబయంధ్లిని పో షియంచడయం
సానుకూలమెైన సంబంధ్లు విద్యురుథి లు  
నేరుచకోవడ్నికి సహాయపడత్యని  
పర్శోధన చ్పించ్ంది. తమ పాఠశాల  
మర్యు తరగతి గదిలో వరగాంలో ఇతరులతో  
సంబంధ్ని్న కల్గ్ ఉన్్నమని  
విద్యురుథి లు భ్వించ్నపుపాడ్  
వారు విజయం సాధించే  
అవకాశాలు అధికంగా ఉంట్యి  
మర్యు పాఠశాల  
వాత్వరణ్ని్న భంగం కల్గ్ంచే  
విధంగా పరివర్్తంచే అవకాశం  
తకు్కవగా ఉంట్ంది. 

సంబంధ్ల్్న రూపొ ందించడం మర్యు సుసిథిరం చేయడ్నికి JCPS  
వార్ నిబద్ధత ఫల్తంగా, సాంస్క్రతిక సామరథియాం, వయసు్స -/అభివృది్ధకి  
తగ్న మద్దతు మర్యు కమూయునికేషన్ ద్వారా తగ్న విద్యురుథి ల  
పరివర్తనలను జరుపుకోవడం మర్యు గుర్్తంచడం ప�ై నవీకర్ంచబడ్న  
దృషి్  ఉంది.

జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స
మలి్ట-టెైయర్డ్ సిస్టయంస్ ఆఫ్ సపో ర్్ట (MTSS)

లోత�ైన 
అభాయాసన

నిమగ్నమవడం సంబంధ్లు

సంస్క్రతి

అధిక ఫలిత్లిని ఇచేచే బో ధన
లక్షయుం: విద్యురుథి లు అతయుధికంగా 

నిమగ్నమవడ్నికి అధిక ఫల్త్ల్్న ఇచేచ 
బో ధన్ పద్ధతులు ఉపాధ్యుయులకు 

సమకూరచడం ద్వారా విద్యురుథి లు విజయం 
సాధించడ్ని్న ప�ంచడం.

పాజిటివ్ బిహేవియర్ ఇయంటర్ వెన్షన్స్ 
అయండ్ సపో ర్్టస్ (PBIS)

లక్షయుం: తగ్న పరివర్తన నియమంగా ఉండే 
వాత్వరణం సాథి పించడ్నికి అతయుధికంగా ఆశంపులు 

మర్యు పరివర్తన్పరమెైన వయువసథిలు ఏరాపాట్ 
చేయడ్నికి.

పునరుద్ధరణ పద్ధతుల్ (RP)
లక్షయుం: విద్యురుథి లకు కాకుండ్ విద్యురుథి లతో 

చేయించడం ద్వారా ఆరోగయువంతమెైన 
పాఠశాల వరాగా ల్్న నిర్మ్ంచడం.



 13విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

పాఠశాలక్ హాజరవడయం
పరితిరోజూ పాఠశాలకు విద్యురుథి లు అందరు హాజరవావాలని మర్యు పాఠశాల మర్యు అని్న తరగతులకు సరెైన సమయానికి ఉండ్లని చట్ం కోరుతోంది. 
ఆలసయుం అనేది సంపరిద్యబద్ధంగా వాయుఖాయునించబడ్న విధంగా పాఠశాలకు కేవలం ఆలసయుమవడం కాదు; “బో ధన్ సమయం యొక్క ఏదెైన్ మొత్తం 
తపిపాపో వడం” గా అది చట్ంచే నిరవాచ్ంచబడ్ంది. దీనిలో పాఠశాలకు ఆలసయుమవడం ల్ద్ తరగతులు పూర్తవడ్నికి ముందు పాఠశాలను వదిల్ వెళలేడం 
అనేవి భ్గంగా ఉన్్నయి. విద్యురుథి లు పాఠశాలకు ఆలసయుంగా వచ్చనటలేయితే ఎంటీరి లాగ్ లో వారు సంతకం చేయాల్్సన అవసరం ఉంది ల్ద్ బో ధన రోజులో 
ఏదెైన్ భ్గం జరుగుతున్నపుపాడ్ భవనం వదిల్ వెళిలేతే వారు ఎగ్జిట్ లాగ్ లో సంతకం చేయాల్్సన అవసరం ఉంది.

ద్ర్ఘకాలిక గెైరాహా జరు అయంటే ఏమిటి?
గత ఏడ్ది, JCPS లో నలుగురు విద్యురుథి లోలే  ద్ద్పు ఒకరు దీర్ఘకాల్క 
గౌరాహు జరయాయురు, అనగా వారు 10 శాతం ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవగా 
బో ధన్ సమయాని్న తపిపాపో యారా? దీర్ఘకాల్క గౌరాహు జరుని తగ్గాంచడం 
ఎందుకు పరిధ్నం?
 • పాఠశాల రోజుల్్న 10 శాతం ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవగా తపిపాపో తే 
విద్యురుథి లు అకాడమిక్ గా బ్ధపడత్రు.

 • కిండర్ గారె్న్ మర్యు మొదట్ గేరేడ్ లో చ్లా రోజులు హాజరవకపో వడం 
మూడవ గేరేడ్ చ్వర్ న్ట్కి చదవడంలో పాండ్త్యుని్న సంపాదించడంలో 
తరచుగా సమసయు ఏరపాడ్తుంది. కరేమం తపపాకుండ్ పాఠశాలకు 
హాజరవడం విద్యురుథి లు పాఠశాల మర్యు తమ గుర్ంచ్ మెరుగాగా  
భ్వించేలా సహాయపడ్తుంది.

 • విద్యురుథి లు హాజరవనపుపాడ్, రాష్ం్ నుండ్ పాఠశాలలు తకు్కవ 
వనరులు పొ ందుత్యి, ఫల్తంగా బో ధన్ సామగ్రేకి మర్యు 
ఉపాధ్యుయులకు చెల్లేంచడ్నికి తకు్కవ నిధులు ఉంట్యి. కిండర్ 
గారె్న్ లో దీర్ఘకాలంగా హాజరవకపో వడం రాబో యిే సంవత్సరంలో కూడ్ 
దీర్ఘకాల్క గెైరాహు జరుని ఊహిసు్త ంది, కాబట్్  మా అతి చ్న్న విద్యురుథి ల 
హాజరు నమూన్లు కూడ్ భవిషయుతు్త  నిధులు ప�ై పరిభ్వం చ్పిసా్త యి.

దీర్ఘకాల్క గెైరాహు జరు అంటే ఏమిట్? KDE దీర్ఘకాల్క గెైరాహు జరుని విద్యు 
సంవత్సరంలో తమ నమోదెైన రోజుల్్న 10 శాతం ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవ 
తపిపాపో యిన ఎవరెైన్ విద్యుర్థిగా నిరవాచ్సు్త ంది. దీర్ఘకాల్క గెైరాహు జరు 
అనధికార గెైరాహు జరు కంటే భిన్నమెైనది (ఇది కారణం ల్ని గెైరాహు జరుని 
మాతరిమే చర్చసు్త ంది) ద్నిలో ఏదెైన్ కారణ్నికి పాఠశాల రోజులు 
తపిపాపో వడం - కారణం గల గెైరాహు జరు, కారణ్లు ల్కుండ్ గెైరాహు జరవడం, 
ఆపుచేయబడ్న రోజులు భ్గంగా ఉంట్యి. 

గెైరాహా జరుక్ గల అవకాశమునని కారణ్ల్ ఏమిటి?
 • అడడ్ంకులు - అన్రోగయుం మర్యు ఆరోగయుంగా ల్కపో వడం, కంట్ చ్పు 
మర్యు పళలే  సంరక్షణ; పాఠశాలకు సురక్్తంగా ల్ని మారగాం; రవాణ్ 
సర్గాగా  ల్కపో డవం; పిలలేల సంక్ేమం ల్ద్ బ్లయు న్యుయంతో పరిమేయం; 
టర్ి మా

 • పరితికూలమెైన పాఠశాల అనుభవాలు - విద్యుపరంగా ల్ద్ సామాజికంగా 
బ్ధపడటం; బెదిర్ంపు; అంగవెైకలాయునికి తగ్న వసతులు ల్కపో వడం; 
ఆపుచేయడం; తమ సొ ంత పాఠశాల అనుభవం వలన తల్లేతండర్ి ల 
పరితికూల ధోరణి; టర్ి మా అనుభవాని్న పేరిరేపించ్న సంఘటనలు

 • పరిమేయం ల్కపో వడం - సాంస్క్రతిపరంగా సంబంధం, నిమగ్నం చేసే 
పాఠాయుంశం ల్కపో వడం; పాఠశాలలో వయోజనులతో అరథివంతమెైన 
సంబంధ్లు ల్కపో వడం; పాఠశాల బయట తోట్వార్తో బలమెైన 
బంధ్లు; ఇష్పడని విధంగా పాఠశాల వాత్వరణం ఉండటం; కెరేడ్ట్్స 
సంపాదించడంలో విఫలమవడం /భవిషయు పరిణ్ళికలు ల్కపో వడం; 
గుర్్తంచబడని అంగవెైకలాయులు

 • తపుపాడ్ భ్వనలు - గెైరాహు జరులు అనధికారమెైనపుపాడ్ మాతరిమే 
సమసయుని కల్గ్సా్త యి; నెలకు రెండ్ రోజులు పాఠశాలకు గెైరాహు జరవడం 
నేరుచకోవడం ప�ై పరిభ్వం చ్పించదు; అపుపాడపుపాడ్ చేసే గెైరాహు జరులే  
సమసయు కాదు; ఉన్నత గేరేడ్్స లో హాజరు మాతరిమే పరాి ధ్నయుతని కల్గ్ 
ఉంట్ంది.

న్ పాఠశాలలో విద్యార్థి హాజరున్ సిబ్యంది ఏ విధయంగా 
మద్దతు చేసా్త రు?
 • మీ డేట్ తెలుసుకోండ్ - ఏదెైన్ కారణం వలన పాఠశాలకు గెైరాహు జరెైన 
విద్యురుథి ల్్న పరయువేక్్ంచండ్. పరిమాదంలో ఉన్న విద్యురుథి ల్్న పరాి రంభంలోనే 
గుర్్తంచడం మర్యు గెైరాహు జరుతనం పో కడలు ఇంట్ కమూయునికేషన్్స 
మర్యు నిరే్దశత జోకాయులతో సహాయపడత్యి. మీ విద్యురుథి ల 
పరయువేక్షణతో మీకు సహాయపడట్నికి పరిసు్త తమున్న సాధన్ల (ఉద్. 
గారే డ్యుయిేషన్ సాధన్నికి పట్్ దల) పరియోజనం తీసుకోండ్.

 • ఇంట్తో కమూయునికేట్ చేయండ్ - చెైతనయుం కల్గ్ంచడ్నికి విద్యుర్థి 
హాజరుతో సాధయుమెైనంత తవారగా కుట్ంబ్లు/సంరక్షకులకు రాయండ్ 
ల్ద్ కాల్ చేయండ్. అడడ్ంకుల్్న అధిగమించడ్నికి కారాయుచరణ 
పరిణ్ళికతో సహాయపడండ్.

 • మూల కారణ్లు గుర్్తంచండ్ - గెైరాహు జరు కోసం సంభ్వయు కారణ్లు 
అంచన్ వేయండ్. మద్దతు వయువసథిల్్న నిర్మ్ంచడ్నికి సానుకూలమెైన 
ఇలులే  సమాజ భ్గసావామాయులు (ఉద్. ఆరోగయుం, రవాణ్ మర్యు 
పాఠశాల వాత్వరణం).

హాజరున్ మద్దతు చేయడ్న్కి తలిలుతయండు్ర ల్ మర్యు 
సయంరక్షక్ల్ ఏమి చేయగలరు?
 • కరేమం తపపాని నిదిరించే సమయం మర్యు ఉదయం దినచరయుని ఏరాపాట్ 
చేయండ్.

 • ముందు రోజు రాతిరి దుసు్త లు ఏరాపాట్ చేయండ్ మర్యు బ్యుక్ పాయుక్్స 
పాయుక్ చేయండ్.

 • మీ బిడడ్  నిజంగా అన్రోగయుంగా ఉన్నపుపాడ్ మినహా వార్ని ఇంటోలే  
ఉండన్యవదు్ద . కడ్పు నొపిపా ల్ద్ తలనొపిపా వంట్ ఫిరాయుదులు 
ఆందోళనకు చ్హ్నంగా మర్యు ఇంటోలే  ఉండట్నికి కారణం కాదని 
దృషి్లో ప�ట్్ కోండ్. 

 • మీ బిడడ్  పాఠశాలకు వెళలేడ్నికి ఆందోళనగా కనిపిసే్త , అభ్యుసన గుర్ంచ్ 
మీ బిడడ్  ఏ విధంగా సౌకరయువంతంగా మర్యు ఉత్్సహంగా ఉండేలా 
చేయడ్నికి సలహా కోసం ఉపాధ్యుయులు, పాఠశాల కౌని్సలర్్స ల్ద్ 
ఇతర తల్లేతండర్ి లతో మాట్లే డండ్.

 • ఏదెైన్ వసే్త  పాఠశాలకు వెళలేడ్నికి మద్దతు పరిణ్ళికలు అభివృది్ధ  
చేయండ్. కుట్ంబ సభుయుడ్, పొ రుగు వారు, ల్ద్ ఎవరెైన్ తల్లేతండ్రికి 
కాల్ చేయండ్. 

 • పాఠశాల స�షన్ కొనసాగుతున్న సమయంలో వెైదయుపరమెైన 
అపాపాయంటెమ్ంట్్స మర్యు ఎకు్కవ రోజుల పరియాణ్లు నివార్ంచండ్. 

పాఠశాలకు సిథిరంగా హాజరవడం 
యొక్క పరాి ధ్నయుత సమాచ్రం 
గుర్ంచ్ తల్లేతండర్ి లు, విద్యురుథి లు 
మర్యు సాధ్రణ పరిజాన్కానికి 
సాధికారత కల్గ్ంచడ్నికి 2019 
జనవర్ విద్యు సంవత్సరంలో, JCPS  
#EvEryDayCounts చొరవని 
ఆరంభించ్ంది. JCPS విద్యురుథి లు 
అందర్కీ “6 కంటే ఎకు్కవ వదు్ద ” 
జిలాలే వారీ లక్షయుం వెనక JCPS ఉంది. 
www.jcpseverydaycounts.com 
వద్ద  మర్ంత తెలుసుకోండ్.

JCPS లక్షయాయం:

హాజరు రేట్

పాఠశాల 
సయంవతస్రయంలో 

రోజుల్ కయంటే 
తక్కువగా 
తపిపీపో వడయం
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JCPS న్వారణ మర్యు మద్దతు సేవల్ 

బెదిర్యంపు న్వారణ మర్యు మద్దతు
JCPS విద్యురుథి లు అందరూ బెదిర్ంపురహితమెైన, సురక్్తమెైన మర్యు 
వర్థిల్లే  వాత్వరణ్నికి అరుహు లు, దీనిలో వారు నేరుచకుని మర్యు వృది్ధ  
చెందుత్రు. బెదిర్ంపు ల్ద్ స�ైబర్ బెదిర్ంపు యొక్క ఏవెైన్ ఆందోళనల్్న 
నివార్ంచడ్నికి, నివేదించడ్నికి మర్యు /ల్ద్ పరితిసపాందించడ్నికి 
వార్కి అవసరమెైన వనరుల్్న సిబ్ంది మర్యు విద్యురుథి లు కల్గ్ ఉండేలా 
నిరాథి ర్ంచడ్నికి మేము కట్్ బడ్డ్ ము.

KRS 158.148కి అనుసరణ, బెదిర్ంపు ఈ విధంగా నిరవాచ్ంచబడ్ంది:
(1) (a) ఈ విభ్గంలో ఉపయోగ్ంచ్న విధంగా, “బెదిర్ంపు” అనగా 
విద్యురుథి లలో నిజమెైన ల్ద్ గరేహించబడ్న శకి్త అసమతౌలయుత నిమగ్నమెైన 
ఏదెైన్ కోరుకోని మౌఖికమెైన, శారీరకమెైన ల్ద్ సామాజిక పరివర్తన అని 
అరథిం మర్యు ఇది పునరావృతమవుతుంది ల్ద్ పునరావృతమయిేయు 
సంభ్వయుతని కల్గ్ ఉంది: 
1. పాఠశాల పరాి ంగణంలో జరుగుతుంది, పాఠశాల -సాపాన్సర్ 

చేసిన రవాణ్లో ల్ద్ పాఠశాల సాపాన్సర్ చేసిన కారయుకరేమంలో 
జరుగుతుంది; ల్ద్ 

2. అది విద్యు పరికిరేయకు ఆటంకం కల్గ్సు్త ంది. 
 (b) ఈ నిరవాచనం రాష్ం్ ల్ద్ సమాఖయు రాజాయుంగం కిరేంద 

కాపాడబడ్తున్న పౌర అభిపరాి యాల మార్పాడ్ ల్ద్ చరచ ల్ద్ 
సాంస్క్రతిక పద్ధతులను నిషేధించడ్నికిగా అరథిం చేసుకోబడదు. 
ఇక్కడ వయుకీ్తకర్ంచబడ్న అభిపరాి యం వేరొక విధంగా విద్యు పరికిరేయని 
భౌతికంగా ల్ద్ గణన్యంగా ఆటంకం కల్గ్ంచదు. 

స�ైబర్ బెదిర్ంపు అనగా ఎలకా్రా నిక్ టెకా్నలజీని ఉపయోగ్ంచ్ చేసే 
బెదిర్ంపు. బెదిర్ంపులో జాతికి సంబంధించ్ అవమానకరమెైన మర్యు 
దేవాషపూర్త పరిసంగం ఉపయోగ్ంచడం దీనిలో భ్గంగా ఉంట్ంది.

బెదిర్యంపు న్వేదన ప్రకి్రయల్
JCPS బెదిర్ంపులు మర్యు స�ైబర్ బెదిర్ంపులకు సంబంధించ్న 
అని్న ఆరోపణల్్న తీవరింగా పర్గణిసు్త ంది. ఫల్తంగా, సంభ్వయు బెదిర్ంపు 
సంఘటనలు గుర్ంచ్ తల్లేతండర్ి లు/సంరక్షకులు మర్యు విద్యురుథి లు 
నివేదన చేయడ్నికి మాకు అసంఖాయుకమెైన విధ్న్లు ఉన్్నయి. 
సంబంధిత తల్లేతండర్ి లు /సంరక్షకులు, తోట్వారు ల్ద్ సిబ్ంది ఈ కిరేంది 
విధంగా నివేదనలు చేయవచుచ:
1) సంఘటనలు గుర్ంచ్ తమ పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ కి నివేదన 

చేయవచుచ.
2) మా ఆన్ ల�ైన్ నివేదన వయువసథిని పొ ందండ్. JCPS వెబ్ స�ైట్  

www.jefferson.kyschools.us ని సందర్్శంచండ్, బెదిర్ంపు 
ఐకాన్ ప�ై (పేజీ ప�ైన) ల్ద్ బెదిర్ంపు నివేదన చదరం ప�ై కిలేక్ 
చేయండ్. ఒక సంఘటనని నివేదించేటపుపాడ్, వయుకు్త లు తమని 
త్ము గుర్్తంచవచుచ ల్ద్ తమ పరాి ధ్నయుతని బట్్  తమ పేరు 
తెల్యకుండ్ గోపయుంగా ఉండవచుచ. ట్ప్ ల�ైన్ నివేదిక అందుకున్న 
తరువాత, జిలాలే  మర్యు పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స ఇరువురూ నివేదన 
గుర్ంచ్ చెైతనయుం కల్గ్ ఉంట్రు. అందువలన పాఠశాల దరాయుపు్త  
పరికిరేయని ఆరంభించవచుచ.

3) JCPS బులీలేయింగ్ ట్ప్ ల�ైన్ పొ ందడ్నికి 1-888-393-6780 కి కాల్ 
చేయండ్.

ట్ప్ ల�ైన్ ద్వారా ల్ద్ పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ ద్వారా నివేదించబడ్న 
అని్న బెదిర్ంపు మర్యు స�ైబర్ బెదిర్ంపుల సంఘటనలు దరాయుపు్త  
చేయబడ్, పర్ష్కర్ంచబడ్ మర్యు పతర్ి ల రూపంలో జిలాలే  నియమాలకు 
అనుగుణంగా పాఠశాల సాథి యిలో పొ ందుపరచబడత్యి. ఇంకా, పాఠశాలలు 
కొనసాగుతున్న బెదిర్ంపు సమసయుల్్న ప�ైన పేరొ్కన్న నివేదన పరికిరేయలు 
మర్యు మారగాదర్శకాల్్న ఉపయోగ్ంచ్ జిలాలే కి నివేదించ్ల్.

JCPS సిబ్ంది సభుయులు అందర్కీ విద్యురుథి ల భదరిత మర్యు సంక్ేమమే 
అతయుంత పరిధ్నం. డరిగ్్స వాడకం, మానసిక అన్రోగయుం, బెదిర్ంపు, 
ఆతమ్హతయు మర్యు జాతి టర్ి మా వంట్వి పిలలేలు మర్యు యువత 
కోసం మర్యు జిలాలే  కోసం కూడ్ పరిధ్నమెైన పరిజా ఆరోగయు విచ్రంగా 
ఉంది. బెదిర్ంపు, ఆతమ్హతయు, అలవాట్పడటం మర్యు మానసిక 
ఆరోగాయువసరాలు పర్ష్కర్ంచడ్నికి పరిసు్త తం JCPS కి పలు నివారణ 
మర్యు జోకయుం చరయులు ఉన్్నయి. 

మాదక దరివాయులు వాడకం ల్ద్ ఆతమ్హతయుకు సంబంధించ్న పరివర్తన 
యొక్క పరిమాద్నికి ఎకు్కవ లోనవుతున్న విద్యురుథి లు సామాజిక 
మర్యు వయుకి్తగత అంశాలు యొక్క తీవరితతో కూడ్ వయువహర్సు్త న్్నరు. 
కొని్న జన్భ్లు, వయోజనలు సహా, LGBTQIA జన్భ్లు, కొని్న 
జాతులు మర్యు జాతిపరమెైన మెైన్రీ్లు బెదిర్ంపు మర్యు సామాజిక 
ఒంటర్తనం పరిమాద్ని్న ఎకు్కవగా కల్గ్ ఉన్్నరు. స్వాయ-హాని ల్ద్ 
విపతు్త లు యొక్క హ�చచర్కా చ్హా్నలను గుర్ంచ్ పరితీ ఒక్కరు తెలుసుకొని 
ఉండ్ల్ మర్యు వెంటనే జోకయుం చేసుకోవాల్. హ�చచర్క చ్హా్నలోలే  ఈ 
కిరేందివి భ్గంగా ఉన్్నయి:

 • చనిపో వాలని కోరుకోవడం గుర్ంచ్ మాట్లే డటం 
 • తమని త్ము గాయపరుచుకునే విధ్న్లు కోసం అనేవాషించడం 
 • ఆశాజనకమెైన భ్వనలు ల్కపో వడం ల్ద్ జీవించడ్నికి కారణం 
ల్కపో వడం 

 • ఇతరులకు భ్రంగా మారడం గుర్ంచ్ మాట్లే డటం  
 • భర్ంచల్ని బ్ధలో ఉండటం గుర్ంచ్ ల్ద్ చ్కు్కకున్న భ్వన గుర్ంచ్ 
మాట్లే డడం 

 • ఆందోళనగా పరివర్్తంచడం ల్ద్ నిరలేక్షయుంగా పరివర్్తంచడం
 • చ్లా తకు్కవగా ల్ద్ చ్లా ఎకు్కవగా నిదిరించడం
 • ఒంటర్తనం భ్వన ల్ద్ ఉపసంహరణ భ్వన

 • తీవరింగా మన్ సిథితిలు మారడం
 • ఆల్కహాల్ ల్ద్ డరిగ్్స వాడకం ప�రగడం
 • విలువెైన ఆసుథి ల్్న ఇచ్చ వేయడం

మీరు ఈ హ�చచర్క చ్హా్నల్్న గుర్్తసే్త , మీ బిడడ్  ఫిజీషియన్ ల్ద్ పాఠశాల 
కౌని్సలర్ కి కాల్ చేసి వెంటనే సహాయం తీసుకోవలసిందిగా సిఫారసు 
చేయడమెైంది. మీరు విద్యుర్థియిెై ఉండ్ మర్యు తోట్ వార్ గుర్ంచ్ 
విచ్ర్సు్త ంటే, మీ ఆందోళనలు గుర్ంచ్ మీరు విశవాసించే వయోజనుడ్తో 
వెంటనే మాట్లే డండ్. అతయువసర పర్సిథితిలో, దయచేసి 9-1-1 కి కాల్ 
చేయండ్ ల్ద్ దగగారలో ఉన్న అతయువసర గదికి వెళలేండ్.

తల్లేతండర్ి లు, సంరక్షకులు మర్యు కుట్ంబ సభుయులు ఎవరెైన్ యువ 
వయుకి్త యొక్క జీవితంలో కీలకమెైన భ్గం మర్యు జీవితంలో కిలేష్తని 
ఎదురొ్కనే యువకునికి ముఖయుమెైన మద్దతు. విద్యుర్థి యొక్క స్వాయ-
హాని ల్ద్ తగ్న విధంగా ల్ని పరివర్తన పరిమాద్ని్న తగ్గాంచడంలో 
సహాయపడే ఇతర ముందసు్త  నివారణ చరయులోలే  బలమెైన తోట్వారు 
మర్యు సమాజంతో కనక్షన్్స, మానసిక అన్రోగాయుని్న మర్యు /ల్ద్ 
మాదక దరివాయుల వాడకాని్న తవారగా గుర్్తంచ్ మర్యు చ్కిత్స ఇవవాడం 
మర్యు నిరూపణ-ఆధ్ర్త మానసికమెైన ఆరోగయుం మర్యు మాదక 
దరివాయుల వాడకం నివారణ మర్యు చ్కిత్్స సేవలు అందుబ్ట్లో 
ఉంచడం భ్గంగా ఉన్్నయి. నిరే్దశత వనరులు, శక్షణ, మర్యు బెదిర్ంపు 
నివారణకు సంబంధించ్న జిలాలే  మద్దతులు, ఆతమ్హతయు నివారణ మర్యు 
అలవాట్పడటం వంట్వి ఈ కిరేంద కేట్యించబడ్నవి. ఆందోళన యొక్క 
మొదట్ చ్హ్నం కనిపించ్నపుపాడ్ కుట్ంబ్లు, విద్యురుథి లు మర్యు 
JCPS సిబ్ంది ఈ వనరులు పొ ందడ్నికి పో రి త్సహించబడత్రు. మళ్లే, 
విద్యుర్థి మానసికమెైన ఆరోగయుం మర్యు సంక్ేమాలు తమ విజయం 
మర్యు JCPS పరాి ధ్నయుతకు అతయుంత పరిధ్నమెైనది.



 15విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

పాఠశాల స�షన్ లో లేనపుపీడు ప్రకి్రయల్ 
పాఠశాల్తర మర్యు /ల్ద్ పాఠశాల వేళలు కాని సమయంలో బయట 
జర్గ్నపుపాడ్, పాఠశాల ఆసిథికి చెందని చోట మర్యు పాఠశాల కాయుల�ండర్ 
సంవత్సరంలో కాకుండ్ జర్గ్న బెదిర్ంపులు /వేధింపులు యొక్క 
ఆందోళనలు మర్యు నివేదనల్్న ఇపపాట్కీ JCPS బులీలేయింగ్ ట్ప్ ల�ైన్ 
కి నివేదించవచుచ. కారయుకరేమాని్న (లు) పాఠశాల పర్పాలన్ విభ్గంచే 
సమీక్్ంచబడత్యి, శక్షకు సంబంధించ్న పర్ణ్మం కోసం ఇనిఫినిట్ 
కాయుంపస్ లో నమోదు చేయబడదు. సమాచ్రం కాల్్స పలేస్ హాట్ ల�ైన్ 
డ్యుష్ బో ర్డ్ లో నమోదు చేయబడ్తుంది.

పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ ల్ద్ డ్జెైన్ ఫిరాయుదు యొక్క సవాభ్వం మర్యు 
తీవరితని చర్చంచడ్నికి నిమగ్నమెైన విద్యుర్థి (లు) తల్లేతండ్రి(లు) 
సంపరిదిసా్త రు, నిమగ్నమెైన విద్యురుథి లకు సహాయపడట్నికి వనరుల్్న 
కేట్యిసా్త రు మర్యు కారయుకరేమం తరువాత ముందుకు కొనసాగ్ంచడ్నికి 
స�్ప్్స ని గుర్్తసా్త రు. తల్లేతండ్రిని సంపరిదించడం ఇన్ ఫినిట్ కాయుంపస్ PLP 
ట్యుబ్ లో డ్కుయుమెంట్ చేయబడ్ల్. కాంపిలేయిెన్్స హాట్ ల�ైన్ యాక్షన్ 
పతరిం ఇపపాట్కీ సకరేమమెైన అసిస�్ంట్ స్పర్ంటెండెంట్ కారాయులయానికి 
కేట్యించబడ్న సమయం లోగా వాపసు చేయబడ్ల్ మర్యు కాల్్స 
పలేస్ హాట్ ల�ైన్ డ్ష్ బో ర్డ్ లో డ్కుయుమెంట్ చేయబడ్ల్.

ఒల్ వేయస్ బుల్లుయియంగ్ పి్రవెన్షన్ పో్ర గా్ర యం (OBPP)
ఒల్ వేయస్ బులీలేయింగ్ పిరివెన్షన్ పో రి గారే ం (OBPP) ఒక సమగరేమెైన, 
పాఠశాల వాయుప్త  కారయుకరేమం. ఇది పాఠశాల వాయుప్త  జోకాయులు, తరగతి గది 
కారయుకలాపాలు మర్యు వయుకి్తగత జోకాయులు యొక్క రూపంలో పూర్్త 
పాఠశాల కమూయునిటీలో నిమగ్నమవుతుంది. బెదిర్ంపుని తగ్గాంచడ్నికి, 
బెదిర్ంపుకి సంబంధించ్న పాఠశాల వాత్వరణ్ని్న మర్యు సామాజిక 
నియమాల్్న మారచడం పరిధ్నం. ఒక పిలలేవాడ్ బెదిర్ంపుకు గురెైనపుపాడ్ 
ల్ద్ వదిల్వేయబడ్నపుపాడ్ సిబ్ంది మర్యు విద్యురుథి లు గమనించ్ 
పరితిసపాందించడం సాధ్రణమెైనదిగా ఉండ్ల్. ఒల్ వేయస్ బులీలేయింగ్ 
పిరివెన్షన్ కోఆర్డ్నేట్ంగ్ కమిటీ (BPCC) పాఠశాల నుండ్ ఒక పరాి తినిధయు 
సమూహం. అని్న పాఠశాలలోలే  అమలు చేయడ్నికి అని్న BPCCకు 
శక్షణ ఇవవాడమే మా లక్షయుం. ధృవీకర్ంచబడ్న ఓల్ వూయుయస్ శక్షణ- 
కన్సల�్ ంట్ చే BPCC ఒక సమగరేమెైన, ఉన్నతంగా నిరవాహించబడ్న 
రెండ్ రోజుల శక్షణని పొ ందుతుంది. బెదిర్ంపు నివారణ కారయుకలాపాలు; 
సిబ్ందికి, విద్యురుథి లు మర్యు తల్లేతండర్ి లకు శక్షణనిచ్చ మర్యు 
పేరిరేపించడ్నికిఈ జట్్  తదుపర్ కన్సం నెలకు ఒకసార్ కలుసుకుంట్ంది; 
పరియత్్నలు కేందీరికర్ంచబడ్ మర్యు కొనసాగుతున్నట్లే గా నిరాథి ర్సు్త ంది.

పాఠశాల ఆధ్ర్త న్ర్ణయయం పాఠశాల బెదిర్యంపు విధ్నయం 
స్్కల్ -బసే్డ్  డసెషిన్ మేకింగ్ (SBDM) కౌని్సల్ ద్వారా సాథి పంిచబడన్ స�బైర్ 
బదెరిం్పు సహా బులీలేయింగ్ నివారణ పాలసన్ి అని్న JCPS పాఠశాలలు 
కల్గ ్ఉండ్ల్్సన అవసరముంద.ి అంచన్లు, పరికిరేయలు మర్యు 
విధ్న్లు గుర్ంచ్ భ్గసావాములకు తలె్యచయేట్నికి /గురు్త  చయేడ్నికి 
పాలస ్పరితి సంవత్సరం సమీక్ం్చబడ్తుంద;ి చయేాల్్సన సరు్ద బ్ట్లే  ఏవెనై్ 
ఉన్్నయా అని నిర్ణయిసు్త ంద;ి మరయ్ు పాఠశాల సాథి యిలో ఆందోళనలు 
నివదేంిచడ్నికి భ్గసావాములు కోసం సురక్త్మెనై మర్యు యూజర్-
హితమెనై విధ్న్ల్్న నిరాథి రస్ు్త ంద.ి ఇంకా, భ్గసావాములు బదెరిం్పు 
నివదేన మరయ్ు మద్దతు వనరులకు సంబంధంిచ్ జిలాలే  ఆన్ ల�ైన్ వనరులు 
గురం్చ్ చెతైన్యుని్న కల్గ ్ఉండలేా పాఠశాలలు నిరాథి రస్ా్త యి.

JCPS బెదిర్యంపు న్వారణ వెబ్ స�ైట్
https://www.jefferson.kyschools.us/student-support 
/bullying

వెబ్ స�ైట్ లో ఈ కి్రయంది వనరుల్ ఉయంటాయి:
 • విభ్గం పర్చయసుథి లు 
 • బెదిర్ంపు యొక్క నిరవాచనం
 • నివేదన కోసం నియమాలు
 • హ�చచర్క చ్హా్నలు
 • నివారణ
 • దెైవాపాక్్త వారా్త  ల్ఖ (బులీలేయింగ్ పిరివెన్షన్ పో స్్)
 • వెబ్ స�ైట్్స:

—Stopbullying.gov (యు.ఎస్. ఆరోగయుం మర్యు మానవ సేవలు 
విభ్గం)

—ద కెయంటకి స�యంటర్ ఫర్ సూకుల్ సేఫ్్ట (పాఠశాల భదరిత కోసం కుట్ంబం 
చదువు) 

—Pacer.org (బెదిర్ంపు నివారణ వనరులు)
—జాతీయ ఆన్ ల�ైన్ భద్రత (ఆన్ ల�ైన్ భదరిత కోసం ఆచరణ్తమ్క 

వూయుహాలు)
—తలిలుతయండు్ర ల్ కోసయం సమగ్రమ�ైన స�ైబర్ బెదిర్యంపు గెైడ్ (స�ైబర్ బెదిర్ంపు 

ప�ై తల్లేతండర్ి లకు అవగాహన కల్గ్ంచడం)
—JCPS బుల్లుయియంగ్ పి్రవెన్షన్ లిబ్ గెైడ్ (ఉన్నత -న్ణయుత గల 

బులీలేయింగ్ నివారణ మర్యు జోకయుం వనరులు)
—ద యాయంటీ బుల్లుయియంగ్ గెైడ్ బుక్ (గుర్్తంపు, నివారణ మర్యు 

బెదిర్ంపు ఆపుచేయడం.)
—ఈజీ ఆన్ టెైయం (యువత కోసం బెదిర్ంపు గుర్ంచ్ చెైతనయుం ప�ై 

సమాచ్రం)
—స�్టప్స్ (పరిజా సేవ నిపుణుడ్ పర్చయాలు)

ఆత్మహతయా న్వారణ మర్యు మద్దతు
JCPS లో, మేము విద్యుర్థి మానసిక ఆరోగయుం అవసరాలకు మద్దతు 
ఇవవాడ్నికి కృషి చేసా్త ము. విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ంది కోసం మేము 
ఈ కిరేంది న్లుగు పర్శోధన్ ఆధ్ర్త ఆతమ్హతయు నివారణ శక్షణల్్న 
అనుసర్సా్త ము: ఆతమ్హతయు చ్హా్నలు, మోర్ దేన్ సాడ్, ల�ైఫ్ ల�ైన్్స 
మర్యు లీడ్్స. గత ఏడ్ది, విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ంది కోసం మర్ంత 
పరసపారం చర్చంచ్ మర్యు ఆకర్షణీయమెైన పాఠాని్న రూపొ ందించడ్నికి 
జాబిత్ చేయబడ్న కారయుకరేమాల కలయికను మేము ఉపయోగ్ంచ్ము. 
ఆతమ్హతయు నివారణ శక్షణ్ వనరుల్్న ఇక్కడ గుర్్తంచవచుచ: https://
education.ky.gov/school/sdfs/Pages/Suicide-Prevention-and-
Awareness.aspx. తల్లేతండర్ి ల శక్షణ యొక్క ఆన్ ల�ైన్ వెర్షన్ https://
drive.google.com/file/d/1w1zH24YZmQ1zFaX3nwfANCnn
hy3GAQ3H/view?usp=sharing ఇక్కడ లభిసు్త ంది. విద్యురుథి లు, 
టీచరులే  ల్ద్ తల్లేతండర్ి లు ఒక విద్యుర్థి యొక్క ల్ద్ తమ యొక్క 
మానసిక ఆరోగయుం గుర్ంచ్ ఆందోళన చెందితే, తమ పాఠశాల కౌని్సలర్ ని 
ల్ద్ సాథి నిక మానసిక ఆరోగయు నిపుణుడ్్న సంపరిదించవలసిందిగా వారు 
పో రి త్సహించబడత్రు. ఒక అతయువసర పర్సిథితిలో, దయచేసి 9-1-1కి కాల్ 
చేయండ్ ల్ద్ సహాయం కోసం దగగారలో ఉన్న అతయువసర గదికి వెళలేండ్.

పరిభుతవా మాధయుమిక మర్యు ఉన్నత పాఠశాల విద్యురుథి లు పరితి 
పాఠశాల సంవత్సరంలో స�ప�్టయంబర్ 15 న్ట్కి ఆతమ్హతయు నివారణ శక్షణని 
అందుకోవడ్నికి 2019లో, KRS 156.095 సవర్ంచబడ్ంది.  
 
పరితేయుకించ్ యువ విద్యురుథి లు కోసం రూపొ ందంిచబడన్ ల�ైఫ్ ల�ైన్్స 
పాఠాయుంశాని్న ఉపయోగం్చ్ ఆతమ్హతయు నివారణలో అయిదవ-గేరేడ్ 
విద్యురుథి లకు JCPS శక్షణనిచ్చంద.ి అదనంగా, KRS 156.095 ఆరు 
(6) నుండ ్పనె్నండ్ (12) తరగతుల విద్యురుథి లతో పరితయుక్ష సంబంధ్లు 
అవసరమయేియు ఉదోయుగ విధులు కల్గ్న అని్న ఫాఠశాల జిలాలే  ఉదోయుగులు 
పరితి సంవత్సరం 1 గంట ఆతమ్హతయు నివారణ శక్షణ పొ ంద్లని కోరుతుంద.ి 
చట్బద్ధమెనై ఆవశయుకతలకు అదనంగా, ఎల్మెంటరీ పాఠశాల ఉపాధ్యుయులు 
మర్యు సబి్ంద ికూడ్ ఆతమ్హతయు నివారణ ప� ైశక్షణ అందుకుంట్రు.

వనరుల్ మర్యు కమూయాన్టీ భాగసా్ముల్:
 • ద బూరి క్: (502) 426-6380
 • యూనివర్్శటీ ఆఫ్ లూయివిల్ (UofL) ప్స్ ఆసుపతిరి:  
(502) 451-3333

 • ఏడ్ దేశాలు: (502) 589-8070
 • వెల్ సో్ న్: (812) 284-8000
 • జాతీయ ఆతమ్హతయు నివారణ హాట్ ల�ైన్: 1-800-273-8255
 • జాతీయ సంక్షోభం టెక్్స్ ల�ైన్: 741741కి టెక్్స్ కలపబడ్ంది
 • ఆతమ్హతయు నివారణ కోసం అమెర్కన్ ఫౌండేషన్: https://afsp.org/
 • నర్్స ని అడగండ్: ఆతమ్హతయు నివారణ వీడ్యో: https://www.
youtube.com/watch?v=4iY9ZLkaOt0&feature=youtu.be
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వయాసనయం న్వారణ మర్యు మద్దతు
ఆల్కహాల్, పొ గాకు, ఈ-సిగరెట్్స మర్యు ఇతర డరిగ్్స ఉపయోగ్ంచే విద్యురుథి లకు మద్దతులు ఖచ్చతంగా అమలులో ఉన్్నయని నిరాథి ర్ంచుకోవడం ద్వారా 
విద్యురుథి లు అందర్కీ భదరిత ఉండేలా JCPS కోరుతోంది. ఆల్కహాల్, పొ గాకు ల్ద్ ఇతర మాదక దరివాయుల్్న ఉపయోగ్ంచే ల్ద్ తీసుకువచేచ విద్యురుథి లు 
SSBIH లో పేరొ్కన్న పర్ణ్మాల్్న ఎదురొ్కంట్రు. అయితే, ఈ నియంతిరిత పద్రాథి లు యొక్క వినియోగం ల్ద్ దుర్వానియోగానికి సంబంధించ్న నివారణ్ 
సమాచ్రం మర్యు సకరేమమెైన వనరుల్్న కూడ్ విద్యురుథి లు అందుకోవడం తపపానిసర్. అదనపు మద్దతులు మర్యు సమాచ్రం కూడ్ ఈ కిరేంది స�ైట్్స 
లో గుర్్తంచవచుచ:

వనరుల్ మర్యు కమూయాన్టీ భాగసా్ముల్
ఏడ్ కౌంటీస్ సేవలు
(502) 589-8070 
914 ఈ. బర్ి డ్ వే, 3వ అంతసుథి , లూయివిల్, KY 40204

ఈ కిరేంది వాట్తో సహా మతు్త  పద్రాథి ల సేవలు యొక్క శ్రేణిని కల్గ్ ఉంది:
 • పరాి రంభపు జోకయుం: కులే ప్త ంగా అంచన్, యువత మర్యు తల్లేతండ్రి 
చదువు మర్యు మద్దతు సమావేశాలు, ఇతర అవసరమెైన కమూయునిటీ 
వనరులకు సంబంధించ్న సహాయం, కేస్ నిరవాహణ మర్యు ఫాలో-అప్

 • అడోల్ స�ంట్ ఇంటెని్సవ్ అవుట్ పేషంట్ పో రి గారే ం (IOP): వారానికి 
మూడ్సారులే  మూడ్ గంటలు సమావేశమవుతుంది మర్యు ఆల్కహాల్ 
మర్యు /ల్ద్ డరిగ్్స ని ఉపయోగ్ంచే యువతని చ్కిత్స చేయడ్నికి 
రూపొ ందించబడ్ంది

 • అకూయుట్ ఛెైల్డ్  స�ైకియాట్రిక్ సేవలు: విస్త ్రతమెైన అవుట్ పేషంట్ చ్కిత్స, 
వయసు్స 3-18

 • ఫాయుమిలీ ర్కవరీ పో రి గారే ం (FRP): ఇన్ -హోం చ్కిత్్స సేవలు
 • చ్లడ్ న్్్స కెైైసిస్ స�్బిల�ైజేషన్ యూనిట్ (CSU): వయసు్స 3-18

ద బూరి క్
(502) 426-6380 
8521 లా గారే ంజ్ రోడ్, లూయివిల్, KY 40242

 • సా్ ర్ కారయుకరేమం: వయోజనుడ్ (వయసు్స 13-18) ఆన్-స�ైట్, ఇన్ 
పేషంట్, 8- వారాల పునరావాసం

 • ఇంటెని్సవ్ అవుట్ పేషంట్ చ్కిత్స (IOP)/20 స�షన్్స
సంరక్షణ యొక్క అని్న సాథి యిలలో ఏడ్ సవాళలే  కోలుకునే మోడల్ ని 
ద బూరి క్ ఉపయోగ్సో్త ంది. సంరక్షణ అంచన్లు యొక్క ఉచ్త సాథి యి 
24/7 లభిసా్త యి. వాణిజయు బీమాలు మర్యు అని్న మెడ్కెైడ్ MCOs 
ఆమోదిసు్త ంది.

అవర్ ల్డ ఆఫ్ ప్స్ (OLOP)
(502) 451-3333
2020 న్యుబర్గా రోడ్., లూయివిల్, KY 40205

 • అకూయుట్ పేషంట్ (మానసికమెైన మర్యు మాదక దరివాయులు వాడకం 
వాయుధులు)

 • కారే స్ రోడ్్స: పాక్్కంగా ఆసుపతిరిలో చరేడం, సో మ-శుకరే. ఇంటనెి్సవ్ డ ేచ్కిత్స
సంరక్షణ యొక్క అని్న సాథి యిలలో ఏడ్ సవాళలే  కోలుకునే మోడల్ ని 
OLOP ఉపయోగ్సో్త ంది. సంరక్షణ అంచన్లు యొక్క ఉచ్త సాథి యి 
24/7 లభిసా్త యి. వాణిజయు బీమాలు మర్యు అని్న మెడ్కెైడ్ MCOs 
ఆమోదిసు్త ంది.

ద మోరా్ న్ స�ంటర్
(502) 456-1025
1028 బరెరేట్ ఏవ్., లూయివిల్, KY 40204
www.themortoncenter.org 

 • అడోల్ స�ంట్ ఎరీలే  ర్కవరీ కారయుకరేమం (ఇంటెని్సవ్ అవుట్ పేషంట్ 
కారయుకరేమం దీనిలో భ్గంగా ఉంది)

 • ఇంటెని్సవ్ చ్కిత్సతో పాట్ సమూహం, వయుకీ్తకరణ, కుట్ంబం మర్యు 
వయుకి్తగత చ్కిత్స, తగ్గాన తీవరితతో విద్యు కూడ్ ఉంట్యి.

 • ఈ కారయుకరేమంలో కుట్ంబం పాల్గా నడం బలంగా సఫిారసు చయేబడ్తుంద.ి
 • అతయుధిక బీమా పాలే న్్స ద్వారా బిల్ చేయవచుచ

బర్ి డ్ ఫో ర్డ్ సమూహం /ఇన్నర్ వూయు
(502) 491-3799  
4229 బర్ి డ్్స టౌన్ రోడ్డ్ ., # 311, లూయివిల్, KY 40218

 • అని్న పరిధ్నమెైన వెైదయు బీమా పాలే న్్స ని ఆమోదిసు్త ంది (ప�ై్రవేట్)
 • మెడ్కెైడ్ కేవలం డీట్క్్స ని మాతరిమే కవర్ చేసు్త ంది.
 • కౌమార దశ వయసు్స 13 మర్యు అంతకంటే ఎకు్కవ వార్కి సేవలు 
అందిసు్త ంది

మాయురీహర్ స్్
(502) 438-9639
1015 డోరీ్స ఎల్ఎన్., లూయివిల్, KY 40223
3201 పో ర్్ లాయుండ్ ఏవ్., లూయివిల్, KY 40212
https://www.maryhurst.org/services/youth- 
family-counseling 
కౌమార దశలో ఉన్న వారు మర్యు కుట్ంబ్లు కోసం అవుట్ పేషంట్ 
కౌని్సల్ంగ్

హావెల్ ఫాయుమిలీ సరీవాస�స్
జోష్ సు్కవెట్ మన్, పో రి గారే ం స్పర్ వెైజర్: (502) 458-1171
https://www.boysandgirlshaven.org/program-overview 
/haven-family-services/ 

 • పిలలేలు మర్యు కౌమార వయసు్కలు, 21 సంవత్సరాల వయసు్స 
వరకు అవుట్ పేషంట్ మాదక దరివాయుల దుర్వానియోగం కోసం చ్కిత్స

 • ఆఫ్స్ -ఆధ్ర్త, ఇంట్-ఆధ్ర్త, ల్ద్ పాఠశాల-ఆధ్ర్త సేవలు

తల్లేతండ్రి మద్దతు/డరిగ్-ఫ్రి కిడ్్స పేరంట్ హాట్ ల�ైన్
(855) డ్రగ్ ఫ్్ర/(855) 378-4373
http://drugfree.org  
మీ బిడడ్  మాదక దరివాయుల వాడకాని్న పర్ష్కర్ంచడ్నికి ఒకర్తో ఒకరు 
సహాయం పొ ందండ్. “మేము వినడ్నికి సిద్ధంగా ఉన్న, మీరు జవాబులు 
తెలుసుకోవడంలో సహాయపడే మర్యు మీరు పేరిమించే వార్కి 
సహాయపడట్నికి కారాయుచరణ పరిణ్ళిక చేసే శక్షణ ఇవవాడ్నికి మర్యు 
శరేద్ధవహించే మాస్ర్-సాథి యి నిపుణులను కల్గ్ ఉన్్నము. మద్దతు ఇంగ్లేష్ 
మర్యు సాపాని, లలో లభిసు్త ంది.”

12- స�్ప్్స మద్దతు సమూహాలు
ఆల్కహాల్క్్స అన్నిమస్ (AA): (502) 582-1849   
www.louisvilleaa.org

న్రో్కట్క్్స అన్నిమస్ (NA): (502) 569-1969  
www.nalouisville.org 

అల్ -అనన్ మర్యు అలటీన్: (502) 458-1234   
www.kyal-anon.org 

కాస్స్ చట్ం
మాదకదరివాయులు వాడకం/అలవాట్ కోసం ఇన్ వాలంటరీ చ్కిత్స  
http://caseyslaw.org 
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పూర్్త JCPS కమూయాన్టీ యొకకు హక్కుల్ మర్యు బాధయాతల్ 
సకరేమమెైన విద్యుర్థి పరివర్తన మద్దతుకు విద్యురుథి లు, తల్లేతండర్ి లు /సంరక్షకులు, సిబ్ంది, అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స మర్యు JCBE యొక్క సభుయులు నుండ్ 
ఉన్నత సాథి యి నిబద్ధత కావాల్. విద్యురుథి ల పరివర్తనకు తోడపాడే పరిజలందర్కీ అవసరమెైన పరసపార గౌరవం మర్యు జవాబుద్రీతన్ని్న పరితిబింబించేలా ఈ 
భ్గసావామ సమూహాలకు ఉన్న హకు్కలు మర్యు బ్ధయుతలు రూపొ ందించబడ్డ్ యి. పరితీ సమూహం కోసం హకు్కలు మర్యు బ్ధయుతలు ఈ విభ్గంలో 
పేరొ్కనబడ్డ్ యి.

విద్యార్థి హక్కుల్ మర్యు బాధయాతల్ తలిలుతయండి్ర/సయంరక్షక్ల హక్కుల్ మర్యు బాధయాతల్

అయందరు విద్యారుథి లక్ ఈ హక్కుల్ ఉన్నియి: తలిలుతయండు్ర ల్ /సయంరక్షక్ల్ అయందర్కీ ఈ కి్రయంది హక్కు ఉయంది:
 • గౌరవంగా, మరాయుదగా, హుంద్గా చ్కిత్స చేయబడట్నికి.
 • పాఠశాలకు హాజరవడ్నికి మర్యు పాఠశాల వరగాం యొక్క విలువెైన 

సభుయులుగా ఉండట్నికి.
 • బెదిర్ంపులు, వేధింపు మర్యు వివక్ష ల్ని సురక్్తమెైన వాత్వరణంలో 

నేరుచకోవడ్నికి.
 • పాఠశాల పరివర్తన్ ఆశంపులు మర్యు సామాజిక మర్యు ఉదేవాగభర్తమెైన 

నెైపుణ్యులు నేరుచకోవడ్నికి బో ధనను అందుకోవడ్నికి.
 • పాఠశాలలో విజయం సాధించడ్నికి సకరేమమెైన మద్దతులు మర్యు సేవలు 

పొ ందడ్నికి.
 • కరేమశక్షణ్ నిర్ణయాల్్న అప్పాలు చేయడ్నికి పరికిరేయతో సహా SSBIH యొక్క 

ల్ఖితపూరవాకమెైన పరితి మర్యు సపాష్మెైన వివరణ అందుకోవడ్నికి.
 • వార్ తరపు కథని చెపపాడ్నికి మర్యు /ల్ద్ అధికారంలో ఉన్న వయుకి్తకి 

తగ్న విధంగా ల్ని పరివర్తన గుర్ంచ్ నివేదించడ్నికి.
 • కరేమశక్షణ్పరమెైన అంశాలకు పరితిసపాందనగా ఏయిే జోకాయులు మర్యు 

పర్ణ్మాలు ఉపయోగ్ంచబడత్యో నిరాథి ర్ంచడ్నికి నిర్ణయాలు 
తీసుకోవడంలో పాల్గా నడ్నికి.

 • వయుకి్తగత గోపయుతని నిరవాహించడ్నికి. విద్యుర్థి నేరం, దొంగతనం చేసిన 
వసు్త వులు, ఆయుధ్లు ల్ద్ ఇతర అనధికార ల్ద్ నిషేధిత 
వసు్త వులు యొక్క ఆధ్రం కల్గ్ ఉన్్నడని పిరిని్సపల్ తగ్న విధంగా 
అనుమానించ్నపుపాడ్ మాతరిమే వయుకి్తగత వసు్త వులు అనేవాషించబడత్యి 
(JCBE పాలస్).

 • పాఠశాల నుండ్ బహిష్కర్ంచ్న తరువాత మళ్లే పరివేశం ఇచ్చనపుపాడ్ 
సమావేశాలోలే  తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ ల్ద్ అడవాకేట్ హాజరయిేయులా హకు్కని 
కల్గ్ ఉండట్నికి.

 • గౌరవంగా, మరాయుదగా, హుంద్గా చ్కిత్స చేయబడట్నికి.
 • పాఠశాల సిబ్ందికి మర్యు పాఠశాల వరగాంతో విలువ, ఇష్ం మర్యు 

సంబంధ్ని్న కల్గ్న భ్వన.
 • పాఠశాల పరివర్తన ఆశంపుల్్న నేరుచకోవడ్నికి అవకాశాల్్న పొ ందండ్.
 • కరేమశక్షణ్ నిర్ణయాల్్న అప్పాలు చేయడ్నికి పరికిరేయతో సహా SSBIH యొక్క 

ల్ఖితపూరవాకమెైన పరితి మర్యు సపాష్మెైన వివరణ అందుకోవడ్నికి.
 • ఇంటోలే  మర్యు పాఠశాలలో తమ బిడడ్  నేరుచకోవడం మర్యు ఆరోగయువంతమెైన 

అభివృది్ధని మద్దతు చేయడ్నికి పాఠశాల సిబ్ందితో భ్గసావామయుంలో పని 
చేయడం.

 • తమ బిడడ్  అకాడమిక్ మర్యు పరివర్తన్పరమెైన పరిగతికి సంబంధించ్ పాఠశాల 
సిబ్ందితో కరేమబద్ధమెైన, రెండ్-విధ్ల, అరథివంతమెైన కమూయునికేషన్ లో 
నిమగ్నమవడం. దీనిలో తమ పరివర్తన కారణంగా గణన్యమెైన మొత్్త నికి 
బో ధన్పరమెైన వాత్వరణం నుండ్ తమ బిడడ్ని తొలగ్ంచ్నపుపాడ్ సరెైన 
సమయానికి తెల్యచేయవలసిన హకు్కని కల్గ్ ఉండటం భ్గంగా ఉంది.

 • విద్యుర్థి అకాడమిక్ పరిగతిని పరయువేక్్ంచడం (ఉద్. తల్లేతండ్రి పో ర్ల్ ద్వారా).
 • బిడడ్  పరివర్తనకు సంబంధించ్ సమసయుల్్న పర్ష్కర్ంచడంలో పాఠశాల సిబ్ందితో 

చురుకుగా పాల్గా నడం.
 • తమ బిడడ్  కోసం సిఫారసు చేయడం మర్యు ఏదెైన్ అన్యుయమెైన పరివర్తనకు 

అధికారంలో ఉండే వయుకి్తకి నివేదించడం.

ఈ కి్రయంది విషయాలలో విద్యారుథి ల్ అయందర్కీ బాధయాత 
ఉయంటుయంది:

తలిలుతయండు్ర ల్ /సయంరక్షక్ల్ అయందర్కీ ఈ కి్రయంది వాటికి బాధయాత 
ఉయంటుయంది:

 • విద్యురుథి లు, సిబ్ంది, కుట్ంబ్లు మర్యు పాఠశాల సందర్శకులు 
అందర్కీ గౌరవం మర్యు మరాయుద చ్పించండ్. దీనిలో వయుకి్తగత వెైవిధ్యుల్్న, 
సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మర్యు ఇతరుల ఆసిథిని గౌరవించడం భ్గంగా 
ఉన్్నయి.

 • పాఠశాలకు రోజూ హాజరవడం, తరగతి కోసం తయారు అవడం, తరగతి 
గది కారయుకలాపాలోలే  నిమగ్నమవడం మర్యు అని్న అస�ైన్ మెంట్్స పూర్్త 
చేయడం.

 • తమ సొ ంత పరివర్తనని నిరవాహించడం మర్యు హానికరమెైన ల్ద్ 
పరిమాదకరమెైన పర్సిథితులు గుర్ంచ్ ఒక వయోజనుడ్కి నివేదించడం ద్వారా 
ఒక సురక్్తమెైన అభ్యుసన వాత్వరణ్నికి తోడపాడటం.

 • పాఠశాల సిబ్ంది ఇచ్చన పాఠశాలకు చెందిన ఆదేశాలు మర్యు 
నియమాల్్న అరథిం చేసుకోవడం మర్యు అనుసర్ంచడం.

 • అనుమతించబడ్న ఆ సామగ్రేల్్న మాతరిమే పాఠశాలకు తీసుకురావాల్.
 • పాఠశాలకు సంబంధించ్న సమసయులు గుర్ంచ్ తల్లేతండర్ి లు /సంరక్షకులకు 

తెల్యచేయండ్ మర్యు పాఠశాల ల్ద్ జిలాలే చే ఇంట్కి పంపించబడ్న ఏదెైన్ 
సామగ్రేల్్న వార్కి ఇవవాండ్.

 • విద్యురుథి లు, సిబ్ంది, కుట్ంబ్లు మర్యు పాఠశాల సందర్శకులు అందర్కీ 
గౌరవం మర్యు మరాయుద చ్పించండ్. దీనిలో వయుకి్తగత వెైవిధ్యుల్్న, సాంస్క్రతిక 
భిన్నత్వాలు మర్యు ఇతరుల ఆసిథిని గౌరవించడం భ్గంగా ఉన్్నయి.

 • కుట్ంబ్లతో పరిభ్వవంతంగా కమూయునికేట్ చేయడ్నికి పాఠశాలలకు పని చేసే 
ఫో న్ నంబర్ అందించ్ల్.

 • తమ బిడడ్తో SSBIH కంటెంట్ ని సమీక్్ంచ్ల్.
 • పాఠశాల యొక్క పరివర్తన ఆశంపుల్్న అరథిం చేసుకోవాల్.
 • సమనవాయ భ్గసావామిగా పాఠశాలతో కల్సి పని చేయడం. దీనిలో తమ 

బిడడ్  బలాల్్న గర్ష్ం చేయడ్నికి సిబ్ందితో కల్సి పని చేయడం మర్యు 
అవసరమెైన విధంగా తమ పరివర్తనలో మారుపాలు చేయడ్నికి బిడడ్కి మద్దతు 
ఇవవాడం.

 • సరెైన సమయానికి మర్యు గౌరవపరిదమెైన విధ్నంలో ఆందోళనలు గుర్ంచ్ 
పాఠశాల అధికారులకు తెల్యచేయండ్.

 • సురక్్తమెైన మర్యు సానుకూలమెైన పాఠశాల వాత్వరణ్నికి పాఠశాలలో 
ఉన్నపుపాడ్ శాంతియుతంగా సమసయుల్్న పర్ష్కర్ంచడ్నికి వార్ బిడడ్కి మద్దతు 
ఇవవాండ్. దీనిలో బిడడ్  శారీరక హింస ల్ద్ మౌఖికంగా ద్షణలు ల్కుండ్ 
కోపాని్న వయుక్తం చేయడంలో సహాయపడటం.



18 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్్స

టీచర్ /సబి్యంద ిహక్కుల్ మర్యు బాధయాతల్

టీచరులు /సిబ్యంది అయందరూ ఈ కి్రయంది విషయాలక్ హక్కున్ 
కలిగ్ ఉన్నిరు:

 • గౌరవంగా, మరాయుదగా, హుంద్గా చ్కిత్స చేయబడట్నికి.
 • సిబ్ంది సామరాథి యాని్న మర్యు విద్యుర్థి అభ్యుసనని అతయుధికం చేసే 

సురక్్తమెైన వాత్వరణంలో పని చేయడం.
 • గౌరవవంతమెైన, ఆకర్షణీయమెైన, ఉలాలే సకరమెైన, సాంస్క్రతిపరంగా సంబంధం 

గల ఉత్్సహవంతమెైన తరగతి గది వాత్వరణం రూపొ ందించడంలో మర్యు 
నిరవాహించడంలో సహాయపడట్నికి వృతి్తపరమెైన అభివృది్ధ  మర్యు శక్షణ 
కోసం అవకాశాలు పొ ందడం.

 • విద్యుర్థి పరివర్తన తరగతి గది వాత్వరణంలో నిరవాహించల్నపుపాడ్ అలాంట్ 
పరివర్తనని పర్ష్కర్ంచడ్నికి మద్దతు పొ ందడం.

ఉపాధ్యాయుల్ /సిబ్యంది అయందర్కీ ఈ కి్రయంది వాటికి బాధయాత 
ఉయంది:

 • విద్యురుథి లు, సిబ్ంది, కుట్ంబ్లు మర్యు పాఠశాల సందర్శకులు 
అందర్కీ గౌరవం మర్యు మరాయుద చ్పించండ్. దీనిలో వయుకి్తగత వెైవిధ్యుల్్న, 
సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మర్యు ఇతరుల ఆసిథిని గౌరవించడం భ్గంగా 
ఉన్్నయి.

 • విద్యురుథి లు కోసం అసమాన పరివర్తన ఫల్త్లను తగ్గాంచే పరియత్నంలో 
ఉదే్దశయుపూరవాకంగా జాతి-చేతన జోకాయులను అమలు చేయడం మర్యు 
పరయువేక్షణ మర్యు మూలాయుంకనం కోసం పరిణ్ళికలు ఉన్్నయి.

 • విద్యురుథి లు అందరూ మర్యు కుట్ంబ్లతో కొనసాగుతున్న సానుకూల 
సంబంధ్లను పో షించడం.

 • తరగతి గదిలో మర్యు ఇంటోలే  రెండ్ట్లో అభయుసన పరికిరేయలో 
నిమగ్నమవడ్నికి కుట్ంబ్ల్్న ఆహావానించడం.

 • అందరు విద్యురుథి ల కోసం సానుకూలమెైన తరగతి గది మర్యు పాఠశాల 
వాత్వరణ్ని్న సృషి్ంచడం, అని్న పాఠశాల వాత్వరణ్లకు విస్తర్ంచబడే 
పరిభ్వవంతమెైన తరగతి గది నిరవాహణ వూయుహాల్్న పరిభ్వవంతంగా 
ఉపయోగ్ంచడం.

 • సపాష్ంగా బో ధించడం, అంగీకర్ంచడం మర్యు పరివర్తన్ ఆశంపుల్్న బలవరథికం 
చేయడం.

 • MTSS ని నియోగ్ంచడం.
 • జిలాలే  MTSS ని కల్సే సామాజికపరమెైన మర్యు ఉదేవాగభర్తమెైన నెైపుణయుం 

స్చనని కేట్యించడం.
 • అన్యుయమెైన పరివర్తన సంభవించ్నపుపాడ్ వెంటనే జోకయుం చేసుకోండ్. 

దీనిలో సరెైన పరితిసపాందన, పరివర్తన్పరమెైన ఆశంపుల్్న మళ్లే బో ధించడం, 
ఇండ్విడ్యువల్ ఎడ్యుకేషన్ పో రి గారే మ్్స (IEPs) అనుసర్ంచడం మర్యు 
విద్యురుథి లు యొక్క పరివర్తన్ మద్దతు పరిణ్ళికలు మర్యు అవసరమెైనపుపాడ్ 
అభ్యుసన వాత్వరణం నుండ్ విద్యురుథి ల్్న తొలగ్ంచడ్నికి పరికిరేయల్్న 
అనుసర్ంచడం.

 • పరిగతిశీలమెైన మద్దతు వయువసథిని వినియోగ్ంచ్ విద్యురుథి ల పరివర్తనని 
మారచడంలో మద్దతు చేసే పరివర్తన్పరమెైన జోకాయుల్్న అభివృది్ధ  చేయడ్నికి, 
అమలు చేయడ్నికి మర్యు పరయువేక్్ంచడ్నికి విద్యురుథి లు మర్యు వార్ 
తల్లేతండర్ి లు/సంరక్షకులతో కల్సి పని చేయండ్.

 • SSBIH ని న్యుయబద్ధంగా, సమానంగా మర్యు సిథిరమెైన విధ్నంలో 
ఉపయోగ్ంచండ్ మర్యు సుసిథిరపర్చ్న నియమాల్్న అనుసర్ంచ్ 
అన్యుయమెైన విద్యుర్థి పరివర్తనని ఖచ్చతంగా నమోదు చేయండ్.

 • వయుకి్తగత గోపయుతని నిరవాహించడ్నికి విద్యురుథి లు యొక్క హకు్కని గౌరవించండ్. 
విద్యుర్థి నేరం, దొంగతనం చేసిన వసు్త వులు, ఆయుధ్లు ల్ద్ ఇతర 
అనధికార ల్ద్ నిషేధిత వసు్త వులు యొక్క ఆధ్రం కల్గ్ ఉన్్నడని 
పిరిని్సపల్ తగ్న విధంగా అనుమానించ్నపుపాడ్ మాతరిమే వయుకి్తగత వసు్త వులు 
అనేవాషించబడత్యి (JCBE పాలస్).

 • JCBE పాలస్ కోర్న విధంగా బెదిర్ంపు యొక్క నివేదికలు ప�ై వెంటనే ఫాలో 
అప్ చేయండ్.

పాఠశాల అడి్మన్సే్ట రేటర్ హక్కుల్ మర్యు బాధయాతల్

అన్ని పాఠశాలల అడి్మన్సే్ట రేటర్స్ కి ఈ కి్రయంది హక్కు ఉయంది:

 • గౌరవంగా, మరాయుదగా, హుంద్గా చ్కిత్స చేయబడట్నికి.
 • సిబ్ంది సామరాథి యాని్న మర్యు విద్యుర్థి అభ్యుసనని అతయుధికం చేసే సురక్్తమెైన 

వాత్వరణంలో పని చేయడం.
 • గౌరవపరిదమెైన, ఆకర్షణీయమెైన, శకి్తవంతమెైన మర్యు సాంస్క్రతికంగా 

సంబంధితమెైన అభివృది్ధ  చెందుతున్న పాఠశాల వాత్వరణ్ని్న సృషి్ంచడ్నికి 
మర్యు నిరవాహించడ్నికి జిలాలే  కేందరి కారాయులయం నుండ్ మద్దతును పొ ందండ్.

అన్ని పాఠశాలల అడి్మన్సే్ట రేటర్స్ కి ఈ కి్రయంది బాధయాత ఉయంటుయంది:

 • విద్యురుథి లు, సిబ్ంది, కుట్ంబ్లు మర్యు పాఠశాల సందర్శకులు అందర్కీ 
గౌరవం మర్యు మరాయుద చ్పించండ్. దీనిలో వయుకి్తగత వెైవిధ్యుల్్న, సాంస్క్రతిక 
భిన్నత్వాలు మర్యు ఇతరుల ఆసిథిని గౌరవించడం భ్గంగా ఉన్్నయి.

 • విద్యురుథి లు కోసం అసమాన పరివర్తన ఫల్త్లను తగ్గాంచే పరియత్నంలో 
ఉదే్దశయుపూరవాకంగా జాతి-చేతన జోకాయులను అమలు చేయడం మర్యు పరయువేక్షణ 
మర్యు మూలాయుంకనం కోసం పరిణ్ళికలు ఉన్్నయి.

 • విద్యురుథి లు అందరూ మర్యు కుట్ంబ్లతో కొనసాగుతున్న సానుకూల 
సంబంధ్లను పో షించడం.

 • అభయుసనని అతయుధికం చేసే సురక్్తమెైన మర్యు సంరక్షణతో కూడ్న పాఠశాల 
వాత్వరణ్ని్న సృషి్ంచండ్.

 • తరగతి గదిలో మర్యు ఇంటోలే  రెండ్ట్లో అభయుసన పరికిరేయలో నిమగ్నమవడ్నికి 
కుట్ంబ్ల్్న ఆహావానించడం.

 • పాఠశాల వాయుప్త  నిరవాహణ వయువసథిను సృషి్ంచండ్, పరయువేక్్ంచండ్ మర్యు అంచన్ 
వేయండ్.

 • తమ బిడడ్ల అభయుసనలో తల్లేతండర్ి లు /సంరక్షకుల్్న విలువ గల భ్గసావాముయులుగా 
ఆహావానించండ్. దీనిలో పరిణ్ళికకు అనుగుణంగా మర్యు భ్షా అవసరాలను 
తీరచడం ద్వారా సమసయు పర్షా్కర సమావేశాలలో సాధ్రణ, కరేమబద్ధమెైన, 
రెండ్-మారాగా ల కమూయునికేషన్ మర్యు చురుకుగా పాల్గా నటం కోసం అవకాశాలు 
సృషి్ంచడం భ్గంగా ఉన్్నయి.

 • పరితి పాఠశాల సంవత్సరం ఆరంభంలో SSBIH ని విద్యురుథి లు, సిబ్ంది మర్యు 
తల్లేతండర్ి లతో సమీక్్ంచండ్ మర్యు అవసరమెైతే పూర్్త సంవత్సరమంత్ మళ్లే 
సమీక్్ంచండ్.

 • పాఠశాల వాయుప్త  పరివర్తన్ డేట్ని ఉపయోగ్ంచ్ మర్యు సమీక్్ంచడంలో పాఠశాల-
ఆధ్ర్త న్యకతవాం బృందం మర్యు విద్యుర్థి మద్దతు మర్యు జోకయుం బృంద్నికి 
మారగాదర్శకతవాంవహించండ్ మర్యు పరివర్తన్పరమెైన జోకాయులు యొక్క పరిభ్వాని్న 
మూలాయుంకనం చేయండ్. తేడ్ల్్న గుర్్తంచ్ మర్యు పర్ష్కర్ంచడ్నికి పరయువేక్షణ 
డేట్ ఇందులో ఉంది.

 • “టీచర్/సిబ్ంది హకు్కలు మర్యు బ్ధయుతలు” శీర్్షక విభ్గంలో పేరొ్కన్న 
ఆశంచ్నవి నెరవేరేచలా పాఠశాల సిబ్ంది అందరూ పాట్ంచేలా నిరాథి ర్ంచండ్.

 • సకరేమమెైన పరివర్తన్ జోకాయుల్్న అమలు చేయడంలో సిబ్ందికి మద్దతు ఇవవాండ్.
 • SSBIH ని న్యుయబద్ధంగా, సమానంగా మర్యు సిథిరమెైన విధ్నంలో 

ఉపయోగ్ంచండ్ మర్యు సుసిథిరపర్చ్న నియమాల్్న అనుసర్ంచ్ అన్యుయమెైన 
విద్యుర్థి పరివర్తనని ఖచ్చతంగా నమోదు చేయండ్.

 • అభయుసన వాత్వరణం నుండ్ విద్యుర్థి తొలగ్ంపులు కోసం పరికిరేయల్్న అనుసర్ంచండ్.
 • ఒక విద్యుర్థి యొక్క తగ్న విధంగా ల్ని పరివర్తన పాఠశాల నుండ్ బహిష్కరణకు 

ద్ర్తీసేదిగా ఉన్నపుపాడ్ వెంటనే తల్లేతండర్ి లకు తెల్యచేయాల్.
 • పాఠశాల నుండ్ బహిష్కరణ ల్కపో తే తగ్న విధంగా ల్ని పరివర్తన మర్యు 

పర్ణ్మాని్న సమయానుగుణమెైన విధ్నంలో, తల్లేతండర్ి లకు తెల్యచేయాల్.
 • వయుకి్తగత గోపయుతని నిరవాహించడ్నికి విద్యురుథి లు యొక్క హకు్కని గౌరవించండ్. 

విద్యుర్థి నేరం, దొంగతనం చేసిన వసు్త వులు, ఆయుధ్లు ల్ద్ ఇతర అనధికార 
ల్ద్ నిషేధిత వసు్త వులు యొక్క ఆధ్రం కల్గ్ ఉన్్నడని పిరిని్సపల్ తగ్న విధంగా 
అనుమానించ్నపుపాడ్ మాతరిమే వయుకి్తగత వసు్త వులు అనేవాషించబడత్యి (JCBE 
పాలస్).

 • JCBE పాలస్ కోర్న విధంగా బెదిర్ంపు నివేదికలు ప�ై వెంటనే పరితిసపాందించండ్.
 • ఖచ్చతమెైన మర్యు పూర్్త డేట్-ఎంటీరి పరికిరేయలు అనుసర్ంచబడ్నట్లే గా 

నిరాథి ర్ంచండ్ మర్యు సేకరణ, పరయువేక్షణ మర్యు మూలాయుంకనం వయువసథిలు 
పాఠశాల సాథి యిలో వినియోగ్ంచబడ్నట్లే గా నిరాథి ర్ంచండ్. విద్యురుథి ల పరివర్తనకు 
తోడపాడట్నికి వనరులను అందించడ్నికి విభజించబడ్న డేట్ను ఉపయోగ్ంచడం 
అదే విధంగా కారయుకరేమం మర్యు సిబ్ంది పరిభ్వాని్న మూలాయుంకనం చేయడం 
ఇందులో ఉంది.



 19విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

కయేంద్ర కారాయాలయయం హక్కుల్ మర్యు బాధయాతల్

కేయంద్ర కారాయాలయయం యొకకు సిబ్యంది అయందర్కీ ఈ కి్రయంది వాటిప�ై 
హక్కు ఉయంది:

 • గౌరవంగా, మరాయుదగా, హుంద్గా చ్కిత్స చేయబడట్నికి.
 • సిబ్ంది సామరాథి యాని్న ప�ంచే సురక్్తమెైన వాత్వరణంలో పని చేయడ్నికి.

కేయంద్ర కారాయాలయయం యొకకు సిబ్యంది అయందర్కీ ఈ కి్రయంది 
వాటిలో బాధయాత ఉయంది:

 • విద్యురుథి లు అందరూ, సిబ్ంది, కుట్ంబ్లు మర్యు పాఠశాల/జిలాలే  సాథి యి 
సందర్శకులకు గౌరవం మర్యు మరాయుద చ్పించడం. దీనిలో వయుకి్తగత 
వెైవిధ్యుల్్న, సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మర్యు ఇతరుల ఆసిథిని గౌరవించడం 
భ్గంగా ఉన్్నయి.

 • విద్యురుథి లు కోసం అసమాన పరివర్తన ఫల్త్లను తగ్గాంచే పరియత్నంలో 
ఉదే్దశయుపూరవాకంగా జాతి-చేతన జోకాయులను అమలు చేయడం మర్యు 
పరయువేక్షణ మర్యు మూలాయుంకనం కోసం పరిణ్ళికలు ఉన్్నయి.

 • SSBIH ని అమలు చేయడ్నికి కావలసిన వనరులు, పొ రి ఫ�షనల్ అభివృది్ధ  
మర్యు సాంకేతిక సహాయంతో పాఠశాలలకు కేట్యించడం.

 • అనుకూలమెైన పాఠశాల సంస్క్రతి, సానుకూలమెైన విద్యుర్థి పరివర్తనని మద్దతు 
చేయడం మర్యు సకరేమమెైన జోకాయులు మర్యు పర్ణ్మాలు అభివృది్ధ  
చేయడం కీలకమెైన జిలాలే  పరాి ధ్నయుతని సృషి్ంచే అందరు జిలాలే  సిబ్ందికి 
తెల్యచేయాల్.

 • ఖచ్చతమెైన డేట్ సేకరణ, పరయువేక్షణ మర్యు మూలాయుంకనం 
వయువసథిలు లభయుమయిేయులా మర్యు పాఠశాల మర్యు జిలాలే  సాథి యిలోలే  
వినియోగ్ంచబడేలా నిరాథి ర్ంచడం. విద్యురుథి ల పరివర్తనకు తోడపాడట్నికి 
వనరులను అందించడ్నికి విభజించబడ్న డేట్ను ఉపయోగ్ంచడం అదే 
విధంగా కారయుకరేమం మర్యు సిబ్ంది పరిభ్వాని్న మూలాయుంకనం చేయడం 
ఇందులో ఉంది.

 • అని్న జిలాలే  భ్గసావాముయులకు సురక్్తమెైన మర్యు సంరక్షణ వాత్వరణ్ని్న 
సృషి్ంచడం.

 • SSBIH యొక్క కొనసాగుతున్న పరయువేక్షణ మర్యు అమలులో 
నిమగ్నమవడం మర్యు న్యుయబద్ధమెైన మర్యు సమానమెైన విధ్నంలో 
ఇది అమలయిేయులా నిరాథి ర్ంచడ్నికి అవసరమెైన విధంగా జోకయుం చేసుకోవడం.

బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడుయాకషేన్ హక్కుల్ మర్యు బాధయాతల్ 

బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడుయాకేషన్ కి చ�యందిన సభుయాల్ అయందర్కీ ఈ కి్రయంది 
విషయాల్ ప�ై హక్కు ఉయంది:

 • గౌరవంగా, మరాయుదగా, హుంద్గా చ్కిత్స చేయబడట్నికి.

బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడుయాకేషన్ కి చ�యందిన సభుయాల్ అయందర్కీ ఈ కి్రయంది 
విషయాల్ ప�ై బాధయాత ఉయంది:

 • విద్యురుథి లు, సిబ్ంది, కుట్ంబ్లు మర్యు పాఠశాల సందర్శకులు 
అందర్కీ గౌరవం మర్యు మరాయుద చ్పించండ్. దీనిలో వయుకి్తగత వెైవిధ్యుల్్న, 
సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మర్యు ఇతరుల ఆసిథిని గౌరవించడం భ్గంగా 
ఉన్్నయి.

 • గౌరవన్యమెైన, నిమగ్నమెైన, ఆకర్షణీయమెైన మర్యు సాంస్క్రతిపరంగా 
సంబంధం కల్గ్న ఉత్్సహవంతమెైన పాఠశాల వాత్వరణ్ల్్న పో రి త్సహించే 
పాలస్ల్్న తిరస్కర్ంచడ్నికి ల్ద్ ఆమోదించడ్నికి, మూలాయుంకనం 
చేయడ్నికి గుణ్తమ్కమెైన మర్యు పర్మాణ్తమ్కమెైన డేట్ 
ఉపయోగ్ంచడం.

 • జిలాలే  అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స సకరేమమెైన డేట్ సేకరణ, పరయువేక్షణ మర్యు 
మూలాయుంకనం వయువసథిని వినియోగ్ంచేలా నిరాథి ర్ంచడం.

 • కరేమబద్ధమెైన డేట్ నివేదికలు అందుకోవడం.
 • కోలోపాయిన అభయుసన సమయాని్న మర్యు విద్యుర్థి పర్ణ్మాలోలే  

అసమానతని తగ్గాంచడ్నికి పర్శోధన-ఆద్ర్త, డేట్-పో రి త్్సహిత పరిణ్ళికల్్న 
అభివృది్ధ  చేసి మర్యు అమలు చేయాలని పాఠశాలలు నుండ్ ఆశంచడం.

 
అయంగవెైకలయాయం గల విద్యారుథి ల్ కోసయం రక్షణ
ఈ కరపుస్తకంలో ఏదీ కూడ్ ఇండ్విడ్యువల్్స విత్ డ్జెబిల్టీస్ ఎడ్యుకేషన్ 
యాక్్ (IDEA) ల్ద్ రాష్ ్చట్ం ద్వారా హామీ చేయబడ్న విధంగా ఎవరెైన్ 
విద్యుర్థి యొక్క హకు్కల్్న సాథి నభరీ్త చేయదు ల్ద్ పరిత్యుమా్నయం చేయదు. 
రాష్ం్ మర్యు సమాఖయు చట్ం ద్వారా అంగవెైకలయుం కల్గ్న విద్యురుథి లు 
ఎలలేపుపాడ్ హకు్కలు మర్యు రక్షణలకు అరుహు ల�ై ఉంట్రు మర్యు చట్ం 
పరికారం ఆ విధంగా చేసినటలేయితే మినహా అభయురథిన వాత్వరణం నుండ్ వారు 
తొలగ్ంచబడరు.

ప్రతేయాక విద్యా కారయాక్రమాల్ కోసయం కెయంటకి పర్పాలన్ న్యయంత్రణల్
న్యుయబద్ధమెైన మర్యు సమానమెైన పరివర్తన మద్దతు వయువసథిలు యొక్క వాడకం విద్యురుథి లు అందర్కీ కేట్యించడ్నికి JCPS కట్్ బడ్ంది. 
అంగవెైకలాయులతో ఉన్న విద్యురుథి లకు సంబంధించ్న సమాచ్రం కోసం, IDEA కిరేంద, ర్ఫరల్ పరికిరేయలో విద్యురుథి లు సహా, దయచేసి 707 KAR 1:002–707 
KAR 1:380 ని చ్డండ్. 504 స�క్షన్ కిరేంద అంగవెైకలాయులు కల్గ్న విద్యురుథి లకు సంబంధించ్న సమాచ్రం కోసం, దయచేసి JCPS స�క్షన్ 504 గెైడ్ బుక్ 
ని చ్డండ్ (https://drive.google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE510ZqRzq/view)

707 KAR 1:002–707 KAR 1:380
ఫ్రి అపో రి పిరియిేట్ పబిలే క్ ఎడ్యుకేషన్. (1) ఒక LEA ఫ్రి అపో రి పిరియిేట్ 
పబిలే క్ ఎడ్యుకేషన్ (FAPE) మూడ్ (3) నుండ్ ఇరవెై ఒకట్ (21) 
సంవత్సరాలు గల, ఉన్నత పాఠశాల డ్పొలే మా అందుకోని, జిలాలే  
సర్హదు్ద ల లోపల నివసించే ఒక పాఠశాల సంవత్సరంలో పది (10) 
పాఠశాల రోజులు కంటే ఎకు్కవగా బహిష్కర్ంచబడ్న ల్ద్ పాఠశాల 
నుండ్ రదు్ద  చేయబడ్న అంగవెైకలయుం గల పిలలేలు సహా పిలలేలు అందర్కీ 
అందేలా చేసు్త ంది. పిలలే లు ఉతీ్తరు్ణ లు కాకపో యిన్ ల్ద్ ఒక కోర్్స లో 
ఉండకపో యిన్ మర్యు పిలలేల విలక్షణమెైన అవసరాలు ఆధ్రంగా 
గేరేడ్ నుండ్ గేరేడ్ కి అభివృది్ధ  చెందుతున్్న పిలలేల వెైకలయుం ప�ై కాకుండ్ 
అంగవెైకలయుం కల్గ్న పరితీ బిడడ్కి FAPE కేట్యించబడ్తుంది. 
పదె్ధనిమిదేళ్లే  (18) ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవ వయసు్స కల్గ్న 
విద్యుర్థి వయోజన దిదు్ద బ్ట్ గృహాలోలే  ఉన్నటలేయితే, దిదు్ద పాట్ 
సమయంలో ఉంచడ్నికి ముందు విద్యు నియామకంలో ఉన్నటలేయితే, 
అంగవెైకలయుంతో ఉన్న పిలలేవాడ్గా విద్యుర్థి గుర్్తంచబడకపో తే మర్యు 
IEP ల్కపో తే FAPE కేట్యించడ్నికి LEA అవసరం ల్దు.

 • 707 KAR 1:270 కెయంటకీ ప్రతేయాక విద్యా సలహాద్రు కారయాక్రమయం (పేజీ 2)
 • 707 KAR 1:002 న్ర్చన్ల్ (పేజీ 3)
 • 707 KAR 1:290 ఉచిత తగ్న ప్రభుత్ విదయా (పేజీ 11)
 • 707 KAR 1:300 పిలలు లిని త�ల్సుకోవడయం, మూలాయాయంకనయం, మర్యు  

పునః అయంచన్ (పేజీ14)
 • 707 KAR 1:310 అరహాతను న్ర్ణయియంచడయం (పేజీ 18)
 • 707 KAR 1:320 వయాకి్తగత విద్యా కారయాక్రమయం (పేజీ 21)
 • 707 KAR 1:340 విధ్నపరమ�ైన భద్రతల్/ఫిరాయాదుల్ (పేజీ 28)
 • 707 KAR 1:350 న్యామక న్ర్ణయాల్ (పేజీ 39)
 • 707 KAR 1:360 సమాచ్రయం గోపయాత (పేజీ 41)
 • 707 KAR 1:370 ప�ై్రవేట్ పాఠశాలలోలు  అయంగవెైకలయాయంతో పిలలు ల్  (పేజీ 43)
 • 707 KAR 1:380 న్ధుల పరయావేక్షణ మర్యు సా్ధ్నయం  

చేసుకోవడయం (పేజీ 48)
 • సూచిక (పేజీ 52)

తల్లేతండర్ి లు /సంరక్షకులు కూడ్ పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ష్న్ ల్ద్ ఎక్సప్షనల్ ఛెైల్డ్  ఎడ్యుకేషన్ (ECE) ఛీఫ్ ని వాన్ హూస్ ఎడ్యుకేషన్ స�ంటర్, 3332 
న్యుబర్గా రోడ్డ్ , లూయివిల్, KY 40218 ల్ద్ (502) 485-3890 ప�ై సంపరిదించడం ద్వారా ప�ై సమాచ్రం యొక్క పరితిని అభయుర్థించవచుచ.
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విద్యార్థి ప్రవర్తనక్ మద్దతు కోసయం న్రూపణ-ఆధ్ర్త ఉత్తమ అభయాసనల్
అకాడమిక్ మర్యు పరివర్తన్పరమెైన మద్దతు కోసం మా వివిధ సాథి యిల జోకయుం నిరామ్ణ్లు సహా JCPS వార్ MTSS పరిణ్ళికని మా MTSS మేనుయువల్ 
లో https://sites.google.com/jefferson.kyschools.us/jcpsmtss/home వద్ద  గుర్్తంచవచుచ.

తరగత్ గది మర్యు టీచర్-ఆధ్ర్త మద్దతుల్
మద్దతులు యొక్క ముందసు్త  వయువసథిలు సామాజిక, ఉదేవాగభర్తమెైన మర్యు అకాడమిక్ విజయాని్న సాధించడంలో అందరు విద్యురుథి లకు 
సహాయపడత్యి. ముందసు్త  చరయుల మద్దతులు సపాష్మెైన, సిథిరమెైన ఆశంపుల్్న కేట్యిసా్త యి. అందువలన పాఠశాల ఏరాపాటలేలో ఆశంచ్నది ఏమిటో 
పరితి విద్యుర్థికి ఖచ్చతంగా తెలుసు. ఒక విద్యుర్థి అన్యుయమెైన పరివర్తనని చ్పించ్నపుపాడ్, అన్యుయమెైన పరివర్తనకు గల కారణ్ని్న టీచర్ నిర్ణయిసా్త రు 
మర్యు ఆ పరివర్తనని తగ్గాంచడ్నికి మర్యు నిరూమ్ల్ంచడ్నికి చరయు తీసుకుంట్రు. అన్యుయమెైన పరివర్తనని శాశవాతం చేసే పర్సిథితుల్్న టీచరులే  సవర్సా్త రు, 
శక్ష్పరమెైన పర్ణ్మాల్్న నిరూమ్ల్సా్త రు మర్యు పునరుద్ధరణ పరితిసపాందనల్్న అమలు చేసా్త రు, తద్వారా సురక్్తమెైన మర్యు గౌరవన్యమెైన 
అభయుసన వాత్వరణ్ని్న పో రి త్సహిసా్త రు.
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 • సాంస్క్రతిపరంగా పరితిసపాందిత తరగతి గది వాత్వరణం సృషి్ంచండ్.

 • అని్న ఏరాపాటలేలో సపాష్ంగా నిరవాచ్ంచబడ్న, బో ధించబడ్న మర్యు 
నిరవాహించబడ్న సానుకూలమెైన ఆశంపుల్్న సృషి్ంచండ్.

 • పూర్్త సంవత్సరం అంత్ నేర్పాంచండ్ మర్యు మళ్లే బో ధించండ్ (ఉద్. 
దినచరయులు, పర్వర్తనలు, పరికిరేయలు, పరితేయుకించ్ విరామాలు తరువాత).

 • తరగతి గది నియమాల్్న ఏరాపాట్ చేయడంలో విద్యురుథి ల్్న చేరచండ్.

 • సకరేమమెైన ఏరాపాట్లో మోడల్ చేయండ్ మర్యు అంచన్ల్్న అభయుసన 
చేయాల్ (ఉద్., సమూహ పని, వయుకి్తగత పని).

 • తదుపర్ పనికి ముందు ఆశంచ్న వాట్ గుర్ంచ్ విద్యురుథి లకు గురు్త  చేసే 
దిదు్ద బ్ట్కు-ముందు వూయుహాలు ఉపయోగ్ంచండ్.

 • సబి్ంద ిమర్యు విద్యురుథి లు, విద్యురుథి లు మర్యు విద్యురుథి లు మర్యు 
సబి్ంద ిమరయ్ు సబి్ంద ిమధయు సవరం్పు పరసపార చరయులు కంట ేమరం్త 
సానుకూలమైెన పరసపార చరయుల్్న వినియోగ్ంచండ ్(4:1 నిషపాతి్తలో).

 • విద్యుర్థి పరిమేయాని్న మద్దతు చేసి మర్యు సకరేమమెైన పరివర్తనని ప�ంచే 
తరగతి గది మర్యు అంగీకారం వయువసథిలు ఏరాపాట్ చేయాల్.

 • తమ అభయుసనలో విద్యురుథి లు చురుకుగా నిమగ్నమవడ్నికి అవకాశాలు 
కేట్యించ్ల్.

 • విద్యురుథి లు ఆశంచ్నవి నెరవేర్నపుపాడ్ ల్ద్ అధిగమించ్నపుపాడ్ 
తక్షణమే సానుకూలమెైన పరితిసపాందన కేట్యించ్ల్.

 • విద్యురుథి లు మర్యు కుట్ంబ్లతో సానుకూలమెైన సంబంధ్ల్్న 
నిర్మ్ంచండ్ (ఉద్. పునరుద్ధరణ అభ్యుసనల సర్్కల్్స ఉపయోగ్ంచండ్).

 • విద్యుర్థి తల్లేతండ్రి ల్ద్ సంరక్షకునితో సహకర్ంచండ్ మర్యు కమూయునికేట్ 
చేయండ్.

 • నివారణ పాఠాలు బో ధించండ్ (ఉద్. సామాజిక మర్యు ఉదేవాగపరమెైన 
అభ్యుసన, బెదిర్ంపు నివారణ, ఆతమ్హతయు నివారణ మర్యు టర్ి మా-
అవగాహన అభయుసనలు).

 • అభ్యుసన లక్ష్యులు మర్యు విజయ పరిమాణ్లు విద్యురుథి లకు ఇవవాడం 
ద్వారా పాఠాని్న రూపొ ందించండ్. https://www.jefferson.kyschools.
us/sites/default/files/JCPS%20MTSS%20Toolkit%20
Teacher%20Clarity.pdf

 • సమయానుగుణమెైన పరితిసపాందన ద్వారా విద్యుర్థి అభ్యుసన ప�ై తమ 
పరిభ్వాని్న అంచన్ వేయండ్. https://www.jefferson.kyschools.us 
/department/academic-services-division 
/school-climate-and-culture/mtss-toolkit-2-feedback

 • కొనసాగుతున్న నిరామ్ణ అంచన్లోలే  నిమగ్నమవవాండ్.  
https://www.jefferson.kyschools.us/department 
/academic-services-division/school-climate-and-culture 
/mtss-toolkit-3-formative-assessment

 • విద్యుర్థి అభ్యుసనకి మద్దతునిచేచ వివిధ రకాల స్చనలు యొక్క 
విధ్న్లు మర్యు సహకార సమూహాలోలే  నిమగ్నమవవాండ్. https://
www.jefferson.kyschools.us/department/ 
academic-services-division/school-climate-and-culture 
/mtss-toolkit-4-modes-instruction-student-practice

 • లక్షయుం-ఏరాపాట్ మర్యు స్వాయ-అంచన్ ద్వారా తమ సొ ంత అభ్యుసనలో 
గెైడ్్స గా ఉండట్నికి విద్యురుథి ల్్న అనుమతించండ్.  
https://www.jefferson.kyschools.us/department 
/academic-services-division/school-climate-and-culture 
/mtss-toolkit-5-self-assessment-reflection

 • విద్యుర్థి పరిమేయాని్న మద్దతు చేసి మర్యు సకరేమమెైన పరివర్తనని ప�ంచే 
తరగతి గది వయువసథిల్్న ఏరాపాట్ చేయండ్.

 • తదుపర్ స�్ప్్స నిర్ణయించడ్నికి తరగతి గది అభ్యుసనలు యొక్క స్వాయ-
అంచన్లో నిమగ్నమవవాండ్.
https://www.jefferson.kyschools.us/sites/default/file 
Classroom%20Systems%20Teacher%20Self-Assessment%20
Rating%20Scale.pdf  

 • కంటెంట్ కి పరితిసపాందించడ్నికి విద్యురుథి ల వయుకి్తగత మర్యు సమూహ 
అవకాశాల్్న తరచుగా కేట్యించండ్.
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 • పరివర్తన కోసం సకరేమమెైన జోకాయుని్న నిర్ణయించడం. https://spportal.
jefferson.kyschools.us/departments/academicservices/srt/rti/
Navigation/Home(1).aspx (పొ ందడ్నికి JCPS ఐడీ కావాల్.)

 • విద్యుర్థి తల్లేతండ్రి ల్ద్ సంరక్షకునితో సహకర్ంచండ్ మర్యు కమూయునికేట్ 
చేయండ్.

 • తపుపా పరివర్తనల్్న పర్ష్కర్ంచడ్నికి భరీ్త చేసే పరివర్తనలు నేర్పాంచ్ల్.

 • విద్యుర్థి కూరుచనే చోట్ మారచండ్.

 • ఇచ్చన పనిలో నిమగ్నమెైన పరివర్తనని పో రి త్సహించడ్నికి పాఠాని్న మర్ంత 
తవారగా వేగవంతం చేయండ్.

 • పరిశాంతంగా పరితిసపాందించండ్, సకరేమమెైన పరివర్తనని మళ్లే పేరొ్కనండ్.

 • విద్యుర్థి అవసరాలు ప�ై ఆధ్రపడ్ తరగతి గది అభ్యుసనల్్న 
పునర్్నర్మ్ంచండ్ (ఉద్. నిరామ్ణపరమెైన విరామ కాలము, 
నిరామ్ణపరమెైన లంచ్, దృశయుపరమెైన ష�డ్యుల్్స).

 • తరగతి గదిలో అభివృది్ధకరమెైన -పరయువేక్షణ సాధన్లు ఉపయోగ్ంచండ్ 
(ఉద్. ఇచ్చన పనిలో నిమగ్నమవడం ప�ై పరయువేక్షణ రూపం, సాథి న భరీ్త 
పరివర్తన, పరసపార చరయు పరయువేక్షణ రూపం యొక్క నిషపాతి్త , ర్ఫ�లే క్షన్ ష్ట్్స, 
పరివర్తన్పరమెైన పర్చయాలు).

 • తరగతి గది నిరవాహణ మాడ్యుల్్స నుండ్ వూయుహాల్్న వినియోగ్ంచండ్. 
https://www.jefferson.kyschools.us/classroom-management-
modules

 • నియమం ఉలలే ంఘనలు కోసం సిథిరపరచండ్ మర్యు సిథిరంగా సవరణ 
పరితిసపాందనల్్న అమలు చేయండ్ (ఉద్. విద్యుర్థి విలువెైన కారయుకలాపం 
కోసం సమయం కోలోపాత్డ్, తరగతిలో సమయం ముగ్సింది, వేరొక 
తరగతిలో సమయం ముగ్సింది, ఆసిథి  నషా్ నికి పునరావాసం, సంబంధం 
దెబ్తినడ్నికి ఇవవాబడ్న పునరుద్ధరణ, సానుకూల అభ్యుసన, హకు్కల 
పాయింటలేను కోలోపావడం).

 • పునరుద్ధరణ పరిభ్వ పరికటనలు మర్యు పరిభ్విత పరిశ్నలను 
ఉపయోగ్ంచండ్. https://www.jefferson.kyschools.us/restorative-
practice

 • చురుకుగా వినడంతో విద్యుర్థి- టీచరలే ఆశువుగా సమావేశంలో 
నిమగ్నమవవాండ్.

 • డీ-ఎస్కల్షన్ టెకి్నక్్స బో ధించబడత్యి మర్యు మోడల్ 
చేయబడత్యి.

 • టీచరలే సొ ంత పరివర్తనలు మర్యు పక్షపాత్లు కోసం నిరంతరంగా అంచన్ 
వేయండ్, పరితిసపాందన కోరండ్ మర్యు నిరవాహణ నెైపుణ్యులు అభివృది్ధ  
చేయండ్.

  



 21విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

పాఠశాలవాయాప్త  మద్దతుల్
విజయవంతమెైన అభ్యుసనని నిరాథి ర్ంచడ్నికి విద్యుర్థి మద్దతు వయువసథిని నిమగ్నం చేయడ్నికి పాఠశాలవాయుపి్త  జోకాయులు లక్ష్యుని్న కల్గ్ ఉండ్ల్. విద్యుర్థి 
అన్యుయమెైన పరివర్తనకి తోడపాడే పర్సిథితుల్్న మారచడ్నికి వూయుహాలు మర్యు జోకాయుల్్న తపపానిసర్గా సిథిరంగా అనువర్తన చేయాల్. మద్దతు సిబ్ంది, 
పాఠశాల-ఆధ్ర్త మర్యు విశాలమెైన కమూయునిటీ లోపల ఉన్న సహాయక సిబ్ంది ఆశంపుల్్న మాతరిమే అనుకరణ చేయకూడదు మర్యు సకరేమమెైన 
పాఠశాల పరివర్తనని మద్దతు చేయడంలో కూడ్ నిమగ్నం కావాల్. సిబ్ంది ఈ పర్ణ్మాల్్న కరేమేణ్ పద్ధతిలో ఉపయోగ్ంచ్ల్.
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 • సాంస్క్రతికంగా పరితిసపాందించే పాఠశాల వాయుప్త  వాత్వరణ్ని్న సృషి్ంచండ్.

 • సపాష్ంగా నిరవాచ్ంచబడ్న మర్యు బో ధించబడ్న సానుకూలమెైన 
పాఠశాలవాయుపి్త  ఆశంపుల్్న సృషి్ంచండ్.

 • పూర్్త సంవత్సరం నిరంతరంగా పాఠశాలవాయుప్త  ఆశంపుల్్న నేర్పాంచండ్ 
మర్యు మళ్లే నేర్పాంచండ్ (ఉద్ వారానికి/నెలకు, విరామాలు తరువాత 
బో ధన కోసం పరిణ్ళిక చేయండ్).

 • సకరేమమెైన ఏరాపాటలేలో ఆశంపుల్్న మోడల్ చేయండ్ మర్యు అభ్యుసన 
చేయండ్ (కెఫ్్ర్యా, హాల్ వేస్, బస్, విశరాే ంతి గది).

 • వయుకి్తగత మర్యు పాఠశాలవాయుప్త  గుర్్తంపు కోసం అవకాశాలతో 
పాఠశాలవాయుప్త  అంగీకార వయువసథిని సాథి పించ్ల్.

 • సాధ్రణ పరిదేశాలోలే  పరిభ్వవంతంగా మర్యు చురుకుగా పరయువేక్్ంచండ్ 
(ఉద్. పర్వర్తన్లు, హాల్ వే స్వాప్్స సమయంలో హాల్ వేస్ లో సిబ్ంది 
అందరూ).

 • తరగతి-గదియిేతర ఏరాపాటలేలో పరయువేక్షణని ప�ంచండ్.

 • అదనపు మద్దతు కోసం పాఠశాల కారయుకరేమాలకు ముందు మర్యు 
తరువాత చ్డండ్ (ఉద్. కోచెస్, సలహాద్రులు, కలేబ్ కారయుకలాపం 
సాపాన్సర్్స).

 • విద్యురుథి ల సమూహాలకు లక్షయుభర్తమెైన వూయుహాల్్న నియామకం చేయండ్ 
(ఉద్. ఎంపిక చేయబడ్న విద్యురుథి లు, ఆతమ్హతయు డర్ి ప్-ఇన్ కేందర్ి లు 
కోసం మెంటోర్ంగ్ కారయుకరేమాలు, బెదిర్ంపు-నివారణ పాఠాలు).

 • ముందసు్త  చరయులుగా మర్యు పరితిసపాందనగా ఉపయోగ్ంచబడే సామాజిక 
మర్యు ఉదేవాగభర్తమెైన నెైపుణ్యుల స్చనల సమూహాల్్న డ్జెైన్ 
చేయండ్ (ఉద్. వివాద నిరవాహణ, కోపం నిరవాహణ, ద్కుడ్ భరీ్త, 
సహానుభూతి నిర్మ్ంచడం, సిథితి సాథి పకత నిర్మ్ంచడం). https://sites.
google.com/a/jefferson.kyschools.us/jcps-tic/page-types

 • లక్షయుభర్తమెైన మర్యు తీవరిమెైన జోకాయులు మర్యు మద్దతులు 
అవసరమెైన విద్యురుథి ల్్న ముందసు్త గా గుర్్తంచడ్నికి విశవాజనన్యమెైన 
స్్క్రనర్్స మర్యు అంచన్లు ఉపయోగ్ంచండ్.

 • వయుకి్తగత విద్యుర్థి మద్దతు, జవాబు ల్ద్ సమసయుని పర్ష్కర్ంచే బృంద్ని్న 
సాథి పించండ్.

 • పాఠశాలలో సంఘర్షణ- పర్షా్కర కారయుకరేమాలను ఏరాపాట్ చేయండ్ (ద్. 
తోట్వార్ మధయువర్్తతవాం).

 • పునరుద్ధరణ అభ్యుసన వూయుహాలు ఉపయోగ్ంచండ్ (ఉద్. పరిభ్విత 
వాయుఖాయున్లు మర్యు పరిశ్నలు, వివాద తీరామ్న్లు, పరితిసపాందన 
సర్్కల్్స).

 • తల్లేతండ్రి-పరిమేయం వూయుహాలు ఉపయోగ్ంచండ్ (ఉద్. న్యుస్ ల�టర్్స, 
ఫాయుమిలీ నెైట్్స, సంబరాలు).

 • తల్లేతండర్ి లు, విద్యురుథి లు మర్య కమూయునిటీని నిమగ్నం చేసే మద్దతు 
మర్యు సలహా సమూహాల్్న రూపొ ందించండ్.
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 • తల్లేతండ్రి ల్ద్ సంరక్షకునితో కమూయునికేట్ చేయండ్ మర్యు 
సహకర్ంచండ్.

 • పరితిసపాందన జోకాయులు మర్యు సకరేమమెైన స్చనలు ఉపయోగ్ంచండ్ 
(ఉద్. JCPS కెైైసిస్ రెసాపాన్్స టీం, స�వెన్ కంటీరిస్ సరీవాస�స్, పాఠశాల-
ఆధ్ర్త సేవలు, ఫాయుమిలీ ర్సో ర్్స మర్యు యూత్ సరీవాస�స్ స�ంటర్్స 
[FRYSCs]కు స్చనలు, సామాజిక సేవలు).

 • పాఠశాల-ఆధ్రతి మానసిక ఆరోగయు నిపుణులకు స్చ్ంచ్ల్.

 • మానసిక-ఆరోగయుం మూలాయుంకనం స్చన (ఉద్. మొబెైల్ అంచన్లు, 
కౌని్సల్ంగ్ సేవలు)

 • ఆల్కహాల్/మాదకదరివాయులు మూలాయుంకనం స్చన (ఉద్. మతు్త పద్రాథి ల 
దుర్వానియోగం, ఇంటెని్సవ్ అవుట్ పేషంట్ పో రి గారే మ్ [IOP])

 • బెదిర్ంపు అంచన్ మూలాయుంకనం ర్ఫరల్ 

 • విద్యురుథి లకు ఇతర విద్యురుథి లతో ల్ద్ పాఠశాల సిబ్ందితో సమసయులు 
ఉన్నపుపాడ్ సమావేశం మర్యు సమాజం మధయువర్్తతవాం సహా సమాజ 
సంసథిల్్న చ్డండ్.

 • సమాజ సేవ

 • పునరుద్ధరణ పద్ధతి వూయుహాలు (పునరుద్ధరణ పరిశ్నలు, సర్్కల్్స, మళ్లే-
నిమగ్నమయిేయు పరిణ్ళిక, సస�పాన్షన్ పరిణ్ళిక నుండ్ వాపసు రావడం)

 • వయుకి్తగత విద్యుర్థి పరిణ్ళిక సాధన్లు ఉపయోగ్ంచండ్ (ఉద్. పరివర్తన 
మద్దతు పరిణ్ళిక, బిహేవియర్ ఫంక్షన్ ఐడెంట్ఫికేషన్ వర్్క ష్ట్, 
బిహేవియర్ కలక్షన్ ఫార్మ్).

 
బస్ మరయ్ు రవాణ్ మద్దతు
ఈ జోకాయులలో తరచుగా సహాయ సిబ్ంది, నిరావాహకులు మర్యు బస్ డెై్రవర్్స నిమగ్నమవుత్రు. వీరు విద్యురుథి ల మద్దతుని మెరుగుపరచడ్నికి 
మర్యు రవాణ్ సమయంలో మొత్తం భదరితను ప�ంచడ్నికి రెండ్ట్న్ మెరుగుపరచడ్నికి సహకారంతో పని చేసా్త రు.
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 • విద్యురుథి లు కోసం సపాష్ంగా పరిదర్్శంచబడ్న మర్యు నమూన్ చేయబడ్న 
సకరేమమెైన బస్ పరివర్తన ఆశంపుల్్న సృషి్ంచండ్.

 • పరితి రోజూ విద్యురుథి ల్్న పలకర్ంచండ్.
 • ఏడ్ది పొ డవున్ బసు్స పరివర్తన అంచన్లను నిరంతరం పునః సందర్శన 
చేయండ్ మర్యు సమీక్్ంచండ్. 

 • అని్న వేళలా, విద్యురుథి లు అందర్కీ సానుకూలమెైన ఆశంపుల్్న 
నిరవాహించండ్.

 • విద్యురుథి లు మర్యు తమ కుట్ంబ్లతో సానుకూలమెైన సంబంధ్ల్్న 
నిర్మ్ంచండ్.

 • సమూహ భదరితని నిరాథి ర్ంచడంలో విద్యురుథి లకు ముఖయుమెైన బ్ధయుతలు 
ఉండ్లని వార్కి తెల్యచేయాల్.

 • సానుకూలమెైన విధ్నంలో స్చనల్్న ఇవవాండ్.

 • మీకు మీరే నియమాల్్న అనుసర్ంచడం ద్వారా మంచ్ ఉద్హరణ 
నెలకొలపాండ్- టర్ి ఫిక్ చట్్ ల్్న పాట్ంచండ్, సరెైన సమయానికి ఉండండ్, 
శుభరిమెైన బస్ ని ఉంచండ్ మర్యు మరాయుదగా ఉండండ్.

 • బసు్సలో పరియాణించే విద్యురుథి లు అందర్కీ సానుకూలమెైన అనుభవాని్న 
పో షించండ్.

 • బస్ లో సకరేమమెైన పరివర్తన చ్పించ్న విద్యురుథి ల్్న సానుకూలంగా 
గుర్్తంచండ్.

 • విద్యురుథి ల్్న పేరు ప�ట్్  సంబో ధించడం మర్యు సవర్ంపు జోకాయులు కంటే 
మర్ంత సానుకూలంగా నిమగ్నమవడం ద్వారా బస్ లో విద్యురుథి లతో 
సంబంధ్ని్న కల్గ్ ఉండండ్.

 • బస్ లో విద్యురుథి లు అందర్ కోసం త్త్్కల్కంగా ల్ద్ శాశవాతంగా స్ట్లే  
కేట్యించండ్.
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 • విద్యురుథి లు సవాతంతరి వయుకు్త లు అని తెలుసుకోండ్. అందువలన పరివర్తనల్్న 
ఊహించవచుచ.

 • బస్ లో విద్యురుథి లు అందర్కీ స్ట్లే  కేట్యించ్ల్.
 • తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునితో విద్యుర్థి (లు) పరివర్తనలు చర్చంచ్ల్.
 • బస్ పరివర్తన ఆశంపుల్్న విద్యురుథి లతో సమీక్్ంచండ్.
 • పరివర్తన సమయంలో త్త్్కల్కంగా విద్యుర్థి (ల్్న) ఒక స్ట్ నుండ్ మరొక 
స్ట్ కి రాకపో కలు కోసం తరల్ంచండ్.

 • పరిశాంతంగా పరితిసపాందించండ్, సకరేమమెైన పరివర్తన గుర్ంచ్ మళ్లే 
పేరొ్కనండ్.

 • పాఠశాల పర్పాలన్ వయువసథితో కమూయునికేట్ చేయండ్ మర్యు 
సహకర్ంచండ్.

 • మౌఖికేతర ఆధ్రాలు కోసం పర్శీల్ంచండ్; సంభ్వయు తపుపా పరివర్తనని 
స్చ్ంచే మౌఖిక ఆధ్రాలు వినండ్.

 • విద్యుర్థి బస్ పరివర్తన పరిణ్ళికల్్న మర్యు మద్దతు సిబ్ందితో అభివృది్ధ  
చేయబడ్న ఇతర జోకాయుల్్న మద్దతు చేయండ్.

 • అంగవెైకలయుం గల విద్యుర్థి కోసం, అడ్మ్షన్్స మర్యు ర్లీజ్ కమిటీ (ARC) 
సమావేశం జరపండ్.

ప్రగత్శీలకమ�ైన పర్ణ్మాల్ 
ప్రగత్శీలకమ�ైన జోకాయాల్ మర్యు పర్ణ్మాల్ - పరిభ్వవంతమెైన 
జోకాయులు మర్యు పర్ణ్మాలు విద్యుర్థి యొక్క విదయుకి సాధయుమెైనంత 
ఎకు్కవగా అంతరాయం కల్గ్ంచడం ఆపుచేసా్త యి. లక్షయుం ఏమంటే 
పరివర్తనని మారచడమే కాన్ కేవలం పరివర్తనని నిరవాహించడం కాదు. 
సకరేమంగా ల్ని విద్యుర్థి పరివర్తనని సర్ చేయడ్నికి మానసిక ఆరోగయుం 
మర్యు టర్ి మా అంశాలు ద్వారా పర్శీల్ంచ్ త్ర్్కక పర్ణ్మాలు 
మర్యు పునరుద్ధరణ పరితిసపాందనల్్న ఉపయోగ్ంచ్ పరితి సహేతుకమెైన 
పరియత్నం చేయాల్. అన్యుయమెైన పరివర్తనకు కారణం విద్యురుథి లు 
అనుభవిసు్త న్న టర్ి మా, అకాడమిక్ సవాళ్లే  ల్ద్ విద్యుర్థి యొక్క 
అంగవెైకలయుం వంట్ ద్గున్న సమసయులు యొక్క లక్షణం కావచుచ. విద్యుర్థి 
పరివర్తనని పరిభ్వితం చేసే అంశాలకు సిబ్ంది అందరూ సుని్నతంగా 
ఉండటం మర్యు విద్యురుథి ల అవసరాల్్న అతయుంతగా మద్దతు చేసే 
మారాగా లోలే  పరితిసపాందించడం కీలకం. దీనికి పాఠశాల కౌని్సలర్్స, బయట్ 
మద్దతు ఏజెన్్సలు, మానసిక ఆరోగయు అభ్యుసకులు, స�ైకాలజిస్్స్ ల్ద్ 
ARC సభుయుల్్న నిమగ్నం చేయడం అవసరం.

ఇక్కడ వర్్ణంచబడ్న జోకాయులు మర్యు పర్ణ్మాలు విద్యుర్థి యొక్క 
అవసరాలకు మర్యు పర్సిథితి యొక్క మొత్తం సందరాభానికి జాగరేత్త గా 
జోడ్ంచబడ్ల్. గణన్యమెైన పర్ణ్మాలు అనగా అవుట్-ఆఫ్ 
-స్్కల్ బహిష్కరణ వంట్వి అతయుంత తీవరిమెైన పర్సిథితులలో మాతరిమే 
ఉపయోగ్ంచ్ల్. పరితేయుకమెైన పర్ణ్మాని్న ఉపయోగ్ంచ్నపుపాడ్ (ఉద్. 
ఇన్-స్్కల్ సస�పాన్షన్, అవుట్-ఆఫ్ -స్్కల్ సస�పాన్షన్), ద్నిని ఒకట్ 
ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవ జోకాయులతో జత చేయాల్ (ఉద్. సిబ్ంది, 
తల్లేతండ్రి సమావేశం, మధయువర్్తత్వానికి స్చ్ంచ్ల్). అరథివంతమెైన 

మర్యు అభివృది్ధపరంగా సకరేమమెైన స్చనతో జత చేయబడ్న 
పర్ణ్మాలు మర్యు మారగాదర్శకతవాం విద్యురుథి లు తపుపాలు చేయడ్నికి, 
వాట్ నుండ్ నేరుచకోవడ్నికి మర్యు కాల కరేమేణ్ తమ పరివర్తనని 
మారుచకోవడ్నికి మద్దతు అందుకోవడ్నికి వార్కి అవకాశం ఇసా్త యి. 
అతి తకు్కవగా గుర్్తంచబడ్న జోకయుం యొక్క సాథి యి మర్యు /ల్ద్ 
పర్ణ్మాని్న ఉపయోగ్ంచ్ ఒక నిరే్దశత విద్యుర్థి పరివర్తన మారనపుపాడ్- 
ల్ద్ పరివర్తన తరచుగా, తీవరింగా ల్ద్ వయువధి ప�ర్గ్నపుపాడ్ - జోకయుం/
పర్ణ్మం యొక్క తదుపర్ సాథి యి ఉపయోగ్ంచబడ్తుంది. జోకయుం 
మర్యు పర్ణ్మాలకు పరిగతిశీలకమెైన విధ్నం ఒక సాథి యికి చెందిన 4 
సంఘటనలకు ఉపయోగ్ంచ్ల్. అయితే, విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ంది 
యొక్క భదరితే ఎలలేపుపాడ్ ఒక ముఖయుమెైన పర్గణనగా ఉండ్ల్.

అదనంగా, ఏదెైన్ పాఠశాలకు సంబంధించ్న ఏరాపాట్లో, విద్యురుథి లు 
మర్యు సిబ్ంది భదరితతో రాజీపడే సంఘటనలు బస్ లో జర్గ్నపుపాడ్ 
పర్ణ్మాలు వేగంగా అభివృది్ధ  చెందడ్నికి ద్ర్తీయవచుచ. 
అంగవెైకలయుంతో ఉన్న విద్యుర్థి కోసం, ARC పరివర్తన పిలలేవాడ్ యొక్క 
అంగవెైకలయుం వలన కల్గ్ంద్ అని తపపానిసర్గా సమావేశమెై, నిరాథి ర్ంచ్ల్ 
మర్యు JCPS ECE పరికిరేయల్్న అనుసర్ంచ్ల్. 707 KAR 1:340 ని 
చ్డండ్. స�క్షన్ 14. మేనిఫ�సే్షన్ డ్టర్ మినేషన్. ([పేజీ 10] https://
apps.legislature.ky.gov/law/kar/707/001/340.pdf) 504 స�క్షన్ 
కిరేంద అంగవెైకలాయులు కల్గ్న విద్యురుథి లకు సంబంధించ్న సమాచ్రం కోసం, 
దయచేసి JCPS స�క్షన్ 504 గెైడ్ బుక్ ని చ్డండ్. ([పేజీ 25] https://
drive.google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE510ZqR
zq/view)
 

ఏరాపాట్తో సంబంధం ల్కుండ్ ఈ కిరేంది వాట్ని చేయడ్నికి విద్యురుథి లకు సహాయపడట్నికి అని్న జోకాయులు మర్యు పర్ణ్మాలు ఎంపిక 
చేయబడ్ల్, అమలు చేయబడ్ల్ మర్యు అంచన్ వేయబడ్ల్:

పరివర్తన ఎందుకు 
అన్యుయంగా ఉంది 
మర్యు హానికి గల 
కారణం అరథిం చేసుకోండ్

తమ చరయులు కోసం 
బ్ధయుత తీసుకోండ్

అదే పర్సిథితిలో వారు 
భిన్నంగా ఏమి చేయగలరో 
అరథిం చేసుకోండ్

భవిషయుతు్త లో 
ఉపయోగ్ంచడ్నికి 
సామాజిక వూయుహాలు 
మర్యు నెైపుణ్యులు 
నేరుచకోండ్

పరివర్తన తమకు మర్యు 
ఇతరులకు కల్గే హానిని 
సర్ చేయడ్నికి చరయులు 
తీసుకోండ్ 

పరివర్తన మళ్లే 
పునరావృతమెైతే మర్ంత 
తీవరిమెైన పర్ణ్మాల పరిగతిని 
అరథిం చేసుకోండ్

అదే పరివర్తనని మూడ్సారులే  కంటే ఎకు్కవగా పర్ష్కర్ంచబడట్నికి సాథి యి 1 ల్ద్ సాథి యి 2 దిదు్ద బ్ట్ వూయుహం ఉపయోగ్ంచబడ్తే, ఒక అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ 
తమ వృతి్తపరమెైన తీరుపాని ఉపయోగ్ంచవచుచ మర్యు సాథి యి 3 పర్ణ్మానికి తరలవచుచ, ఫల్తంగా సవాలపాకాల్క బహిష్కరణ ఒకట్ నుండ్ మూడ్ 
రోజులు వరకు ఉండే అవకాశం ఉంది. తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్కి పునరావృతమయిేయు పరివర్తనల్్న గుర్ంచ్ తెల్సేలా చేయాల్ మర్యు పరివర్తనని విజయవంతంగా 
పర్ష్కర్ంచడ్నికి మర్యు పాఠశాల వాత్వరణంలోకి మళ్లే పర్వర్తన చెందే పరిణ్ళిక ప�ై పాఠశాలతో భ్గసావామయుం చెంద్ల్.



 23విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

పరిగతిశీలకమెైన పర్ణ్మాల అమర్కలో, నిరావాహకులు విద్యుర్థి యొక్క 
అన్యుయమమెైన పరివర్తనకి మద్దతు ఇవవాడ్నికి ఉపయోగ్ంచబడే 
తీరామ్న్లు యొక్క కరేమంగా ఏరాపాట్ చేసిన జాబిత్ను అందిసా్త రు. JCPS 
లో, ఈ పర్ణ్మాలు మా పాఠశాలలోలే  గుర్్తంచబడ్న పరివర్తనల పర్ధిని 
పరితిబింబించే అనేక పర్ణ్మాలను పరితిబింబించేలా వరుస కరేమంలో 
ఉంచబడత్యి. మా K-12 విద్యురుథి లు కోసం, పర్ణ్మాలు సాథి యి 1లో 
ఆరంభమవుత్యి మర్యు సాథి యి 4లో ముగుసా్త యి.

వయసు్స సముచ్తతవాం కారణంగా, ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ ల�వెల్ పర్ణ్మాలు 
సాథి యి 1లో ఆరంభమవుత్యి మర్యు సాథి యి 3లో ముగుసా్త యి. 
నిరావాహకులు సాథి యి 1, సాథి యి 2, సాథి యి 3 మర్యు /ల్ద్ సాథి యి 4 
నుండ్ అభివృది్ధ  చెందుత్రు కాబట్్  పరయువసన్లు తీవరిత ప�రుగుత్యి. 
ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ మర్యు K-12 జోకాయులు మర్యు పరయువసన్లు రెండ్ 
కూడ్ ఈ కిరేంద పేరొ్కనబడ్డ్ యి.

పరివర్తన మద్దతులతో పరివర్తనల్్న పర్ష్కర్ంచడ్నికి అంగవెైకలాయులు కల్గ్న 
విద్యురుథి లు కోసం IEP సమీక్్ంచడ్నికి ARC సమావేశం కావచుచ. 
అంగవెైకలాయులు కల్గ్న విద్యురుథి లు యొక్క కరేమశక్షణ SSBIH కి అదనంగా 
రాష్ం్ మర్యు సమాఖయు చట్ం యొక్క ఆవశయుకతలకు లోబడ్ ఉంట్ంది. 
ఏదెైన్ వివాదం ఉన్న మేరకు, రాష్ం్ మర్యు సమాఖయు చట్ం వర్్తసా్త యి.

ఎరీలు  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ మర్యు ప్్రసూకుల్ విద్యారుథి ల్ కోసయం జోకాయాల్ మర్యు పరయావసన్ల్
ఎరీలు  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ మర్యు ప్్రసూకుల్ విద్యారుథి ల్
అని్న పరికిరేయలు మర్యు పరయువసన్లు ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ విద్యుర్థి యొక్క అభివృది్ధ  దశల్్న నెరవేరేచలా పాఠశాల సిబ్ంది సభుయులు నిరాథి ర్ంచ్ల్. ఎకు్కవ 
వయసు్స గల విద్యురుథి లకు సముచ్తంగా ల్ని పరివర్తనలు ప్రి-స్్కల్ వయసు్స గల విద్యురుథి లకు తగ్న పరివర్తన కావచచని దృషి్లో ప�ట్్ కోండ్. జోకాయులు 
మర్యు పరయువసన్లు యొక్క అభివృది్ధ  మర్యు పర్పాలనలో ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ కారాయులయంతో పర్పాన్ విభ్గం మర్యు సిబ్ంది సంపరిదించవచుచ 
మర్యు సహకర్ంచవచుచ. దీనిలో ఈ పరిదేశానికి కేట్యించ్న బో ధన్ కోచ్ ల్ద్ ECE ర్సో ర్్స టీచర్ తో పాట్ ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ కారాయులయంలో నిపుణులు 
మర్యు సమనవాయకర్తలు ఉన్్నరు. అవుట్-ఆఫ్ -స్్కల్ నియామకం పర్గణించబడ్నపుపాడ్ ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ అనుసరణ నిపుణుడ్తో సంపరిదింపు 
తపపానిసర్గా జరగాల్. ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ విద్యుర్థి యొక్క అవుట్-ఆఫ్-స్్కల్ నియామకం కోసం ఎరీలే  ఛెైల్డ్  హుడ్ డెైరక్ర్ మర్యు అసిస�్ంట్ స్పర్ంటెండెంట్ 
నుండ్ ఆమోదం తపపానిసర్.
 
ఎరీలు  ఛ�లై్డ్  హుడ్ /ప్్రసూకుల్ కోసయం జోకాయాల్ మర్యు పరయావసన్ల్  

సాథి యి

 1 

స్లపీయం—తరగత్ గది సాథి యి

విద్యుర్థి కేవలం సవాలపామెైన సముచ్తంగా ల్ని పరివర్తనల్్న పరిదర్్శసా్త డ్, అభివృది్ధపరంగా అవి సముచ్తం కావచుచ మర్యు సముచ్తం కాని పరివర్తనకు 
బదులు అభ్యుసన అవకాశాలుగా వాట్ని సమీక్్ంచ్ల్. అందువలన, మందల్ంపు అవసరమెైన ఈ పర్సిథితుల్్న బో ధన్ అవకాశాలుగా సిబ్ంది సంపరిదించ్ల్. 
సవాలపామెైన సముచ్తం కాని పరివర్తన ఉద్హరణలుగా అరవడం, తోట్ వార్తో వివాదం, ఆదేశాల్్న అనుసర్ంచడ్నికి తిరస్కర్ంచడం ల్ద్ ఆలసయుం చేయడం, 
పరితిసపాందనని ఆమోదించడంలో అసమరథిత, ఏడవడం, బుంగమూతి ప�ట్డం ల్ద్ వెకి్క వెకి్క ఏడవడం వంట్వి ఉన్్నయి. సాథి యి 1 విద్యురుథి లు అని్న తరగతి 
గదులోలే  ఉండవలసిన మర్యు కరేమబద్ధంగా ఉపాధ్యుయులు అందర్చే అని్న ఏరాపాటలేలో అమలు చేయాల్్సన విశవాజనన్యమెైన వూయుహాలకు సాధ్రణంగా 
పరితిసపాందిసా్త రు. దీనిలో చరచ, మోడల్ంగ్, మర్యు పో షించే-పాతరి ద్వారా పిలలేలు అందర్లో నేరుగా బో ధించబడే పరివర్తన్ ఆశంపులు భ్గంగా ఉంట్యి. 
కంట్ సాథి యి పిలలేలతో కమూయునికేట్ చేయండ్ మర్యు కావల్్సన పరివర్తన కోసం నిరే్దశత స్వాకారాని్న కేట్యించేటపుపాడ్ మర్యు సముచ్తం కాని పరివర్తనని 
సర్దిదే్దటపుపాడ్ పరివర్తన్ ఆశంపుల్్న స్చ్ంచ్ల్.

సాథి యి

2

మధయాసథియం—తరగత్ గది/అడి్మన్సే్ట రేటర్ సాథి యి

అధికార్క దసా్త వేజులు అవసరమెైన మధయుసథిమెైన సముచ్తంగా ల్ని పరివర్తనని విద్యుర్థి పరిదర్్శసా్త డ్. సాథి యి 2 పరివర్తనలు యొక్క ఉద్హరణలలో ఆదేశాల్్న 
అనుసర్ంచడ్నికి విఫలమవడం పునరావృతమవడం, అతి తకు్కవ నుండ్ శారీరకంగా హాని కల్గే విధంగా కొరకడం, రహసయుంగా పార్పో వడం, ల్ద్ విద్యుర్థిని 
ల్ద్ సిబ్ంది సభుయుడ్్న తన్నడం. సాథి యి 2 పరివర్తనలు విద్యుర్థి కరేమశక్షణ్ పతరిం ప�ై నమోదు చేయబడ్ల్ మర్యు ఇనిఫినిట్ కాయుంపస్ లో పర్పాలన్ 
ఆమోదం మర్యు డ్కుయుమెంటేషన్ కోసం కారాయులయానికి సమర్పాంచ్ల్. కొంత సాథి యి 2 పరివర్తనలకు పర్పాలన్ జోకయుం కావాల్. తల్లేతండర్ి ల పర్చయాని్న 
తపపానిసర్గా స్చ్ంచే ఉపాధ్యుయుడ్ /సిబ్ంది ల్ద్ నిరావాహకుడ్ ద్వారా చేయాల్. విద్యుర్థి కరేమశక్షణ్ ర్ఫరల్ పతర్ి ని్న సమర్పాంచే సిబ్ందితో అందించ్న 
పర్పాలన్ జోకాయుని్న అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ డ్కుయుమెంట్ చేసా్త రు మర్యు తెల్యచేసా్త రు. డ్కుయుమెంటేషన్ కారాయులయం ద్వారా తల్లేతండర్ి లు/సంరక్షకులకు బస్ 
పరయువేక్షకుడ్ ద్వారా పంపించబడ్తుంది మర్యు /ల్ద్ 24 గంటలు లోగా పరిధ్నంగా పరివర్్తంచ్న రోజు ఈమెయిల్ చేయబడ్తుంది.

సాథి యి

3
తీవ్రయంగా—అడి్మన్సే్ట రేటర్ సాథి యి

తక్షణమే పర్పాలన్ సంబంధమెైన జోకయుం మర్యు ల్ఖితపూరవాకమెైన పతర్ి లు అవసరమెైన సముచ్తంగా ల్ని పరివర్తనని విద్యుర్థి పరిదర్్శసా్త డ్. సాథి యి 
3 పరివర్తనలు యొక్క ఉద్హరణలోలే  వేరొక విద్యుర్థి లక్షయుంగా వసు్త వులు విసరడం, విద్యురుథి లు ల్ద్ వయోజనుల్్న కొట్డం మర్యు స్వాయ-హాని 
కల్గ్ంచుకోవడం. అన్ని సాథి యి 3 పరివర్తనలకు పర్పాలన్పరమెైన జోకయుం కావాల్. పరయువసానం మర్యు నిగరేహంగా ఉండట్నికి (వర్్తంచేటటలేయితే) 
సంబంధించ్ అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ వెంటనే తల్లేతండర్ి ల పర్చయం చేయాల్. డ్కుయుమెంటేషన్ కారాయులయం ద్వారా తల్లేతండర్ి లు/సంరక్షకులకు బస్ పరయువేక్షకుడ్ ద్వారా 
పంపించబడ్తుంది మర్యు /ల్ద్ 24 గంటలు లోగా పరిధ్నంగా పరివర్్తంచ్న రోజు ఈమెయిల్ చేయబడ్తుంది.

 



24 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్్స

విద్యారుథి ల్ K-12 కోసయం జోకాయాల్ మర్యు పరయావసాన్ల్

సాథి యి

 1 
సాథి యి 1 పరివర్తనలు తరగతి గది వాత్వరణంలో సవాలపామెైన అంతరాయాల్్న కల్గ్సా్త యి. తమ స్ట్ లో ల్కపో వడం, తరగతిలో మాట్లే డటం, అనుమతి 
ల్కుండ్ తరగతి గది వదిల్ వెళలేడం ల్ద్ డెరిస్ కోడ్ ల్ద్ డ్వెైజ్ ఉలలే ంఘనలు సాథి యి 1 పరివర్తనలకు ఉద్హరణలు కావచుచ కాన్ వీట్కి మాతరిమే పర్మితం 
కాదు. సాధ్రణంగా, తరగతి గది జోకాయులు పరివర్తనని సర్దిదే్ద ంత వరకు ఇవి అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ కి స్చ్ంచబడవు. సాథి యి 1 పరివర్తనలతో, లక్షయుం తరగతి నుండ్ ల్ని 
సమయాని్న పర్మితం చేస్్త నే పరివర్తనని సర్ చేయడం. సముచ్తం కాని పరివర్తన పునరావృతమవుతుంటే తల్లేతండ్రి/ఉపాధ్యుయుల సమావేశం, కౌని్సలర్ తో 
సమావేశం మర్యు /ల్ద్ అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ తో సమావేశం అవసరం. కరేమానుగత సాథి యి తరహాలో సిబ్ంది పరయువసాన్లు ఉపయోగ్ంచ్ల్.

సాథి యి

2
సాథి యి 2 పరివర్తనలు యొక్క సాథి యి ల్ద్ తీవరితలు పాఠశాల యొక్క అభ్యుస వాత్వరణ్నికి అంతరాయం కల్గ్ంచే చరయులను స్చ్సా్త యి. తరగతికి 
హాజరవకపో వడం, గురరేం ఆట, పాఠశాల మెైద్నం వదిల్ వెళలేడం ల్ద్ అసభయుకరమెైన ల్ద్ అపవితరిమెైన భ్ష ఉపయోగ్ంచడం సాథి యి 2 పరివర్తనలకు 
ఉద్హరణలు కావచుచ, కాన్ వాట్కి మాతరిమే పర్మితం కాదు. ఈ ఉలలే ంఘనలు ఎలలేపుపాడ్ పాఠశాల పర్పాలన పరిమేయానికి ద్ర్తీసా్త యి. సాథి యి 2 
పరివర్తనలతో, లక్షయుం ఏమంటే విద్యుర్థిని పాఠశాలలో ఉంచుతూనే పరివర్తన తీవరితని నొకి్క చెపపాడం ద్వారా సర్దిద్దడం. కరేమానుగత సాథి యి తరహాలో సిబ్ంది 
పరయువసాన్లు ఉపయోగ్ంచ్ల్.

సాథి యి

3
సాథి యి 3 పరివర్తనలు పాఠశాలలో ఇతరుల ఆరోగయుం ల్ద్ భదరితకు పరోక్షంగా అపాయం కల్గ్ంచే వయుకి్త (లు) ల్ద్ ఆసిథికి వయుతిరేకమెైన చరయులు స్చ్సా్త యి. 
పో రాటం, వేధింపులు, ల్ద్ డరిగ్్స ల్ద్ ఆల్కహాల్ కల్గ్ ఉండటం సాథి యి 3 పరివర్తనలకు ఉద్హరణలు కావచుచ, కాన్ వాట్కి మాతరిమే పర్మితం కాదు. ఈ 
పరివర్తనలు పరివర్తన యొక్క తీవరి సవాభ్వం వలన విద్యుర్థిని పాఠశాల వాత్వరణం నుండ్ సవాలపాకాలం తొలగ్ంచడ్నికి ద్ర్తీసా్త యి. పరయువసానం ఐచ్ఛికాలోలే  
జోకాయులు మర్యు పరయువసానం యొక్క కలయికని కల్గ్ ఉండవచుచ. కరేమానుగత సాథి యి తరహాలో సిబ్ంది పరయువసాన్లు ఉపయోగ్ంచ్ల్. అవుట్-ఆఫ్-
స్్కల్ బహిష్కరణలలో తల్లేతండర్ి లు మర్యు విద్యుర్థితో సమావేశం మర్యు ఉదయం బహిష్కరణ చ్వర్లో విద్యుర్థి పాఠశాలకు తిర్గ్ రావాల్.

సాథి యి

4
సాథి యి 4 పరివర్తనలు ఇతరుల ఆరోగయుం ల్ద్ భదరితకు పరితయుక్షంగా ల్ద్ పరోక్షంగా అపాయం కల్గ్ంచే వయుకి్త (లు) ల్ద్ ఆసిథికి వయుతిరేకంగా చేసే చరయులను 
స్చ్సా్త యి. ద్డ్, పరిమాదకరమెైన పర్కరం కల్గ్ ఉండటం ల్ద్ ఉగరేవాద బెదిర్ంపు సాథి యి 4 పరివర్తనలకు ఉద్హరణలు కావచుచ, కాన్ వాట్కి మాతరిమే 
పర్మితం కాదు. ఈ పరివర్తనలు ఎలలేపుపాడ్ పర్పాలన్ విభ్గపు చరయుకు, సముచ్తమెైన చట్ం అమలు చేసే అధికారులు యొక్క న్ట్ఫికేషన్ కు, విద్యుర్థిని 
పాఠశాల నుండ్ వెంటనే తొలగ్ంచడ్నికి ద్ర్తీసా్త యి. తదుపర్ చరయులను నిర్ణయించడ్నికి పర్పాలన్ సంబంధమెైన విచ్రణ కోసం విద్యుర్థి సంబంధ్లు 
కారాయులయానికి పాఠశాల సిఫారసు చేసు్త ంది. సాథి యి 4 ఉలలే ంఘనలు విషయంలో, ఉలలే ంఘన యొక్క తీవరిత వలన పాఠశాల సాథి యిలో పరయువసానం ఐచ్ఛికాలు 
మర్యు ఇతరులు యొక్క ఆరోగయుం మర్యు భదరితకు పరితయుక్షంగా ల్ద్ పరోక్షంగా పరిమాదం వలన పర్మితంగా ఉంట్యి.

ప్రవర్తన్ జోకయాయం మర్యు పరయావసానయం న్ర్చన్ల్

నిరవాచనం

ప్రవర్తన్ ఒపపీయందయం విద్యుర్థి నుండ్ సమాచ్రంతో పాఠశాల సిబ్ంది విజయానికి ఒక పరిమాణ్ని్న అంగీకర్సా్త రు. పరిణ్ళికలోలే  పరిగతిని పరయువేక్్ంచే భ్గం (రోజూ, 
వారానికి మొదల�ైనవి) మర్యు సమీక్ష్ సమయం ఉండ్ల్ మర్యు బహుమతులు మర్యు పోరి త్్సహకాలు ఉండ్ల్. 

ప్రవర్తన ప్రత్బియంబియంచడయం
పరిసు్త త పరివర్తన, ఎంపిక తయారీ, పునః భరీ్త పరివర్తనలు, మర్యు /ల్ద్ తదుపర్ దశలను పరితిబింబించడ్నికి విద్యుర్థి పాఠశాల సిబ్ంది 
కేట్యించ్న నియమాల్్న ఉపయోగ్సా్త రు. సిబ్ంది విద్యుర్థి పరితిసపాందనల్్న సమీక్్ంచ్ల్, పరితిసపాందన కేట్యిసా్త రు మర్యు ఏవెైన్ 
గుర్్తంచ్న అవసరాలకు సహాయం చేసా్త రు.

బసుస్ నుయండి బహిషకురణ బసు్స నుండ్ బహిష్కర్ంచడం పాఠశాలకు చేసే రాకపో కలోలే  ఒక వెైపు ల్ద్ రెండ్ వెైపులా జారీ చేయవచుచ. బస్ నుండ్ బహిష్కర్సే్త , 
బహిష్కరణ సమయానికి గాను పాఠశాలకు పరిత్యుమా్నయ రవాణ్ని విద్యురుథి లు తపపానిసర్గా సంపాదించ్ల్. తల్లేతండర్ి లు ల్ఖ ద్వారా 
ల్ద్ ఎలకా్రా నికల్ గా తెల్యచేయబడ్తుంది.

కౌన్స్లర్ సమావేశయం కౌని్సలర్ ని కలుసుకోవడ్నికి విద్యురుథి లు అభయుర్థించవచుచ ల్ద్ పాఠశాల సిబ్ందిచే స్చ్ంచబడవచుచ. మెరుగుపరచబడ్న పరివర్తన 
మర్యు ఎంపిక చేయడ్నికి విద్యుర్థికి సహాయపడట్నికి అవసరమెైన వనరుల్్న సంపాదించడ్నికి కౌని్సలరులే  ఇతర పాఠశాల సిబ్ంది, 
విద్యురుథి ల కుట్ంబ్లతో ల్ద్ ఇతర సంబంధిత భ్గసావాములతో సహకర్సా్త రు.

న్ర్యంధయం పాఠశాల రోజు కాని సమయంలో విద్యురుథి లకు నిరభాంధం విధించవచుచ. కేట్యించబడ్న స�ైట్ పరికారం నిరభాంధం సమయం మారవచుచ.

ISAP ఇన్-స్్కల్ అడజి స్్ మెంట్ పో రి గారే ంకి (ISAP)కి కేట్యించ్నపుపాడ్, పాఠశాలలో పరిత్యుమా్నయ పరిదేశానికి విద్యురుథి లు నివేదిసా్త రు. పాఠశాల 
రోజు సమయంలో ISAP కేట్యించబడ్తుంది. ISAP అనగా ఇన్-స్్కల్ ర్మూవల్ (INSR) మర్యు ISAPకి హాజరయిేయు సమయంలో 
కోలోపాయిన నిముషాలు పో గవుత్యి మర్యు రాషా్ ్ నికి నివేదించబడత్యి.

లేఖ మెయిల్ ల్ద్ ఎలకా్రా నికల్ గా ఒక అధికార్క సమాచ్రం తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునికి పంపించబడ్తుంది. సమాచ్రం ఒక సమావేశం 
న్టీసుగా, చరచని గురు్త  చేసుకునేదిగా, విద్యుర్థి సమావేశం ప�ై వివరణగా మొదల�ైన వాట్గా పని చేసు్త ంది.



 25విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

మానసిక ఆరోగయాయం/
ఉదే్గభర్తమ�ైన మద్దతు

మెంటల్ హ�ల్్త  పరాి కీ్షనర్ (MHP) ల్ద్ కౌని్సలర్ ని సంపరిదంిచడ్నికి విద్యురుథి లు అభయురథిన చయేవచుచ. కౌని్సల్ంగ్ ల్ద్ మానసకి ఆరోగయు 
మద్దతు కోసం పాఠశాల సబి్ంద ిల్ద్ తమ తల్లేతండర్ి లు /సంరక్షకుడ్ ద్వారా కూడ్ వారు స్చ్ంచబడవచుచ. MHPs మర్యు పాఠశాల 
కౌని్సలర్్స విశవాశన్యమెనై మానసకి ఆరోగయు కేట్యింపుద్రులే  మర్యు కౌని్సల్ంగ్, బదెరిం్పు అంచన్, మానసకి ఆరోగయుం స్్క్రనింగ్్స 
మర్యు ఇతర సంబంధతి మదు్ద తులకు స్చనలు సహా, కాన్ వాటకి్ మాతరిమే పర్మితం కాకుండ్ వివిధ రకాల సవేలు నిరవాహిసా్త రు. 
కొనసాగుతున్న పాఠశాల-ఆధ్రత్ మానసకి ఆరోగయుం/కౌని్సల్ంగ్ సవేలు కోసం తల్లేతండర్ి ల అనుమతి అవసరం. అదనంగా, బయట ్ఏజనె్్సకి, 
సమాచ్రం విడ్దులకు రఫ్రల్ కోసం తల్లేతండ్రి అనుమతి కావాల్ ల్ద్ 18 ఏళలే లోపు విద్యురుథి లు కోసం చ్కిత్స కోసం ర్ఫరల్ కావాల్.

మొబెైల్ అయంచన్ సంక్షోభం, ఆలోచనలు కలగడం ల్ద్ స్వాయ-హానికి చెందిన చరయులు ల్ద్ ఆలోచనలు ల్ద్ ఇతరులకు హాని కల్గ్ంచడం మొదల�ైనవి 
అనుభవిసు్త న్న విద్యురుథి లు కోసం మొబెైల్ అంచన్ల్్న సిబ్ంది అభయుర్థిసా్త రు. మానసికమెైన ఆరోగాయుని్న కేట్యించే వారు ఆన్-స�ైట్ 
బెదిర్ంపు అంచన్ మర్యు /ల్ద్ స్్క్రనింగ్ నిరవాహిసా్త రు, పరితిసపాందన సాథి యిని నిర్ణయిసా్త రు మర్యు విద్యుర్థి కోసం అవసరమెైన 
మద్దతుల్్న గుర్్తసా్త రు. 18 ఏళలే  వయసు్స లోపు విద్యురుథి లకు తల్లేతండ్రి అనుమతి అవసరం. మొబెైల్ అంచన్ని అభయుర్థించ్నపుపాడ్, JCPS 
తెరిట్ అస�్సస్ మెంట్ గెైడ్ ల�ైన్్స మర్యు తెరిట్ అస�్సస్ మెంట్ పో రి టోకాల్ లో పేరొ్కన్న మారగాదర్శకాల్్న అనుసర్ంచ్ల్. 

ఆఫ్స్ టెైయం-అవుట్ పాఠశాలలో ఒక ద్ని కారాయులయాలోలే  ఆఫస్్ టెమై్-అవుట్్స సంభవిసా్త యి మరయ్ు ఒక సంభ్షణ ల్ద్ సంఘటనని అనుసరం్చ్ విద్యురుథి లు 
తమని త్ము నియంతరిణలో ఉంచుకోవడ్నికి ల్ద్ తీవరితని తగ్గాంచడ్నికి విద్యురుథి లు కోసం ఒక సమయంగా పని చసేు్త ంద.ి ఆఫస్్ టెమై్-
అవుట్ ఒక INSR, మరయ్ు ఆఫస్్ టెమై్-అవుట్ లో కోలోపాయిన నిముషాలు పో గవుత్యి మరయ్ు రాషా్ ్ నికి నివదేంిచబడత్యి.

తలిలుతయండి్ర/సయంరక్షక్డి 
సమావేశయం

విద్యుర్థి తల్లేతండ్రి ల్ద్ సంరక్షకుడ్తో ఒక సమావేశం జరుగుతుంది. సమావేశాలలో ఒక సంఘటన గుర్ంచ్ చరచ ల్ద్ ఒక విద్యుర్థి యొక్క 
అవసరాలు గుర్ంచ్ సమాచ్రం సేకర్ంచడం, ఒక కొత్త  ల్ద్ పరిసు్త తమున్న మద్దతు పరిణ్ళిక, విద్యుర్థి పరిగతి మొదల�ైనవి ఉంట్యి.

తోటివార్ వివాదయం 
మధయావర్్తత్యం

విద్యురుథి లు మధయు వివాదం చర్చంచబడ్తుంది మర్యు తోట్వారు ల్ద్ ఒక సిబ్ంది సభుయుడ్ న్యకతవాంవహించ్న పునరుద్ధరణ 
సంభ్షణ ద్వారా ఉత్తమంగా పర్ష్కర్ంచబడ్తుంది. మధయువర్్తత్వానికి ముందు పాఠశాల సిబ్ంది తపపానిసర్గా తల్లేతండ్రి మర్యు 
విద్యుర్థి సమమ్తిని తీసుకోవాల్.

ఫో న్ కాల్ ఒక ఫో న్ కాల్ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్కి చేయబడ్తుంది. సమాచ్రం ఉపాధ్యుయుడ్, కౌని్సలర్ ల్ద్ అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ నుండ్ ఉండవచుచ. 
సంభ్షణలోలే  సమావేశం న్టీసు, ఒక చరచని మళ్లే గురు్త  చేసుకోవడం, విద్యుర్థి సమావేశం ప�ై వివరాలు మొదల�ైనవి ఉండవచుచ.

పాజిటివ్ యాక్షన్ స�యంటర్ 
(PAC)

ద పాజిట్వ్ యాక్షన్ స�ంటర్ (PAC) పాఠశాల భవనంలో బో ధనేతర సథిలం, ఇక్కడ నేరం యొక్క తీవరిత ల్ద్ ప�ర్గ్న తీవరితను 
నివార్ంచడ్నికి విద్యురుథి లు వెళలేవచుచ ల్ద్ వార్కి రక్షణ పొ ందవచుచ. ఈ పరిదేశంలో, ఆందోళనకు సంబంధించ్న సమసయుని 
పర్ష్కర్ంచడ్నికి సిబ్ంది తీవరితని తగ్గాసా్త రు మర్యు ఒక పరియత్నంలో భ్గంగా శక్షణ ఇసా్త రు. PAC పరయువసాన్లు సవాలపాకాల్క 
సవాభ్వాని్న కల్గ్ ఉంట్యి, బో ధన్ సమయాని్న మించవు. PAC ఒక INSR, PACకి కేట్యించ్నపుపాడ్ కోలోపాయిన నిముషాలు 
పో గవుత్యి మర్యు రాషా్ ్ నికి నివేదించబడత్యి.

YSC/FRYSCన్ చూడయండి విద్యురుథి లు యూత్ సరీవాస�స్ స�ంటర్ (YSC) కోఆర్డ్నేటర్ ని సంపరిదించడ్నికి అభయుర్థించవచుచ ల్ద్ పాఠశాల సిబ్ందిచే 
స్చ్ంచబడవచుచ. FRYSCs అభ్యుసనకు అడడ్ంకులు తొలగ్ంచడం, దుసు్త ల సహాయం, ఆహారం సహాయంతో JCPS కుట్ంబ్లకు 
సహాయపడత్యి మర్యు ఇతర సామాజిక సేవల స్చనల్్న FRYSC ద్వారా కేట్యించబడవచుచ. 

పునరుద్ధరణ సయంభాషణ పునరుద్ధరణ సంభ్షణ సమయంలో, తమ దృషి్లో ఏమి జర్గ్ందో , ఎవరు తమకు హాని కల్గ్ంచ్రు మర్యు ఏ విధంగా కల్గ్ంచ్రు, 
పర్సిథితిని చక్కదిద్దడ్నికి వారు చేయవలసిన అవసరమున్న విషయాలు ఏమిట్ వివర్ంచడ్నికి విద్యుర్థికి అవకాశం ఇచేచ పునరుద్ధరణ 
పరిశ్నలు ఉపయోగ్ంచబడత్యి. సంఘటన పరయువసానం విద్యుర్థికి వివర్ంచబడ్తుంది మర్యు ముందుకు కొనసాగడ్నికి వార్కి 
సపాష్మెై సమాచ్రం ఆశంపులు ఇవవాబడత్యి. పాల్గా న్నవారు చేయవచుచ, కాన్ వాట్కి మాతరిమే పర్మితం కాదు, కుట్ంబ సభుయుని 
ద్వారా పరిభ్వానికి గురెైన వారు సహా.

పునరుద్ధరణ అధికార్క 
సమావేశయం

పునరుద్ధరణ అధికార్క సమావేశాలు తపుపా పనులకు అధికార్క పరితిసపాందన, దీనిలో సంఘటనలో నిమగ్నమెైన వారు మర్యు 
పరిభ్వానికి గురెైన వారు ఏమి జర్గ్ంది, ఎవరు పరిభ్వానికి గురయాయురు మర్యు పర్సిథితుల్్న సర్ చేయడ్నికి ఏమి చేయాల్్సన అవసరం 
ఉంది అని శక్షణ పొ ందిన సమనవాయకర్తతో కల్సి అనేవాషిసా్త రు. పాల్గా న్నవారు, ఏదో  తపుపా చేసిన వారు మర్యు తపుపాకి గురెైన వారు 
సహా తరచుగా కుట్ంబం మర్యు /ల్ద్ రెండ్ పక్ష్లకు చెందిన సే్నహితుల్్న చేరుసా్త రు.

పునరుద్ధరణ సమూహయం ఇది ఒక సమనవాయ చరాచ సమూహం, దీనిలో ఆందోళనలు గుర్ంచ్ ఒకర్తో మరొకరు చర్చంచడ్నికి మర్యు వివాద్ల్్న 
పర్ష్కర్ంచడ్నికి విద్యురుథి లు ల్ద్ విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ందికి అవకాశం ఉంట్ంది. పాల్గా న్నవారు సమూహం ఒపపాంద్లు 
సృషి్ంచడ్ని్న, సంభ్షణ భ్గం ఉపయోగ్ంచడ్నికి మర్యు సులభంగా నిరే్దశత అంశం ప�ై దృషి్  కేందీరికర్ంచబడ్ ఉండేలా సమనవాయకర్త 
నిరాథి ర్సా్త రు.

శన్వారయం పాఠశాల శనివారం పాఠశాల రోజు బయట శనివారాలు విద్యురుథి లకు కేట్యించబడ్తుంది. స�ైట్ పరికారం కేట్యించ్నబడే సమయం మారుతుంది.

పాఠశాల పునరుద్ధరణ విద్యుర్థి ఆసిథిని న్శనం చేసినటలేయితే /హాని కల్గ్ంచ్తే, ఆసిథిని విధవాంసం చేసినటలేయితే, చెత్్త చెద్రాలు పడవేసే్త  ల్ద్ అనవసరమెైన 
గందరగోళం కల్గ్ంచ్న సంఘటన జర్గ్తే, సిబ్ంది విద్యుర్థికి పునరుద్ధరణ, మరమమ్తు ల్ద్ పర్సిథితిని /సామగ్రేని/ఆసిథిని/కాయుంపస్ ని 
మెరుగుపర్చే అవకాశం ఇసా్త రు. పునరుద్ధరణ విద్యుర్థి యొక్క సముచ్తం కాని పరివర్తనకు సంబంధించ్ ల్ద్ వర్్తంచేదిగా ఉండ్ల్.

అవుట్ -ఆఫ్-సూకుల్ 
బహిషకురణ

సకరేమమెైన తగ్న పరికిరేయల్్న అనుసర్ంచ్ పూర్్తగా ల్ద్ పాక్్కంగా రోజు (లు) కోసం ఒక విద్యుర్థిని పాఠశాలకు హాజరు కాకుండ్ 
అనుమతించకపో వడం. జర్గ్న ఒక సంఘటన పాక్్క-రోజు బహిష్కరణగా డ్కుయుమెంట్ చేయాల్్సన అవసరం వలన పాఠశాల నుండ్ 
తవారగా ఇంట్కి పంపించబడత్రు. పాఠశాల రదు్ద లు బహిష్కరణ రోజుగా ల�కి్కంచబడవు. తల్లేతండర్ి లు ల్ఖ ద్వారా ల్ద్ ఎలకా్రా నికల్ గా 
తెల్యచేయబడ్తుంది. బహిష్కరణలు అవుట్-ఆఫ్-స్్కల్ తొలగ్ంపు, బహిష్కరణ జర్గ్నపుపాడ్ కోలోపాయిన నిముషాలు పో గవుత్యి 
మర్యు రాషా్ ్ నికి నివేదించబడత్యి. పరాి థమిక పాఠశాల విద్యురుథి ల్్న బహిష్కర్ంచడం కేవలం అసాధ్రణ కేసులలో మాతరిమే అనగా 
పిలలేవాడ్ ల్ద్ ఇతరుల భదరితకు సంబంధించ్న సమసయులు ఏరపాడ్నపుపాడ్ పర్శీల్ంచబడ్తుంది (KRS 158.150).

విద్యార్థి సమావేశయం సిబ్ంది ఆశంపుల్్న చర్చసా్త రు, సమాచ్రం సేకర్సా్త రు ల్ద్ తమ పరివర్తన గుర్ంచ్ విద్యుర్థికి శక్షణ ఇసా్త రు.

టీయం టెైమ్-అవుట్ బో ధన్పరమెైన బృందంలో భ్గంగా ఉన్న ఉపాధ్యుయులు తమ తరగతి గదులోలే  తీవరిత తగ్గాంపు ల్ద్ తీవరింగా ఆలోచ్ంచడ్ని్న 
విద్యురుథి లకు అందచేయడ్నికి సహకర్సా్త రు (వయుకి్తగత విద్యుర్థి అవసరాలు కోసం పర్గణనతో). తమ తరగతి గదిలో పరివర్తనతో 
విద్యురుథి లు పో రాడటం పరాి రంభిసే్త , వారు ఇతర టీచరలే తరగతి గదిలో సమయం తీసుకుంట్రు మర్యు ఆందోళనకు చెందిన సమసయుని 
పర్ష్కర్ంచడ్నికి పరియతి్నసా్త రు. అందువలన వారు ఏవెైన్ ల్ద్ అదనపు పర్ణ్మాలు ల్కుండ్ తరగతిలో ఉంట్రు. టీం టెైమ్-అవుట్ 
అనగా INSR, టీం టెైమ్-అవుట్ లో ఉండగా కోలోపాయిన నిముషాలు పో గవుత్యి మర్యు రాషా్ ్ నికి నివేదించబడత్యి.
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ప్రవర్తన
పరయువసానం యొక్క సాథి యిని ఎంచుకోవడ్నికి ముందు, అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స పేజీ 22లో పేరొ్కనబడ్న పో రి గరేసివ్ 
డ్సిపిలే న్ పరికిరేయల్్న సంపరిదించ్ల్.

గమనిక: పరాి థమిక పాఠశాల విద్యురుథి ల్్న బహిష్కర్ంచడం కేవలం అసాధ్రణ కేసులలో మాతరిమే అనగా 
పిలలేవాడ్ ల్ద్ ఇతరుల భదరితకు సంబంధించ్న సమసయులు ఏరపాడ్నపుపాడ్ పర్శీల్ంచబడ్తుంది (KRS 
158.150). సా థి

యి
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సా థి
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సా థి
యి

 3

సా థి
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• • ఆసిథి  తగలబెట్డం* ISAP తొలగ్ంపు / ఆగరేహంగా నిష్క్రమించడం •
• • ద్డ్* I, II, III, IV అనుమతి ల్కుండ్ తరగతిని వదిల్వెళలేడం • •
• • బ్ంబు పరిమాదం*

పాఠశాల మెైద్నం /బస్ ని అనుమతి ల్కుండ్ వదిల్ 
వెళలేడం • •

• బెదిర్ంపు /స�ైబర్ బెదిర్ంపు పాఠశాల మెైద్న్లోలే  లక్షయుం ల్కుండ్ తిరగడం •
•

మోసం చేయడం/విద్యుపరంగా నిజాయితీ ల్కపో వడం 
(ఫల్తంగా అకాడమిక్ పరయువసానం కలుగుతుంది)

తరగతికి హాజరు అవకపో వడం /తరగతికి గెైరాహు జరు • •
• • డెరిస్ కోడ్ ఉలలే ంఘన అశీలేలత /అసభయుత • •

• • మాదక దరివాయులు/ఆల్కహాల్ పంపిణీ* సిబ్ంది /విద్యుర్థి ప�ై అశీలేలత /అసభయుత • •

• • •
డరిగ్/ఆల్కహాల్ కల్గ్ ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

సిబ్ంది/విద్యుర్థి ప�ై జాతిపరమెైన విమర్శలు /
దేవాషపూర్తమెైన పరిసంగం 

•

• • •
మాదక దరివాయులు/ఆల్కహాల్ పరిభ్వంలో ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

ISAPకి హాజరవడ్నికి తిరస్కరణ/వెైఫలయుం •

• •
శరీర అవయవాలు చ్చడం ల్ద్ బస్ తలుపు /కిట్కీ 
నుండ్ వసు్త వుల్్న బయటకు పడవేయడం దొంగతనం చేయడం* • •

• • బస్ లో స్ట్ లో ఉండటంలో విఫలమవడం ల�ైంగ్క వేధింపు /ల�ైంగ్క ద్డ్* • •
• • నిరభాంధ్నికి హాజరవడంలో వెైఫలయుమవడం ఉమమ్డం • •
• • సిబ్ందికి తపుపాడ్ సమాచ్రం కొట్డం - విద్యుర్థి • •

ఫ�ైర్ అలారంని / భదరిత్ సామగ్రేని తపుపాగా యాకి్వేట్ 
చేయడం

కొట్డం - సిబ్ంది ల్ద్ ఇతరులు •

• • పో రాడటం - విద్యుర్థి మరొక విద్యుర్థితో తరగతిలో మాట్లే డటం • •

• •
టపాకాయలు/పేలుడ్ పద్రాథి లు కల్గ్ ఉండటం ల్ద్ 
ఉపయోగ్ంచడం*

నిందించడం, ఎరవేయడం, పో రాట్ని్న పేరిరేపించడం • •

• • దొంగ సంతకం/నకిలీ* తీవరివాదం బెదిర్ంపు I, II, III* • •
• • పేకాట* దొంగతనం /విధవాంసం* • •

•
సిబ్ంది ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమూయునికేషన్్స /ల�ైంగ్క 
వేధింపు*

పొ గాకు /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతి్త  
పంపిణీ* •

• •
విద్యుర్థి ప�ై ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమూయునికేషన్్స /
ల�ైంగ్క వేధింపు*

అకారణంగా తరగతికి ఆలసయుంగా హాజరవడం • •
ఉదే్దశయుపూరవాకం కాని శారీరక సంబంధం-సిబ్ంది • •

• • అరుపులతో కూడ్న ఆట 
పొ గాకు /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతు్త లు 
వాడకం/కల్గ్ ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

• •

• • సకరేమంగా ల్ని ల�ైంగ్క పరివర్తన
వయుకి్తగత ఎలకా్రా నిక్ /టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ పాలస్ 
ఉలలే ంఘన • •

• • జిలాలే  సాంకేతికతని సకరేమంగా ఉపయోగ్ంచకపో వడం ఆయుధ్లు /పరిమాదకరమెైన పర్కరాలు* • •

• • మొబెైల్ పర్కరాని్న సకరేమంగా వినియోగ్ంచకపో వడం
అని్న ఇతర నేరపూర్తమెైన నేరాలు: అపహరమ, 
దోచుకోవడం మొదల�ైనవి* (చట్ం) • •

• •
ఉదే్దశయుపూరవాకంగా క వసు్త వుని విసిర్వేయడం ల్ద్ 
విడ్దల చేయడం 

ప్రవర్తన కోడ్స్                    గే్రడ్స్ ప్్ర-K-3

*ఈ ఉలలే ంఘన చట్్ ని్న ఉలలే ంఘించడం మర్యు KDEకి నివేదించబడ్ంది.



 27విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

సా థి
యి

 1

సా థి
యి

 2

సా థి
యి

 3

సా థి
యి

 4

ప్రవర్తన
పరయువసానం యొక్క సాథి యిని ఎంచుకోవడ్నికి ముందు, అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స పేజీ 22లో పేరొ్కనబడ్న పో రి గరేసివ్ 
డ్సిపిలే న్ పరికిరేయల్్న సంపరిదించ్ల్.

గమనిక: పరాి థమిక పాఠశాల విద్యురుథి ల్్న బహిష్కర్ంచడం కేవలం అసాధ్రణ కేసులలో మాతరిమే అనగా 
పిలలేవాడ్ ల్ద్ ఇతరుల భదరితకు సంబంధించ్న సమసయులు ఏరపాడ్నపుపాడ్ పర్శీల్ంచబడ్తుంది (KRS 
158.150). సా థి

యి
 1

సా థి
యి

 2

సా థి
యి

 3

సా థి
యి

 4

• • ఆసిథి  తగలబెట్డం* ISAP తొలగ్ంపు / ఆగరేహంగా నిష్క్రమించడం • •
• • ద్డ్* I, II, III, IV అనుమతి ల్కుండ్ తరగతిని వదిల్వెళలేడం • •
• • బ్ంబు పరిమాదం*

పాఠశాల మెైద్నం /బస్ ని అనుమతి ల్కుండ్ వదిల్ 
వెళలేడం • • •

• • • బెదిర్ంపు /స�ైబర్ బెదిర్ంపు పాఠశాల మెైద్న్లోలే  లక్షయుం ల్కుండ్ తిరగడం •
•

మోసం చేయడం/విద్యుపరంగా నిజాయితీ ల్కపో వడం 
(ఫల్తంగా అకాడమిక్ పరయువసానం కలుగుతుంది)

తరగతికి హాజరు అవకపో వడం /తరగతికి గెైరాహు జరు • •
• • డెరిస్ కోడ్ ఉలలే ంఘన అశీలేలత /అసభయుత • •

• • • మాదక దరివాయులు/ఆల్కహాల్ పంపిణీ* సిబ్ంది /విద్యుర్థి ప�ై అశీలేలత /అసభయుత • • •
• • •

డరిగ్/ఆల్కహాల్ కల్గ్ ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

సిబ్ంది/విద్యుర్థి ప�ై జాతిపరమెైన విమర్శలు /
దేవాషపూర్తమెైన పరిసంగం 

• • •

• • •
మాదక దరివాయులు/ఆల్కహాల్ పరిభ్వంలో ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

ISAPకి హాజరవడ్నికి తిరస్కరణ/వెైఫలయుం • •

• • •
శరీర అవయవాలు చ్చడం ల్ద్ బస్ తలుపు /కిట్కీ 
నుండ్ వసు్త వుల్్న బయటకు పడవేయడం దొంగతనం చేయడం* • •

• • • బస్ లో స్ట్ లో ఉండటంలో విఫలమవడం ల�ైంగ్క వేధింపు /ల�ైంగ్క ద్డ్* • •
• • నిరభాంధ్నికి హాజరవడంలో వెైఫలయుమవడం ఉమమ్డం • • •
• • సిబ్ందికి తపుపాడ్ సమాచ్రం కొట్డం - విద్యుర్థి • • • •

• •
ఫ�ైర్ అలారంని / భదరిత్ సామగ్రేని తపుపాగా యాకి్వేట్ 
చేయడం

కొట్డం - సిబ్ంది ల్ద్ ఇతరులు • • •

• • • పో రాడటం - విద్యుర్థి మరొక విద్యుర్థితో తరగతిలో మాట్లే డటం • •

• •
టపాకాయలు/పేలుడ్ పద్రాథి లు కల్గ్ ఉండటం ల్ద్ 
ఉపయోగ్ంచడం*

నిందించడం, ఎరవేయడం, పో రాట్ని్న పేరిరేపించడం • • •
• • దొంగ సంతకం/నకిలీ* తీవరివాదం బెదిర్ంపు I, II, III* • •
• • పేకాట* దొంగతనం /విధవాంసం* • • • •

• • •
సిబ్ంది ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమూయునికేషన్్స /ల�ైంగ్క 
వేధింపు*

పొ గాకు /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతి్త  
పంపిణీ* • •

• • •
విద్యుర్థి ప�ై ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమూయునికేషన్్స /
ల�ైంగ్క వేధింపు*

అకారణంగా తరగతికి ఆలసయుంగా హాజరవడం • •
ఉదే్దశయుపూరవాకం కాని శారీరక సంబంధం-సిబ్ంది • • •

• • అరుపులతో కూడ్న ఆట 
పొ గాకు /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతు్త లు 
వాడకం/కల్గ్ ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

• •

• • సకరేమంగా ల్ని ల�ైంగ్క పరివర్తన
వయుకి్తగత ఎలకా్రా నిక్ /టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ పాలస్ 
ఉలలే ంఘన • •

• • జిలాలే  సాంకేతికతని సకరేమంగా ఉపయోగ్ంచకపో వడం ఆయుధ్లు /పరిమాదకరమెైన పర్కరాలు* • • •
• • • మొబెైల్ పర్కరాని్న సకరేమంగా వినియోగ్ంచకపో వడం

అని్న ఇతర నేరపూర్తమెైన నేరాలు: అపహరమ, 
దోచుకోవడం మొదల�ైనవి* (చట్ం) • •

• • • ఉదే్దశయుపూరవాకంగా క వసు్త వుని విసిర్వేయడం ల్ద్ 
విడ్దల చేయడం 

ప్రవర్తన కోడ్స్                 గే్రడ్స్ 4-5

*ఈ ఉలలే ంఘన చట్్ ని్న ఉలలే ంఘించడం మర్యు KDEకి నివేదించబడ్ంది.
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సా థి
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సా థి
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సా థి
యి

 3

సా థి
యి

 4

ప్రవర్తన
పరయువసానం యొక్క సాథి యిని ఎంచుకోవడ్నికి ముందు, అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స పేజీ 22లో పేరొ్కనబడ్న పో రి గరేసివ్ 
డ్సిపిలే న్ పరికిరేయల్్న సంపరిదించ్ల్.

సా థి
యి

 1

సా థి
యి

 2

సా థి
యి

 3

సా థి
యి

 4

• • ఆసిథి  తగలబెట్డం* మొబెైల్ పర్కరాని్న సకరేమంగా వినియోగ్ంచకపో వడం • • •
• • ద్డ్* I, II, III, IV

ఉదే్దశయుపూరవాకంగా క వసు్త వుని విసిర్వేయడం ల్ద్ 
విడ్దల చేయడం 

• • •

• • బ్ంబు పరిమాదం* ISAP తొలగ్ంపు / ఆగరేహంగా నిష్క్రమించడం • •
• • • బెదిర్ంపు /స�ైబర్ బెదిర్ంపు అనుమతి ల్కుండ్ తరగతిని వదిల్వెళలేడం • •

• మోసం చేయడం/విద్యుపరంగా నిజాయితీ ల్కపో వడం 
(ఫల్తంగా అకాడమిక్ పరయువసానం కలుగుతుంది)

పాఠశాల మెైద్నం /బస్ ని అనుమతి ల్కుండ్ వదిల్ 
వెళలేడం • • •

• • డెరిస్ కోడ్ ఉలలే ంఘన పాఠశాల మెైద్న్లోలే  లక్షయుం ల్కుండ్ తిరగడం • •
• • • మాదక దరివాయులు/ఆల్కహాల్ పంపిణీ* తరగతికి హాజరు అవకపో వడం /తరగతికి గెైరాహు జరు • •
• • •

డరిగ్/ఆల్కహాల్ కల్గ్ ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

అశీలేలత /అసభయుత • •

• • •
మాదక దరివాయులు/ఆల్కహాల్ పరిభ్వంలో ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

సిబ్ంది /విద్యుర్థి ప�ై అశీలేలత /అసభయుత • • •
సిబ్ంది/విద్యుర్థి ప�ై జాతిపరమెైన విమర్శలు /
దేవాషపూర్తమెైన పరిసంగం 

• • • •

• • •
శరీర అవయవాలు చ్చడం ల్ద్ బస్ తలుపు /కిట్కీ 
నుండ్ వసు్త వుల్్న బయటకు పడవేయడం

ISAPకి హాజరవడ్నికి తిరస్కరణ/వెైఫలయుం • •
• • బస్ లో స్ట్ లో ఉండటంలో విఫలమవడం దొంగతనం చేయడం* • •
• • నిరభాంధ్నికి హాజరవడంలో వెైఫలయుమవడం ల�ైంగ్క వేధింపు /ల�ైంగ్క ద్డ్* • •
• • • సిబ్ందికి తపుపాడ్ సమాచ్రం ఉమమ్డం • • •

• •
ఫ�ైర్ అలారంని / భదరిత్ సామగ్రేని తపుపాగా యాకి్వేట్ 
చేయడం

కొట్డం - విద్యుర్థి • • •
• • • • పో రాడటం - విద్యుర్థి మరొక విద్యుర్థితో కొట్డం - సిబ్ంది ల్ద్ ఇతరులు • • •

• •
టపాకాయలు/పేలుడ్ పద్రాథి లు కల్గ్ ఉండటం ల్ద్ 
ఉపయోగ్ంచడం*

తరగతిలో మాట్లే డటం • •
• • • దొంగ సంతకం/నకిలీ* నిందించడం, ఎరవేయడం, పో రాట్ని్న పేరిరేపించడం • • •

పేకాట* తీవరివాదం బెదిర్ంపు I, II, III* • •

• • 8 ద్వారా గేరేడ్్స 6
దొంగతనం /విధవాంసం* • • • •
పొ గాకు /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతి్త  
పంపిణీ* • •

• • • గేరేడ్్స 9 మర్యు 12 అకారణంగా తరగతికి ఆలసయుంగా హాజరవడం • •
• • •

సిబ్ంది ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమూయునికేషన్్స /ల�ైంగ్క 
వేధింపు*

ఉదే్దశయుపూరవాకం కాని శారీరక సంబంధం-సిబ్ంది • • •

• • •
విద్యుర్థి ప�ై ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమూయునికేషన్్స /
ల�ైంగ్క వేధింపు*

పొ గాకు /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతు్త లు 
వాడకం/కల్గ్ ఉండటం*  
(చ్కిత్స కోసం స్చ్ంచడం)

• •

• • అరుపులతో కూడ్న ఆట 
వయుకి్తగత ఎలకా్రా నిక్ /టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ పాలస్ 
ఉలలే ంఘన • •

సకరేమంగా ల్ని ల�ైంగ్క పరివర్తన ఆయుధ్లు /పరిమాదకరమెైన పర్కరాలు* • •
• • • 8 ద్వారా గేరేడ్్స 6

అని్న ఇతర నేరపూర్తమెైన నేరాలు: అపహరమ, 
దోచుకోవడం మొదల�ైనవి* (చట్ం) • •

• • గేరేడ్్స 9 మర్యు 12
*ఈ ఉలలే ంఘన చట్్ ని్న ఉలలే ంఘించడం మర్యు KDEకి నివేదించబడ్ంది.

• • జిలాలే  సాంకేతికతని సకరేమంగా ఉపయోగ్ంచకపో వడం

ప్రవర్తన కోడ్స్                   గే్రడ్స్ 6-12



 29విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

ప్రవర్తన కోడ్ న్ర్చన్ల్ 

ప్రవర్తన న్ర్చనయం

మొదటి డిగీ్రలో ఆసిథి  
తగలబెట్టడయం  
(KRS 513.040)

భవన్ని్న న్శనం ల్ద్ హాని చేసే ఉదే్దశాయుంతో, అతను మంటల్్న కల్గ్ంచ్నపుపాడ్ ల్ద్ పేలుడ్్న కల్గ్ంచ్నపుపాడ్, మర్యు; 1. (a) 
భవనంలో నివాసముంట్న్్నరు ల్ద్ ఆకరేమించ్ ఉన్్నరు ల్ద్ భవనంలో నివసిసు్త న్్నరు ల్ద్ ఆకరేమించ్ ఉన్్నరని నమమ్డ్నికి 
విద్యుర్థికి కారణం ఉంది; ల్ద్ 2. (b) మంటలు ల్ద్ పేలుడ్ ల్ద్ అక్కడ ఉన్న మంటల్్న ఆపే పరియత్నం వలన వలన ఎవరెైన్ ఇతరులు 
ల్ద్ వయుకి్తకి తీవరిమెైన శారీరక గాయాలు కల్గ్తే.

రెయండవ డిగీ్రలో తగలబెట్టడయం  
(KRS 513.040)

(1) ఒక విద్యుర్థి భవన్ని్న న్శనం చేయడ్నికి ల్ద్ హాని కల్గ్ంచే ఉదే్దశయుంతో అగ్్న పరిమాదం కల్గ్ంచ్నపుపాడ్ ల్ద్ పేలుడ్్న 
కల్గ్ంచ్నపుపాడ్ రెండవ డ్గీరేలో తగలబెట్్న తపుపా చేసిన వయుకి్త అవుత్డ్: (a) వేరొక యొక్క; ల్ద్ (b) అతని సొ ంతం యొక్క ల్ద్ 
వేరొకర్ యొక్క, అలాంట్ నషా్ నికి బీమా సొ ముమ్ సేకరణని సమనవాయం చేయడ్నికి ల్ద్ సేకర్ంచడ్నికి. (2) ఈ విభ్గం కిరేంద ఏదెైన్ 
పరాి సికూయుషన్ లో, అది ఒక రక్షణ: (a) పరితివాది తపపా వేరే ఏ విద్యుర్థికి భవనం ప�ై సాధీనం ల్ద్ యాజమానయు ఆసకి్త ల్దు, ల్ద్ ఇతర 
విద్యురుథి లకు ల్ద్ వయుకు్త లకు అలాంట్ ఆసకి్త ఉంటే, వారు అందరూ పరితివాది పరివర్తనకు సమమ్తి తెల్పారు; మర్యు (b) పరితివాది యొక్క 
ఏకెైక ఉదే్దశయుం ఏమంటే చట్బద్ధమెైన లక్ష్యునికి భవన్ని్న న్శనం చేయడం ల్ద్ హాని కల్గ్ంచడం.

మూడవ డిగీ్రలో 
తగలబెట్టడయం  
(KRS 513.040)

(1) ఉదే్దశయుపూరవాకంగా తన సొ ంత ల్ద్ వేరొకర్ భవన్నికి ఒక విద్యుర్థి మంటలను పరాి రంభించడం ద్వారా ల్ద్ పేలుడ్ సంభవింప 
చేయడం ద్వారా విధవాంసం ల్ద్ నషా్ ని్న కల్గ్ంచ్లని కోరుకుంటే మూడవ డ్గీరేలో పేలుళలేకు దోషిగా మారుత్డ్. (2) ఈ విభ్గం కిరేంద 
ఏదెైన్ పరాి సికూయుషన్ లో, అది ఒక రక్షణ: పరితివాది తపపా వేరే ఏ విద్యుర్థికి భవనం ప�ై సాధీనం ల్ద్ యాజమానయు ఆసకి్త ల్దు, ల్ద్ ఇతర 
విద్యురుథి లకు ల్ద్ వయుకు్త లకు అలాంట్ ఆసకి్త ఉంటే, వారు అందరూ పరితివాది పరివర్తనకు సమమ్తి తెల్పారు.

మొదటి డిగీ్రలో ద్డి  
(KRS 508.010)

ఒక విద్యుర్థి ఈ కిరేంది విధంగా చేసినపుపాడ్ అతను మొదట్ డ్గీరేలో ద్డ్ యొక్క దోషి అవుత్డ్: 
 1. (a) పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధం ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పర్కరం ద్వారా వేరొక వయుకి్తకి తీవరిమెైన శారీరక గాయాని్న ఉదే్దశయుపూరవాకంగా 

కల్గ్సే్త ; ల్ద్
 2. (b) మానవ జీవితం యొక్క విలువ ప�ై తీవరి ఉద్స్నతను వయుక్తం చేసే పర్సిథితులలో, పరివర్తనలో మాతరిమే నిమగ్నమవావాల్, అది 

మరొకర్కి మరణం యొక్క తీవరిమెైన పరిమాద్ని్న కల్గ్సు్త ంది, తద్వారా మరొక వయుకి్తకి తీవరిమెైన శారీరక గాయాని్న కల్గ్సు్త ంది. 

రెయండవ డిగీ్రలో ద్డి  
(KRS 508.020)

ఒక విద్యుర్థి ఈ కిరేంది విధంగా చేసినపుపాడ్ అతను రెండవ డ్గీరేలో ద్డ్ యొక్క దోషి అవుత్డ్: 
 1. (a) ఉదే్దశయుపూరవాకంగా వేరొక వయుకి్తకి తీవరింగా శారీరక గాయం కల్గ్ంచడం; ల్ద్
 2. (b) పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధం ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పర్కరం ద్వారా ఉదే్దశయుపూరవాకంగా వేరొక వయుకి్తకి తీవరింగా శారీరక గాయం 

కల్గ్ంచడం; ల్ద్
 3. (c) పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధం ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పర్కరం ద్వారా వేరొక వయుకి్తకి కేవలం తీవరిమెైన శారీరక గాయాని్న మాతరిమే 

కల్గ్ంచ్లని కోరుకోవడం.

మూడవ డిగీ్రలో ద్డి   
(KRS 508.025)

ఒక విద్యుర్థి ఈ కిరేంది విధంగా చేసినపుపాడ్ అతను మూడవ డ్గీరేలో ద్డ్ యొక్క దోషి అవుత్డ్:
 1. (a) నిరలేక్షయుంగా, పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధం ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పర్కరంతో ఉదే్దశయుపూరవాకంగా ఈ కిరేంది వార్కి శారీరక గాయాని్న 

చేయడ్నికి పరియతి్నంచ్నపుపాడ్ ల్ద్ కల్గ్ంచ్నపుపాడ్:
  (9)  పరిభుతవా ల్ద్ ప�ై్రవేట్ ఎల్మెంటరీ ల్ద్ స�కండరీ పాఠశాల ల్ద్ పాఠశాల జిలాలే  వరీగాకర్ంచబడ్న ల్ద్ ధృవీకర్ంచబడ్న ఉదోయుగ్, 

పాఠశాల బస్ డెై్రవర్ ల్ద్ ఉదోయుగ్ ఉపాధి యొక్క పని పర్ధిలో చేయాల్్సన బ్ధయుత కల్గ్న ఇతర పాఠశాల ఉదోయుగ్.
  (10) పాఠశాల ల్ద్ పాఠశాల జిలాలే  కోసం ఆ వయుకి్త యొక్క వలంటీర్ సేవ యొక్క పని పర్ధిలో చేయాల్్సన వలంటీర్ గా 

వయువహర్సు్త న్న ఒక పరిభుతవా ల్ద్ ప�ై్రవేట్ ఎల్మెంటరీ ల్ద్ స�కండరీ పాఠశాల ల్ద్ పాఠశాల జిలాలే  వలంటీర్.

న్ల్గవ డిగీ్రలో ద్డి  
(KRS 508.030)

ఒక విద్యుర్థి ఈ కిరేంది విధంగా చేసినపుపాడ్ అతను న్లుగవ డ్గీరేలో ద్డ్ యొక్క దోషి అవుత్డ్: 
1.  (a) వేరొక వయుకి్తకి ఉదే్దశయుపూరవాకంగా ల్ద్ కేవలం శారీరక గాయం కల్గ్ంచ్లని మాతరిమే కోరుకున్నపుపాడ్; ల్ద్ 
  (b) నిరలేక్షయుంతో, పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధం ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పర్కరం ద్వారా వేరొక వయుకి్తకి శారీరకంగా గాయం కల్గ్ంచ్నపుపాడ్. 

బాయంబు ప్రమాదయం బ్ంబు పరిమాదం ల్ద్ విసోఫి టనం చెందే ఇతర పర్కరం పరిమాదం గుర్ంచ్ మౌఖికంగా ల్ద్ రాతపూరవాకంగా ల్ద్ సామాజిక మాధయుమం 
ద్వారా సిబ్ంది, విద్యుర్థి ల్ద్ సమాజం సభుయునికి పంపించడం.

ప్రగత్శీలకమ�ైన పరయావసాన్ల్ మర్యు వనరుల్ ప్్ర-K గే్రడ్ మూడు ద్్రా
ఒక జిలాలే గా, అందరు విద్యురుథి లు యొక్క సామాజిక-ఉదేవాగభర్తమెైన మర్యు మానసికమెైన ఆరోగాయునికి మద్దతునిచేచ పర్శోధన్ ఆధ్ర్త పద్ధతులు ప�ై 
మేము కేందీరికర్ంచ్ము. కాలకరేమేణ్ పరివర్తన్పరమెైన మారుపాని పో షించే రాయుప్-అరౌండ్ మద్దతుల్్న రూపొ ందించడ్నికి వయసు్సకి తగ్న శీఘ్ర జోకాయుల్్న 
ఉపయోగ్స్్త నే మా విద్యురుథి లు కోసం జాతిపరమెైన అసమానతల ఫల్త్ల్్న తగ్గాంచడ్నికి మేము కృషి చేసు్త న్్నము. అవుట్-ఆఫ్-స్్కల్ బహిష్కరణలు 
వంట్ పరితేయుకమెైన కరేమశక్షణకు మా యువ విద్యురుథి లు ప�ై పరితేయుకించ్ పరాి థమిక పాఠశాలకు చెందిన విద్యురుథి లు ప�ై బహుళ వయుతిరేక పరిభ్వాలు ఉంట్యని 
పర్శోధన మాకు చెబుతోంది (గేరేడ్ మూడ్ ద్వారా ప్రి స్్కల్).

ఉత్తమమెైన అభ్యుసనను అనుసర్ంచే పరియత్నంలో, రాష్ం్ చట్ం కిరేంద ఆ విధంగా చేయాల్్సన అవసరం ఉంటే మినహా, గేరేడ్ మూడ్ ద్వారా ప్రిస్్కల్ 
విద్యురుథి ల్్న మేము బహిష్కర్ంచము. ఈ గేరేడ్ సాథి యిలో జర్గ్న ఏదెైన్ సంఘటన చట్్ ని్న ఉలలే ంఘిసే్త  (పరివర్తన్ కోడ్ పట్్కలు ప�ై చట్ం ఉలలే ంఘనలు 
అస�్ర్స్్క (*)తో గుర్్తంచబడత్యి), విద్యుర్థి మర్యు పరిభ్వానికి గురెైన ఇతరుల భదరితను నిరాథి ర్ంచడ్నికి అవసరమెైన మద్దతుల్్న నిర్ణయించడ్నికి 
పాఠశాల తెరిట్ అస�్సస్ మెంట్ ని నిరవాహిసు్త ంది. తెరిట్ అస�్సస్ మెంట్ ఫల్తం ప�ై ఆధ్రపడ్, భదరితని నిరాథి ర్ంచడ్నికి మర్యు మద్దతు పరిణ్ళిక అభివృది్ధ  
చేయడ్నికి పాఠశాలలు కులే ప్త ంగా బహిష్కర్ంచ్ల్్సన అవసరం ఉంది. బహిష్కరణ తపపానిసరెైన పర్సిథితిలో, పిరిని్సపల్ తమ జోన్ సహాయ స్పర్ంటెండెంట్ 
నుండ్ ఆమోద్ని్న అభయుర్థిసా్త రు.
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బెదిర్యంపు /స�ైబర్ బెదిర్యంపు  
(KRS 158.148)

KRS 158.148కి అనుసరణ, బెదిర్ంపు ఈ విధంగా నిరవాచ్ంచబడ్ంది:
(1) (a)  ఈ విభ్గంలో ఉపయోగ్ంచ్న విధంగా, “బెదిర్ంపు” అనగా విద్యురుథి లలో నిజమెైన ల్ద్ గరేహించబడ్న శకి్త అసమతౌలయుత 

నిమగ్నమెైన ఏదెైన్ కోరుకోని మౌఖికమెైన, శారీరకమెైన ల్ద్ సామాజిక పరివర్తన అని అరథిం మర్యు ఇది పునరావృతమవుతుంది 
ల్ద్ పునరావృతమయిేయు సంభ్వయుతని కల్గ్ ఉంది:

 1. పాఠశాల పరాి ంగణంలో జరుగుతుంది, పాఠశాల -సాపాన్సర్ చేసిన రవాణ్లో ల్ద్ పాఠశాల సాపాన్సర్ చేసిన కారయుకరేమంలో 
జరుగుతుంది; ల్ద్

 2. అది విద్యు పరికిరేయకు ఆటంకం కల్గ్సు్త ంది.
   (b) ఈ నిరవాచనం రాష్ం్ ల్ద్ సమాఖయు రాజాయుంగం కిరేంద కాపాడబడ్తున్న పౌర అభిపరాి యాల మార్పాడ్ ల్ద్ చరచ ల్ద్ 

సాంస్క్రతిక పద్ధతులను నిషేధించడ్నికిగా అరథిం చేసుకోబడదు. ఇక్కడ వయుకీ్తకర్ంచబడ్న అభిపరాి యం వేరొక విధంగా విద్యు 
పరికిరేయని భౌతికంగా ల్ద్ గణన్యంగా ఆటంకం కల్గ్ంచదు.

స�ైబర్ బెదిర్యంపు అనగా ఎలకా్రా నిక్ టెకా్నలజీని ఉపయోగ్ంచ్ చేసే బెదిర్ంపు.

మోసయం చేయడయం /
విదయాపరయంగా న్జాయితీ 
లేకపో వడయం

దీనిలో ఇవి భ్గంగా ఉంట్యి, కాన్ వాట్కి మాతరిమే పర్మితం కాదు, ఎవర్కెైన్ గేరేడ్, అకాడమిక్ పరాి మాణం ల్ద్ హో ద్కి పరియోజనం 
కల్గ్ంచడ్నికి మోసం చేయడం, కంతీరి చేయడం, మోసగ్ంచడం మర్యు /ల్ద్ వేరొక విధంగా ఒక పర్సిథితి యొక్క అన్యుయమెైన ల్ద్ 
అనెైతిక పరియోజనం తీసుకోవడం.

డ�్రస్ కోడ్ ఉలలు యంఘన పాఠశాల యొక్క SBDM- ఆమోదించ్న డెరిస్ కోడ్ పాలస్లో ఆశంపులతో ఒక విద్యుర్థి అనుసర్ంచకపో వడం. మాస్్కస్ పాఠశాల డెరిస్ యొక్క 
భ్గంగా పర్గణించబడ్డ్ యి.

మాదకద్రవాయాల్/ఆలకుహాల్ 
అక్రమ రవాణ్ లేద్ పయంపిణీ

డరిగ్్స, పాఠశాల మెైద్నంలో ల్ద్ ఒక పాఠశాల కారయుకరేమంలో ఆల్కహాల్ అకరేమ రవాణ్ ల్ద్ పంపిణీ యొక్క ఏదెైన్ నేరం. దీనిలో 
ఆల్కహాల్, అనధికార డరిగ్్స, పిరిసి్క్రప్షన్ డరిగ్్స, ఓవర్ -ది కౌంటర్ డరిగ్్స, మర్యు ఒకేలా కనిపించే డరిగ్్స/ఆల్కహాల్ ఉన్్నయి. ఒక రోజులో ఒక 
వయుకి్తచే వినియోగ్ంచబడ్న ద్ని కంటే ఎకు్కవ డరిగ్్స /ఆల్కహాల్ ఒక విద్యుర్థి వద్ద  ఉన్నట్లే గా గుర్్తంచడం, చట్ం నిరే్దశంచ్న పరికారం అకరేమ 
రవాణ్గా భ్వించబడ్తుంది. 
పరయువసాన్లకు అదనంగా, పాఠశాల పర్పాలన్ విభ్గం సావాధీనం చేసుకున్న ఏదెైన్ నిషేధిత వసు్త వులు. మాదక దరివాయుల 
దుర్వానియోగాని్న మద్దతు చేయడం గుర్ంచ్ తల్లేతండర్ి లను సంపరిదించ్, సమాచ్రం అందించబడ్తుంది. మాదక దరివాయుల దుర్వానియోగం 
కారయుకరేమంలో విజయవంతంగా నమోదు చేసిన ఫల్తంగా సాథి నిక పాఠశాల పిరిని్సపల్ ని సంపరిదించ్న తరువాత స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క 
అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ చే బహిష్కరణ తగ్గాంచబడ్తుంది. సాథి నిక పాఠశాల పర్పాలన్ విభ్గంచే చట్్ ని్న అమలు చేసే అధికారులకు తెల్య 
చేయబడ్తుంది.

డ్రగ్/ఆలకుహాల్ కలిగ్ 
ఉయండటయం /వాటి ప్రభావయంలో 
ఉయండటయం

పాఠశాల మెైద్నంలో ల్ద్ పాఠశాల సమర్పాంచ్న కారయుకరేమంలో ఆల్కహాల్, అనధికార డరిగ్్స, పిరిసి్క్రప్షన్ డరిగ్్స, ఓవర్-ది - కౌంటర్ డరిగ్్స, 
డరిగ్ సామగ్రే మర్యు ఒకేలా కనిపించే డరిగ్్స /ఆల్కహాల్ ఉపయోగ్ంచడం ల్ద్ కల్గ్ ఉండటం. నియంతిరిత పద్రథిం కోసం సహేతుకంగా 
తపుపాగా భ్వించే ఏదెైన్ పద్రథిం ఒకేలా కనిపించే డరిగ్ గా పర్గణించబడ్తుంది. దీనిలో ఆల్కహాల్ కాని బీర్ మర్యు వెైన్ లు ఉన్్నయి. 
వాస్తవమెైనవిగా ఒకేలా కనిపిసు్త న్న డరిగ్ ని ఎవరెైన్ విద్యుర్థి ఉపయోగ్ంచడం, పంపిణీ చేయడం ల్ద్ పరాి తినిధయుంవహించడం రాష్ ్మర్యు 
సమాఖయు చట్్ లు పరికారం వాస్తవమెైనవిగా పర్గణించబడత్యి. పాఠశాల జరుగుతున్న రోజు ఏవెైన్ స్చ్ంచ్న ల్ద్ ఓవర్-ది-కౌంటర్ 
మందుల్్న తీసుకుంటే తల్లేతండర్ి లు నుండ్ సకరేమమెైన అనుమతులు మర్యు వెైదయు పతర్ి ల్్న పాఠశాల JCPS ఆరోగయు సేవలు యొక్క శక్షణ 
పొ ందిన సిబ్ందికి సమర్పాంచ్ల్.

విద్యుర్థి యొక్క పరివర్తన (లు) మాదక దరివాయులు ల్ద్ మదయుపాన దుర్వానియోగాని్న స్చ్సు్త ందని మర్యు విద్యుర్థిని పాఠశాల నుండ్ 
తొలగ్ంచ్లని నిరావాహకుడ్ మర్యు మరొక వయోజనుడ్ ధృవీకర్ంచడం ద్వారా పరిభ్వంతో ఉన్నట్లే గా నిర్ణయించబడ్తుంది. ఈ 
స్చ్కలోలే  ఒకట్ ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవగా గమనించబడ్నపుపాడ్ ఒక విద్యుర్థి పరిభ్వంలో ఉన్నట్లే గా పర్గణించబడ్తుంది: వాంతులు, 
స్చ్త దురావాసన కలగడం, తూల్పో వడం, సంబంధం ల్ని విధంగా /తడబడడం పరిదర్్శంచడం, మందకొడ్ పరిసంగం, కనుగురే డ్లే  ప�ద్దవిగా 
కనిపించడం, దోషిగా అంగీకర్ంచడం మర్యు /ల్ద్ ఇతర శారీరక సాక్ష్యులు పరిదర్్శంచడం.

పరయువసాన్లకు అదనంగా, పాఠశాల పర్పాలన్ విభ్గం సావాధీనం చేసుకున్న ఏవెైన్ నిషేధిత వసు్త వుల్్న సావాధీనం చేసుకుంట్ంది. 
మాదక దరివాయుల దుర్వానియోగాని్న మద్దతు చేయడం గుర్ంచ్ తల్లేతండర్ి లను సంపరిదించ్, సమాచ్రం అందించబడ్తుంది. మాదక 
దరివాయుల దుర్వానియోగం కారయుకరేమంలో విజయవంతంగా నమోదు చేసిన ఫల్తంగా సాథి నిక పాఠశాల పిరిని్సపల్ ని సంపరిదించ్న తరువాత 
స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ చే బహిష్కరణ తగ్గాంచబడ్తుంది. సాథి నిక పాఠశాల పర్పాలన్ విభ్గం చట్్ ని్న అమలు చేసే 
అధికారులకు తెల్యచేసా్త రు.

శరీర అవయవాల్ చ్చడయం 
లేద్ బస్ తల్పు /కిటికీ 
నుయండి వసు్త వులిని బయటక్ 
పడవేయడయం

బస్ కిట్కీ బయటకి ఏదెైన్ శరీర అవయవం ల్ద్ ఏదెైన్ వసు్త వుని ఉంచడం వలన గాయం కల్గే పరిమాదం ఎకు్కవ అవుతుంది. దీనిలో 
బస్ కిట్కీ ల్ద్ తలుపు నుండ్ వసు్త వుల్్న పడవేయడం భ్గంగా ఉంది.

బస్ లో స్ట్ లో ఉయండటయంలో 
విఫలమవడయం

బస్ కదులుతున్నపుపాడ్ విద్యుర్థి స్ట్ లో ల్ద్ కేట్యించ్న స్ట్ లో ఉండట్నికి తిరస్కర్ంచడం.

న్ర్యంధ్న్కి హాజరవడయంలో 
వెైఫలయామవడయం

పరివర్తన్ పరయువసానంగా కేట్యించబడ్న నిరభాంధ్నికి విద్యుర్థి హాజరవడంలో విఫలమవడం.

సిబ్యందికి తపుపీడు 
సమాచ్రయం

సిబ్ంది అడ్గ్నపుపాడ్ విద్యుర్థి తనకు తెల్స్ పాక్్కంగా, ఖచ్చతంగా ల్ని సమాచ్రం కేట్యించడం ల్ద్ అసలు సమాచ్రమే సిబ్ందికి 
ఇవవాకపో వడం.

ఫ�ైర్ అలారయంన్ / భద్రత్ 
సామగ్్రన్ తపుపీగా 
యాకి్టవేట్ చేయడయం

అతయువసరం కాని పర్సిథితిలో విద్యుర్థి ఫ�ైర్ అలారం ల్ద్ మంటల్్న ఆరేపా యంతర్ి ని్న లాగడం, యాకి్వేట్ చేయడం ల్ద్ నొక్కడం చేయడం. 
దీనిలో బస్ ని ఖాళ్ చేసే తలుపులు మర్యు కిట్కీల్్న మారుపా చేయడం.

పో రాడటయం - విద్యార్థి మరొక 
విద్యార్థితో

ఇద్దరు విద్యురుథి లు మధయు శారీరక హింస ఉపయోగ్ంచడం ల్ద్ విద్యుర్థి వేరొక వయుకి్త ప�ై హింసని ఉపయోగ్ంచడం (మౌఖిక ఘర్షణలు, 
పరిమాద్లు, బెదిర్ంపులు మర్యు ఇతర ఎన్ కౌంటరులే  మినహాయించ్). దరాయుపు సపాష్ంగా పరాి రంభించ్నవారు/ద్కుడ్ మర్యు 
తదనుగుణంగా పరయువసాన్ల్్న వేరు చేయవచుచ.



 31విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

టపాకాయల్ /పేల్డు 
పర్కరాల్

గన్ పౌడర్ ల్ద్ ఇతర దహించే రసాయన్లు కల్గ్న డ్వెైజ్ ని కల్గ్ ఉండటం ల్ద్ ఉపయోగ్ంచడం. 

దొయంగ సయంతకయం/నకిల్ ల్ఖితపూరవాకమెైన పతర్ి ని్న తయారు చేయడం ల్ద్ మారచడం (ఉద్. తనిఖీ చేయడం, టర్ి న్్స సి్క్రప్్ చేయడం, గుర్్తంచడం, కరెన్్స, 
కమూయునికేషన్ ల్ద్ ఏదెైన్ ఇతర అధికార్క పతరిం).

పేకాట డబు్ ల్ద్ లాభం కోసం అవకాశం ల్ద్ నెైపుణయుం ఉన్న ఆటలలో పాల్గా నడం.

వేధియంపు/సిబ్యంది 
లేద్ విద్యార్థికి వేధియంక్ 
సమాచ్రాల్  
(KRS 525.070 మర్యు 
KRS 525.080/బో ర్డ్ 
హెరాస్ మ�యంట్ డిసి్క్రమినేషన్ 
పాలస్ 09.42811)

వేధింపు KRS 525.070
(1)  వేరొక వయుకి్తని బెదిర్ంచడం, వేధించడం, ఆగరేహం తెపిపాంచడం ల్ద్ హ�చచర్ంచే ఉదే్దశయుంతో ఒక వయుకి్త వేధింపులకు పాలపాడ్నపుపాడ్ 

వేధింపు దోషి అవుత్డ్, వారు:
 (a) కొట్డం, తోయడం, తన్నడం ల్ద్ వేరొక విధంగా వయుకి్తని శారీరక సంబంధ్నికి గుర్ చేయడం;
 (b) కొట్డ్నికి పరియతి్నంచడం ల్ద్ భయప�ట్డం, తోయడం, తన్నడం ల్ద్ వరేొక విధంగా వయుకి్తని శారీరక సంబంధ్నికి గుర ్చయేడం;
 (c) ఒక బహిరంగ పరిదేశంలో, నేరపూర్తంగా మోట్గా ఉచఛిర్ంచడం, స�ైగ చేయడం ల్ద్ పరిదర్్శంచడం ల్ద్ అక్కడ ఉన్న ఎవరెైన్ 

వయుకి్తని ద్షిత భ్షలో సంబో ధించడం;
 (d) బహిరం పరిదేశంలో ల్ద్ పరిదేశాలలో ల్ద్ గుర్ంచ్ ఒక వయుకి్తని అనుసర్ంచడం;
 (e) పరివర్తన గమనంలో నిమగ్నమవడం ల్ద్ చరయులకి పాలపాడటం పునరావృతం చేయడం, ఇది అలాంట్ వేరొక వయుకి్తకి తీవరింగా కోపం 

కల్గ్ంచడం ల్ద్ హ�చచర్ంచబడ్తుంది మర్యు దీనికి ఎలాంట్ చట్బద్ధమెైన లక్షయుం ఉండదు; ల్ద్
 (f) సాథి నిక పాఠశాల జిలాలే లో ఒక విద్యుర్థిగా నమోదవడం మర్యు పాఠశాల పరాి ంగణ్లోలే  ఉన్నపుపాడ్, పాఠశాల సాపాన్సర్ చేసిన 

రవాణ్లో ఉన్నపుపాడ్, ల్ద్ పాఠశాల సమర్పాంచ్న కారయుకరేమంలో ఉన్నపుపాడ్:
   1. వేరొక విద్యుర్థి యొక్క ఆసిథికి హాని కల్గ్ంచడం ల్ద్ దొంగతనం చేయడం;
   2. పాఠశాల యొక్క కారయుకలాపానికి గణన్యంగా అంతరాయం కల్గ్ంచడం; ల్ద్
   3. ఏవెైన్ స�ైగలు, ల్ఖితపూరవాకమెైన సమాచ్రాలు, మౌఖిక పరికటనలు ల్ద్ శారీరక చరయులు ద్వారా శతృ వాత్వరణం 

సృషి్ంచ్న పర్సిథితులలో వేరొక విద్యుర్థికి శారీరక హాని కలుగుతుందని భయం, బెదిర్ంపు, అవమానం ల్ద్ ఎబె్ట్్  పర్సిథితితో 
బ్ధపడట్నికి కారణమవుత్యని సహేతుకమెైన వయుకి్త తెలుసుకోవాల్.

వేధియంపు/సిబ్యంది 
లేద్ విద్యార్థికి వేధియంక్ 
సమాచ్రాల్  
(KRS 525.070 మర్యు 
KRS 525.080/బో ర్డ్ 
హెరాస్ మ�యంట్ డిసి్క్రమినేషన్ 
పాలస్ 09.42811)
కొనసాగ్ంచబడ్ంది

వేధింపు కమూయునికేషన్్స KRS 525.080
(1)  మరొక వయుకి్తని బెదిర్ంచడం, వేధించడం, బ్ధించడం ల్ద్ అపరిమత్తం చేసే ఉదే్దశయుంతో చేసినపుపాడ్ ఒక వయుకి్త సమాచ్రం వేధించడంలో 

దోషి: వారు
 (a) టెలీఫో న్, టెలీగరాే ఫ్, మెయిల్ ల్ద్ మరేదెైన్ రాతపూరవాక సమాచ్ర మార్పాడ్ ద్వారా ఒక వయుకి్తతో, అన్మకంగా ల్ద్ ఇతరతర్ి  

కమూయునికేట్ చేయండ్, ఇది ఆగరేహం ల్ద్ అపరిమత్తం కల్గ్ంచే మర్యు చట్బద్ధమెైన సమాచ్రం యొక్క పరియోజన్నికి 
ఉపయోగపడదు;

 (b) టెలీఫో న్ కాల్ చేయడం, సంభ్షణ ఫల్తం ఉన్్న ల్ద్ ల్కపో యిన్, చట్బద్ధమెైన సమాచ్రం లక్షయుం ల్కుండ్; ల్ద్
 (c) సాథి నిక పాఠశాల జిలాలే లో విద్యుర్థిగా నమోదెైనపుపాడ్, వేరొక పాఠశాల విద్యుర్థితో ల్ద్ వార్ గుర్ంచ్ కమూయునికేట్ చేయడం, పేరు 

ల్కుండ్ ల్ద్ వేరొక విధంగా, టెలీఫో న్, ఇంటరె్నట్, టెలీగరాే ఫ్, మెయిల్ ల్ద్ ఎలకా్రా నిక్ ల్ద్ ల్ఖితపూరవాకమెైన కమూయునికేషన్ 
యొక్క ఏదెైన్ ఇతర రూపం ద్వారా కమూయునికేట్ చేసిన పర్సిథితిలో వేరొక విద్యుర్థికి శారీరక హాని కలుగుతుందని భయం, 
బెదిర్ంపు, అవమానం ల్ద్ ఎబె్ట్్  పర్సిథితితో బ్ధపడట్నికి కారణమవుత్యి మర్యు చట్బద్ధమెైన కమూయునికేషన్ లక్ష్యునికి 
ఉపయోగపడదని సహేతుకమెైన వయుకి్త తెలుసుకోవాల్.

అరుపులతో కూడిన ఆట పాఠశాల వాత్వరణంలో సురక్్తం కాని ల్ద్ సకరేమంగా ల్ని రఫ్ హౌసింగ్, తోయడం, పర్గెత్తడం, ఎకు్కవగా ఆడటం మొదల�ైన వాట్లో 
విద్యుర్థి (లు) నిమగ్నమవడం.

సక్రమయంగా లేన్ ల�ైయంగ్క 
ప్రవర్తన

అశీలేలత మర్యు /ల్ద్ అసభయుకరమెైనవి బహిరగాతం చేయడం, మర్యు /ల్ద్ అనుచ్తంగా బహిరగాతం చేయడం, మర్యు /ల్ద్ 
సకరేమంగా ల్ని ల�ైంగ్క సంబంధం.

జిలాలు  సాయంకేత్కతన్ 
సక్రమయంగా 
ఉపయోగ్యంచకపో వడయం

JCPS నెట్ యాక్సప్బుల్ యూజ్ పాలస్ యొక్క ఏదెైన్ ఉలలే ంఘన. పూర్్త పాలస్ అనుబంధం C గుర్్తంచవచుచ.

మొబెైల్ పర్కరాన్ని 
సక్రమయంగా 
విన్యోగ్యంచకపో వడయం

ర్కార్డ్ంగ్ చేయబడే వయుకి్త (లు) యొక్క అనుమతి ల్కుండ్ ఏదెైన్ సకరేమంగా ల్ని ర్కార్డ్ంగ్, పికచర్ ల్ద్ చ్తరిం పంపిణీ చేయడ్నికి ల్ద్ 
తయారు చేయడ్నికి, పరిసారం చేయడ్నికి మొబెైల్ ల్ద్ చేతితో ఉపయోగ్ంచే డ్వెైజ్ ని ఉపయోగ్ంచడం ల్ద్ తమ గోపయుత యొక్క 
వయుకి్తగత ఆశంపులు, SSBIH ల్ద్ చట్్ ని్న ఉలలే ంఘించ్నవి.

ఉదే్దశయాపూర్కయంగా క 
వసు్త వున్ విసిర్వేయడయం 
లేద్ విడుదల చేయడయం 

వసు్త వుని పడవేయడం ల్ద్ విడ్దల చేసే చరయు పరయువేక్్ంచబడ్న కారయుకలాపంలో భ్గంగా ల్కుండ్ గందరగోళం, గాయం ల్ద్ ఆసిథి  నష్ం 
కల్గ్ంచే అవకాశమున్న ఒక వసు్త వుని ఉదే్దశయుపూరవాకంగా పడవేయడం ల్ద్ విడ్దల చేయడం.

ISAP తొలగ్యంపు / 
ఆగ్రహయంగా న్ష్క్రమియంచడయం

టీచర్, అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ ల్ద్ ఇతర పాఠశాల సిబ్ంది నుండ్ సకరేమమెైన అధికారం ల్కుండ్ ఎట్వంట్ కారణం ల్కుండ్ ISAPని వదిల్సిన 
విద్యురుథి లు. దీనిలో ఏదెైన్ సకరేమంగా ల్ని పరివర్తన కోసం ISAP తరగతి గది నుండ్ తొలగ్ంచబడ్న విద్యురుథి లు. 

అనుమత్ లేక్యండ్ తరగత్న్ 
వదిలివెళలుడయం

టీచర్, అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ ల్ద్ ఇతర పాఠశాల సిబ్ంది నుండ్ సకరేమమెైన ధృవీకరణ ల్కుండ్ ఏదెైన్ కారణ్నికి విద్యురుథి లు తరగతిని వదిల్ 
వెళిలేపో వడం.

అనుమత్ లేక్యండ్ పాఠశాల 
మ�ైద్న్లిని /బస్ న్ వదిలి 
వెళలుడయం

ఏదెైన్ కారణం వలన సకరేమమెైన ధృవీకరణ ల్కుండ్ మర్యు /ల్ద్ సకరేమమెైన స�ైన్ అవుట్ పరికిరేయలు ల్కుండ్ పాఠశాల మెైద్న్ల్్న 
వదిల్న విద్యురుథి లు. దీనిలో ముందుగా ఆమోదం ల్కుండ్ తపుపా బసా్ ప్ లో బస్ నుండ్ దిగ్ వెళలేడం.

పాఠశాల మ�ైద్న్లోలు  లక్షయాయం 
లేక్యండ్ త్రగడయం

పాఠశాల ల్ద్ పాఠశాల కారయుకరేమం ల్ద్ అక్కడ ఏదెైన్ ఇతర ల�ైస�న్్స తో ల్ద్ పరితేయుకమెైన హకు్కతో నిమగ్నమయిేయు ఏదెైన్ కారణం 
ల్ద్ సంబంధం ల్కుండ్ లక్షయుం ల్కుండ్ పాఠశాల మెైద్న్లోలే  ఉండటం ల్ద్ పాఠశాల భవనం ల్ద్ మెైద్న్లోలే  ల్ద్ చుట్్  పరిక్కల 
లక్షయుం ల్కుండ్ తిరగడం. పాఠశాల పర్పాలన్ విభ్గం ఆదేశాలకు ల్ద్ భదరితకు సంబంధించ్న ఇతర ఆదేశాలకు వయుతిరేకంగా పాఠశాల 
మెైద్న్లోలే  ఉండటం ఇందులో ఉన్్నయి. దీనిలో అతికరేమణ కూడ్ భ్గంగా ఉంది.
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తరగత్కి హాజరు 
అవకపో వడయం /తరగత్కి 
గెైరాహా జరు

అధీకృత అనుమతి ల్కుండ్ తరగతిలో ఏదెైన్ భ్గాని్న ఒక పూర్్త తరగతిని ల్ద్ తరగతుల్్న ల్ద్ ఏకకాలంలో జర్గే ల�ైవ్ వరు్ యావల్ 
బో ధనకి గెైరాహు జరవడం.

అశీలులత /అసభయాత పరిమాణం చేయడం, శపించడం ల్ద్ అశీలేల హావభ్వాలు చేయడం.

విద్యార్థి లేద్ సిబ్యంది ప�ై 
అశీలులత/ అసభయాత

పరితేయుకంగా పాఠశాల సిబ్ంది ల్ద్ విద్యురుథి లు లక్షయుంగా పరిమాణం చేయడం, శపించడం ల్ద్ అశీలేల హావభ్వాలు చేయడం.

సిబ్యంది /విద్యార్థి ప�ై 
జాత్పరయంగా న్రలుక్షయాయంగా 
ప్రవర్్తయంచడయం /
దే్షపూర్తమ�ైన ప్రసయంగయం

పరితేయుకంగా పాఠశాల సిబ్ంది ల్ద్ విద్యురుథి లు లక్షయుంగా జాతిపరంగా నిరలేక్షయుంగా పరివర్్తంచడం ల్ద్ దేవాషపూర్తమెైన పరిసంగాని్న 
ఉపయోగ్ంచడం. 

ISAPకి హాజరవడ్న్కి 
త్రసకురణ/వెైఫలయాయం

ISAP తరగతి గదికి ఇచ్చన పనికి హాజరవడంలో విద్యుర్థి విఫలమవడం.

దొయంగతనయం చేయడయం శారీరక బలం, పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధ్లు ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పర్కరాలు ఉపయోగ్ంచ్ దొంగతనంలో నిమగ్నమవడం.

ల�ైయంగ్క వేధియంపు /ల�ైయంగ్క 
ద్డి (KRS 510)

ల�ైంగ్కపరమెైన సవాభ్వం గల చరయులు, పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధం ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పర్కరం సహా వేరొక వయుకి్తకి శారీరకంగా గాయం 
కల్గ్సు్త ండటం ల్ద్ ఉదే్దశయుపూరవాకంగా కల్గ్ంచడం ల్ద్ ఉదే్దశయుపూరవాకంగా వేరొక వయుకి్తకి తీవరిమెైన విపతు్త  కల్గ్ంచడం.

ల�ైయంగ్క వేధియంపు /బో ర్డ్ 
హెరాస్ మ�యంట్ డిసి్క్రమినేషన్ 
పాలస్ 09.42811

పని వాత్వరణం ల్ద్ విద్యుపరమెైన పరికిరేయకి వయుతిరేకంగా పరిభ్వం కల్గ్ంచే వాత్వరణ్ని్న సృషి్ంచడ్నికి కోరుకోని ల�ైంగ్కపరంగా 
పురోగమించడం, ల�ైంగ్కపరమెైన పరియోజన్లు కోసం అభయురథినలు, ఇతర మౌఖికమెైన మర్యు /ల్ద్ ల�ైంగ్కపరమెైన సవాభ్వం యొక్క 
శారీరక పరివర్తనలు (ల�ైంగ్కపరమెైన హింసతో సహా), మర్యు చ్హా్నలు ఉపయోగ్ంచడం.

ఉమ్మడయం బలవంతంగా ఉమిమ్ ల్ద్ న్ట్ నుండ్ ఇతర పద్రాథి ల్్న ఉమేమ్సే చరయు. 

కొట్టడయం - విద్యార్థి శారీరకంగా గాయం కల్గ్ంచని ఉదే్దశయుపూరవాకంగా విద్యుర్థిని శారీరకంగా త్కడం. శారీరకంగా గాయం కల్గ్తే, ప�ైన పేరొ్కన్న అసాల్్ కోడ్్స ని 
సమీక్్ంచండ్. ఇద్దరు విద్యురుథి లు ఒకర్ని మరొకరు కొడ్తే, అది “పో రాటం” గా పర్గణించబడ్తుంది.

కొట్టడయం - సిబ్యంది లేద్ 
ఇతరుల్ 

శారీరక గాయాని్న కల్గ్ంచని విధంగా బో ధన్ సభుయుడ్, సిబ్ంది సభుయుడ్ ల్ద్ ఇతర పాఠశాల అధికార్ని ఉదే్దశయుపూరవాకంగా శారీరకంగా 
త్కడం. శారీరకంగా గాయం కల్గ్తే, ప�ైన పేరొ్కన్న అసాల్్ కోడ్్స ని సమీక్్ంచండ్.

తరగత్లో మాటాలు డటయం సహేతుకమెైన సమయాలు కాని పర్సిథితులోలే  మాట్లే డట్ని్న పునరావృతం చేయడం ల్ద్ అభ్యుసన పరికిరేయకు అంతరాయం కల్గ్ంచే 
విధ్నంలో సంబంధం ల్ని కంటెంట్ ని చర్చంచడం.

న్యందియంచడయం, ఎరవేయడయం 
లేద్ పో రాటాన్ని 
పే్రరేపియంచడయం

ఒకరు ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవమంది విద్యుర్థి (లు) మధయు శారీరకంగా వాగావాదం ల్ద్ అనంగీకారాని్న పేరిరేపించడం ల్ద్ పో రి త్సహించడం.

మొదటి డిగీ్రలో తీవ్రవాద 
భయయం (KRS 508.075) 

జర్మాన్ల్ - (తరగత్ C 
దో్రహయం)
1. 5 సంవత్సరాలకు 

తకు్కవ మర్యు 10 
సంవత్సరాలు కంటే 
ఎకు్కవ కాకుండ్ 
కారాగారం శక్ష.

2. $1,000 కంటే తకు్కవ 
కాని మర్యు $10,000 
కంటే ఎకు్కవ కాని 
జర్మాన్.

(1)  ఒక వయుకి్త ఈ కిరేంది రకంగా ఉన్నపుపాడ్ మొదట్ డ్గీరేలో తీవరివాద భయం యొక్క దోషిగా పర్గణించబడత్డ్:
 (a) ఈ కిరేంది వాట్ ప�ై సామూహిక న్శనం కల్గ్ంచే ఆయుధ్ని్న వారు ల్ద్ వేరొక వయుకి్త ఉంచ్నట్లే గా ఉదే్దశయుపూరవాకంగా తపుపాడ్ 

పరికటనలు చేయడం:
   1.  నిజమెైన ఆసిథి  ల్ద్ ఏదెైన్ పరిభుతవా ల్ద్ ప�ై్రవేట్ ఎల్మెంటరీ ల్ద్ స�కండరీ పాఠశాల భవనం, వొకేషనల్ పాఠశాల ల్ద్ స�కండరీ 

విదయు తదుపర్ విదయుని బో ధించే సంసథి ;
   2.  పాఠశాల బస్ ల్ద్ పాఠశాల సొ ంతమెైన, నిరవాహించే ల్ద్ లీజ్ కి తీసుకున్న ఇతర వాహనం;
   3.  నిజమెైన ఆసిథి  ల్ద్ అధికార్క పాఠశాల-మంజూరు చేసిన కారయుకరేమం యొక్క స�ైట్ లో పరిభుతవా ల్ద్ ప�ై్రవేట్ కి చెందిన ఏదెైన్ 

భవనం; ల్ద్
   4. నిజమెైన ఆసిథి  పరిభుతవా ఏజెన్్స సొ ంత్నికి చెందిన ల్ద్ లీజుకి తీసుకున్న ల్ద్ ఏదెైన్ భవనం; ల్ద్

 (b) ఉదే్దశయుపూరవాకంగా మర్యు చట్బద్ధమెైన అధికారం ల్కుండ్, ఏదెైన్ పరిదేశంలో ఈ ఉప విభ్గం యొక్క పేరాగారే ఫ్ (ఏ)లో 
నిరే్దశంచ్న ఏదెైన్ అంశం ప�ై సామూహిక విన్శనం కల్గ్ంచే నకిలీ ఆయుధ్ని్న ఉంచడం.

(3)  ఒక వయుకి్త అమాయకంగా మర్యు సమాచ్రం నిజమని నమిమ్, వేరొక వయుకి్త చేసిన భయాని్న పాఠశాల సిబ్ందికి, ప్స్ అధికార్కి, 
చట్్ ని్న అమలుచేసే ఏజెన్్సకి, అతయువసర పర్సిథితికి పరితిసపాందించే పరిభుతవాం ఏజెన్్సకి ల్ద్ పరిభుతవా భదరిత్ ఆన్సర్ంగ్ పాయింట్ 
కి తెల్యచేసినపుపాడ్ మర్యు తెల్సినటలేయితే ఈ భయం తెల్యచేయబడ్న వయుకి్తని గుర్్తంచ్నపుపాడ్ ఈ స�క్షన్ కిరేంద నేరం చేసిన 
దోషి కారు.



 33విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

రెయండవ డిగీ్రలో తీవ్రవాద 
బెదిర్యంపు (KRS 528.078)
 
జర్మాన్ల్ - (తరగత్ C 
లేద్ D దో్రహయం)
1. 1 ఏడ్దికి తకు్కవ 

మర్యు 10 ఏళలేకు 
ఎకు్కవ కాకుండ్ 
కాకుండ్ కారాగార శక్ష.

2. $1,000 కంటే తకు్కవ 
కాని మర్యు $10,000 
కంటే ఎకు్కవ కాని 
జర్మాన్.

(1)  KRS 508.075లో కేట్యించబడ్న విధంగా కాకుండ్ ఉన్నపుపాడ్ రెండవ డ్గీరేలో తీవరివాద బెదిర్ంపు యొక్క దోషిగా ఒక వయుకి్త 
పర్గణించబడత్డ్, వారు ఉదే్దశయుపూరవాకంగా:

 (a)  పాఠశాల కారయుకరేమానికి సంబంధించ్, ఏదెైన్ విద్యుర్థి సమూహం, టీచర్, వలంటీర్ కార్మ్కుడ్ ల్ద్ ప�ై్రవేట్ ల్ద్ పరిభుతవా 
ఎల్మెంటరీ ల్ద్ స�కండరీ పాఠశాల, వొకేషనల్ పాఠశాల ల్ద్ స�కండరీ విదయు తరువాత చేరే సంసథి  ల్ద్ పాఠశాల ఆసిథిలో 
చట్బద్ధంగా ఉండట్నికి తగ్న విధంగా ఆశంచ్న ఎవరెైన్ ఇతర వయుకి్త ల్ద్ పాఠశాల -మంజూరు చేసిన కారయుకలాపం మరణ్నికి 
ల్ద్ తీవరిమెైన శారీరక గాయానికి ద్ర్తీసే చరయుకు పాలపాడత్నని బెదిర్ంచడం, ఆ బెదిర్ంపు పాఠశాల నియామకం చేసిన తమ 
ఉదోయుగానికి ల్ద్ పాఠశాలలో పని ల్ద్ హాజరు ల్ద్ పాఠశాలలో కారయుకరేమానికి సంబంధించ్నది అయితే. ఈ విభ్గం యొక్క 
ఉలలే ంఘన జరగడ్నికి ఒక వయుకి్త ల్ద్ వయుకు్త లకు ల్ద్ పాఠశాలకు ఉదే్దశయుంచ్న బెదిర్ంపు ఒక నిరే్దశత వయుకి్త ల్ద్ వయుకు్త లను ల్ద్ 
పాఠశాలను గుర్్తంచ్ల్్సన అవసరం ల్దు.

 (b) ఒక చరయు మరణ్నికి ల్ద్ తీవరిమెైన శారీరక గాయానికి ద్ర్తీయనుందని ల్ద్ ద్ర్తీసు్త ందని స్చ్ంచే ఎలకా్రా నిక్ కమూయునికేషన్ 
సహా ఏవెైన్ మారాగా లు ద్వారా తపుపాడ్ పరికటనలు చేయడం, ఈ లక్షయుం కోసం:

   1. పాఠశాల భవంతి, పాఠశాల ఆసిథిని ఖాళ్ చేయడం ల్ద్ పాఠశాల- మంజూరు చేసిన కారయుకలాపాని్న ఖాళ్ చేయించడం;
   2. పాఠశాల తరగతులు ల్ద్ పాఠశాల మంజూరు చేసిన కారయుకలాపాని్న రదు్ద  చేయడ్నికి ద్ర్తీయించడం; ల్ద్
   3. విద్యురుథి లు, తల్లేతండర్ి లు ల్ద్ పాఠశాల సిబ్ందిలో మరణం ల్ద్ తీవరిమెైన శారీరక గాయాలు భయం కల్గ్ంచడం.
 (c) KRS 508.075లో నిరే్దశంచ్న ద్ని కంటే ఏదెైన్ పరిదేశంలో సామూహిక న్శనం చేసే ఆయుధ్ని్న ఉంచే తపుపాడ్ పరికటనలు 

చేయడం; ల్ద్
 (d) చట్బద్ధమెైన అధికారం ల్కుండ్ KRS 508.075లో నిరే్దశంచ్న ద్ని కంటే ఏదెైన్ పరిదేశంలో సామూహిక న్శనం చేసే నకిలీ 

ఆయుధ్ని్న ఉంచడం.

(3)  ఒక వయుకి్త అమాయకంగా మర్యు సమాచ్రం నిజమని నమిమ్, వేరొక వయుకి్త కల్గ్ంచ్న భయాని్న పాఠశాల సిబ్ందికి, ప్స్ 
అధికార్కి, చట్్ ని్న అమలుచేసే ఏజెన్్సకి, అతయువసర పర్సిథితికి పరితిసపాందించే పరిభుతవాం ఏజెన్్సకి ల్ద్ పరిభుతవా భదరిత్ ఆన్సర్ంగ్ 
పాయింట్ కి తెల్యచేసినపుపాడ్ మర్యు తెల్సినటలేయితే ఈ భయం తెల్యచేయబడ్న వయుకి్తని గుర్్తంచ్నపుపాడ్ ఈ స�క్షన్ కిరేంద 
నేరం చేసిన దోషి కారు.

మూడవ డిగీ్రలో తీవ్రవాద 
బెదిర్యంపు (KRS 508.080)

జర్మాన్ల్ - (తరగత్ A 
దో్రహయం)
1. 12 నెలలకు మించని 

కారాగార శక్ష.
2. $500కి మించని 

జర్మాన్.

(1)  KRS 508.075 ల్ద్ 508.078లో కేట్యించ్న విధంగా మినహాయించ్, మూడవ డ్గీరేలో తీవరివాద బెదిర్ంపు యొక్క దోషిగా ఒక 
వయుకి్త:

 (a)  వేరొక వయుకి్తకి తీవరిమెైన శారీరక గాయం ల్ద్ మరణ్నికి ద్ర్తీసే ఏదెైన్ నేరానికి ల్ద్ వేరొక వయుకి్తకి గణన్యంగా ఆసిథి  నషా్ నికి 
పాలపాడట్నికి అతను బెదిర్సే్త ; ల్ద్

 (b) ఒక భవంతిని, సమావేశమయిేయు పరిదేశం ల్ద్ పరిజా రవాణ్ యొక్క సదుపాయాని్న ఖాళ్ చేసే కారణం యొక్క లక్షయుం కోసం అతను 
ఉదే్దశయుపూరవాకంగా తపుపాడ్ పరికటనలు చేసినపుపాడ్.

దొయంగతనయం (KRS 
514.030)

చట్ విరుద్ధంగా తీసుకోవడం ల్ద్ చట్ విరుద్ధమెైన వెైఖర్ ద్వారా దొంగతనం యొక్క దోషి వారు చట్విరుద్ధంగా ఈ విధంగా చేసినపుపాడ్:
(a)  వాట్ని కోలోపాయిేలా చేసే ఉదే్దశయుంతో వేరొకర్ యొక్క చరాసిథి  ప�ై నియంతరిణ తీసుకోవడం ల్ద్ ఉపయోగ్ంచడం; ల్ద్
(b)  అరహుత ల్ని తమకు ల్ద్ వేరొకర్కి పరియోజనం కల్గ్ంచే ఉదే్దశయుంతో వేరొకర్ సిథిరాసిథిని ల్ద్ అక్కడ ఉన్న పరియోజన్ని్న సంపాదించడం.

పొ గాక్ /ప్రత్యామానియ 
న్కోటిన్ /ఆవిర్ పయంపిణీ

ఈ కిరేంది విభ్గంలో “పొ గాకుని కల్గ్ ఉండటం/వాడకం /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్/ఆవిర్ ఉతపాతు్త లు” లో కేట్యించబడ్న నిరవాచనంలో 
నిరవాచ్ంచబడ్న విధంగా పొ గాకు /పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతు్త లు పంపిణీకి ఉదే్దశయుపూరవాకంగా పరియతి్నంచడం.
సిబ్ంది పొ గాకు/పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ /ఆవిర్ ఉతపాతు్త ల్్న సావాధీనం చేసుకుంట్రు. తల్లేతండర్ి లకు పరయువసాన్లకు అదనంగా 
తెల్యచేయబడ్తుంది మర్యు స�షేన్ సేవలు గుర్ంచ్ సమాచ్రం అందించబడ్తుంది.

అకారణయంగా తరగత్కి 
ఆలసయాయంగా హాజరవడయం

అడ్మ్నిసే్ ట్ర్, టీచర్ ల్ద్ పాఠశాల సిబ్ంది సభుయుని నుండ్ ముందసు్త  ధృవీకరణ ల్కుండ్ నిరే్దశంచ్న పరాి రంభపు సమయం తరువాత 
తరగతికి రావడం.

ఉదే్దశయాపూర్కయం కాన్ శారీరక 
సయంబయంధయం-సిబ్యంది

శారీరక గాయాని్న కల్గ్ంచని బో ధన్ సిబ్ంది, సిబ్ంది సభుయుడ్ ల్ద్ ఇతర పాఠశాల అధికార్ శరీరాని్న పొ రపాట్గా త్కడం. శారీరకంగా 
గాయం కల్గ్తే, ప�ైన పేరొ్కన్న అసాల్్ కోడ్్స ని సమీక్్ంచండ్. ఉద్హరణకు, ఒక సిబ్ంది సభుయుడ్ కోట్లే టని విడదీయడం, విద్యుర్థి 
అనుకోకుండ్ సిబ్ంది సభుయుడ్్న మోచేతితో పొ డవడం, తోయడం మొదల�ైనవి.

పొ గాక్/ప్రత్యామానియ 
న్కోటిన్ / ఆవిర్ ఉతపీతు్త ల్ 
/కలిగ్ ఉయండటయం /వాడటయం 
(KRS 438.305/బో ర్డ్ 
పాలస్ 09.4232)

ఏవెైన్ పొ గాకు ఉతపాతు్త లు, పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ పర్కరాలు, ఆవిర్ ఉతపాతు్త లు ల్ద్ పొ గాకు సంబంధిత పర్కరాల్్న పాఠశాల 
ఆసిథిలో ల్ద్ ఆఫ్-కాయుంపస్ లో, పాఠశాల- సాపాన్సర్ చేసిన కారయుకరేమాలోలే  ఏ సమయంలోనెైన్ కల్గ్ ఉండటం, వినియోగం, పంపిణీ ల్ద్ 
వికరేయించడం. 

పొ గాకు ఉతపాతి్త  అనగా ఏదెైన్ సిగరెట్, చుట్, ముకు్క పొ డ్, పొ గరహితమెైన పొ గాకు ఉతపాతి్త , ధ్మపానం పొ గాకు, నమిల్ పొ గాకు 
మర్యు నమలడ్నికి ల్ద్ పొ గ తర్ి గడ్నికి అనుకూలమెైన విధ్నంలో తయారు చేసిన పొ గాకు యొక్క ఏదెైన్ రకం ల్ద్ రూపం ల్ద్ 
రెండ్ ల్ద్ ఒక వయుకి్త న్ట్లో ఉంచడ్నికి అనుకూలమెైన పొ గారు రూపం ల్ద్ ఏదెైన్ రకం. ఈ పదంలో చ్న్న చుట్లు, కర్గ్పో యిేవి, 
హుకా్క మర్యు, కాగ్తంలో చుట్్న బలే ంట్ లు కూడ్ భ్గంగా ఉన్్నయి.

పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ ఉతపాతి్త  అనగా నమలడ్నికి, గరేహించడ్నికి, కర్గ్నది ల్ద్ ఏవెైన్ ఇతర మారాగా లు ద్వారా మింగడ్నికి మనుషుయులు 
వినియోగ్ంచడ్నికి ఉదే్దశయుంచబడ్న నికోట్న్ కల్గ్న దహించని ఉతపాతి్త  అని అరథిం. 
ఆవిర్ ఉతపాతి్త  అనగా డ్వెైజ్ నుండ్ యూజరులే  ప్లచడ్నికి ఆవిర్ చేయబడ్న నికోట్న్ ల్ద్ ఇతర పద్రాథి ల్్న అందించడ్నికి 
ఉపయోగ్ంచబడే ఆకారం ల్ద్ స�ైజ్ తో సంబంధం ల్కుండ్ మర్యు అక్కడ ఉన్న యాక్ససరీస్ మర్యు భ్గాలు సహా హీట్ంగ్ ఎల్మెంట్, 
బ్యుటరీ, పవర్ ఆధ్రం, ఎలకా్రా నిక్ సరూ్కయాట్ ల్ద్ ఇతర ఎలకా్రా నిక్, రసాయనిక ల్ద్ యాంతిరిక మారాగా లు ద్వారా ఏదెైన్ దహించబడని 
ఉతపాతి్త . ఆవిర్ ఉతపాతి్తలో ఇవి భ్గంగా ఉన్్నయి, అయితే వీట్కి మాతరిమే పర్మితం కాదు, మారె్కట్ చేయబడ్న ద్నితో సంబంధం 
ల్కుండ్ అక్కడ ఉన్న పరితి వెైవిధయుంతో, మర్యు ఏదెైన్ వేపర్ కార్్ ర్డ్జి  ల్ద్ ఇతర దరివం యొక్క కంటెైనర్ ల్ద్ ఏదెైన్ ఎలకో్రా నిక్ సిగరెట్, 
ఎలకా్రా నిక్ సిగార్, ఎలకా్రా నిక్ సిగార్లోలే , ఎలకా్రా నిక్ ప�ైప్ ల్ద్ అట్వంట్ ఇతర ఉతపాతి్త  ల్ద్ డ్వెైజ్ లో ల్ద్ వాట్తో ఉపయోగ్ంచే ఉదే్దశయుం గల 
ఇతర మెటీర్యల్ సహా.

పొ గాకు-సంబంధిత డ్వెైజ్ లు అనగా యాష్ టేరిలు, సిగరెట్ పేపర్్స, ల్ద్ పొ గ తర్ి గడ్నికి ప�ైప్్స ల్ద్ ఏవెైన్ భ్గాలు, భ్గాలు, ల్ద్ 
పరిత్యుమా్నయ నికోట్న్ డ్వెైజెస్ యొక్క యాక్ససరీస్ ల్ద్ ఆవిర్ ఉతపాతు్త లు అని అరథిం.
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వయాకి్తగత ఎలకా్టరా న్క్ /టెల్ 
కమూయాన్కేషన్ డివెైజ్ పాలస్ 
ఉలలు యంఘన
(KRS 158.165/బో ర్డ్ 
పాలస్ 09.4261)

వయుకి్తగత ఎలకా్రా నిక్ /టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ పాలస్ ఉలలే ంఘన JCPS టెలీకమూయునికేషన్్స డ్వెైజ్ పాలస్ ఉలలే ంఘనగా నిరవాచ్ంచబడ్ంది. 
పాలస్ ఈ కిరేంది విధంగా ఆశంచబడ్ంది:
బో ర్డ్ పాలస్ 02.432 పరికారం పాఠశాల/మండల్కి రదు్ద  ఇవవాకపో తే మినహా, విద్యురుథి లు సవాచఛింద అగ్్నమాపక సిబ్ంది ల్ద్ ఎమరెజిన్్స 
మెడ్కల్ సరీవాస�స్ (EMS) కార్మ్కుని సామరథియాంతో పని చేయకపో తే మినహా విద్యురుథి లు బో ధన్ దినం న్డ్ పాఠశాల ఆసిథి  ప�ై వయుకి్తగత 
టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ ని పరిదర్్శంచరాదు మర్యు /ల్ద్ యాకి్వేట్ చేయరాదు/ఉపయోగ్ంచరాదు. పాఠశాల సమర్పాంచ్న వాయుపారం 
మర్యు సమాచ్రం టెకా్నలజీ కెరీర్ ఇతివృత్త ంతో ఉన్న పరిణ్ళికలో కేట్యించ్న విధంగా వయుకి్తగత టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజెస్ యొక్క 
వాడకాని్న స్పర్ంటెండెంట్ ఆమోదించవచుచ. KRS 158.165 లో వయుకి్తగత టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ నిరవాచ్ంచబడ్ంది మర్యు దీనిలో 
భ్గంగా, అయితే ఇవి మాతరిమే కాకుండ్, స�లుయులార్ టెలీఫో నులే , పేజర్్స, వాకీ-ట్కీలు, ఎలకా్రా నిక్ మెయిల్ డ్వెైజ్ లు, MP3 పేలేయర్్స, 
ఐపాడ్్స మర్యు వీడ్యో గేమింగ్ సిస్ంలు కూడ్ ఉన్్నయి. బో ధన్ పాఠశాల రోజు బయట, వయుకి్తగత టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ ల్్న కల్గ్ 
ఉండట్నికి మర్యు ఉపయోగ్ంచడ్నికి విద్యురుథి లు అనుమతించబడత్రు అయితే వారు ఈ కిరేంది న్లుగు షరతుల్్న అనుసర్ంచ్ల్:
1. అంతరాయం కల్గం్చ ేవిధ్నంలో ఉపయోగం్చబడని డవ్ెజై్ లు, కాన్ ద్నికి మాతరిమే పర్మితం కాకుండ్, ఈ కిరేంద ివాడకానికి లోబడ:్
 —అకాడమిక్ సమెైకయుతకు ముపుపా కల్గ్ంచే అనగా మోసం చేయడం,
 —వేరొక వయుకి్త గోపయుత ల్ద్ వయుకి్తగత హకు్కల్్న ఉలలే ంఘించేవి,
 —అపవితరిమెైన, అసభయుకరమెైన, అశీలేలమెైన,
 —అనధికార కారయుకలాపాని్న పో రి త్సహించే ల్ద్ రూపొ ందించే, ల్ద్
 —పంపించడం, పంచుకోవడం ల్ద్ ల�ైంగ్కపరంగా సపాష్మెైన సందేశాలు, ఏదెైన్ ఎలకా్రా నిక్ డ్వెైజ్ ని ఉపయోగ్ంచ్ ఫో టోగారే ఫ్్స ల్ద్ 

చ్తర్ి ల్్న పో రి త్సహించేవి ల్ద్ రూపొ ందించేవి.
2. విద్యురుథి లు తమ పాఠశాలకు తీసుకువచేచ డ్వెైజ్ ల నిరవాహణకు బ్ధయుతవహించ్ల్. కోలోపావడ్నికి, దొంగతన్నికి ల్ద్ పాఠశాల 

ఆసిథికి తీసుకువచ్చన డ్వెైజ్ ల న్శన్నికి జిలాలే  బ్ధయుతవహించదు.
3. టెలీకమూయునికేషన్ ల్ద్ ఇతర ఎలకా్రా నిక్ డ్వెైజ్ యొక్క సకరేమమెైన వాడకానికి సంబంధించ్ పాఠశాలచే అభివృది్ధ  చేయబడ్న ఏవెైన్ 

అదనపు నియమాలతో విద్యురుథి లు అనుసర్ంచ్ల్.
4. జిలాలే  యాక్సప్బుల్ యూజ్ పాలస్ ల్ద్ పరికిరేయలు ల్ద్ SSBIH ని ఉలలే ంఘించే విధ్నంలో విద్యురుథి లు టెలీకమూయునికేషన్ ల్ద్ 

అట్వంట్ ఎలకా్రా నిక్ డ్వెైజ్ ని వినియోగ్ంచరు.

SSBIH కిరేంద పరయువసాన్లకు ఈ నేరాలు లోబడ్ ఉంట్యి. అదనంగా, సిమ్ కార్డ్, బ్యుటరీ మర్యు డ్వెైజ్ యొక్క అని్న ఇతర 
భ్గాలు సహా టెలీకమూయునికేషన్ డ్వెైజ్ ని అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ సావాధీనం చేసుకోవచుచ మర్యు ఆ పాఠశాల రోజు చ్వర్లో తల్లేతండ్రి/విద్యుర్థి /
సంరక్షకుడ్కి వాపసు చేయబడత్యి. పరితీ నేరానికి పరిగతిశీలకమెైన పరయువసాన్ల్్న నిరవాచ్ంచే పాలస్ల్్న వయుకి్తగత పాఠశాలలు ఏరాపాట్ 
చేయవచుచ. విద్యుర్థి ప�ైన చెపిపాన షరతు 1ని ఉలలే ంఘిసే్త  అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స కి ఫో న్ ని సావాధీనం చేసుకునే హకు్క ఉంది. అలాంట్ పర్సిథితులలో, 
దరాయుపు్త  ముగ్సినపుపాడ్ ఫో న్ వాపసు చేయబడ్తుంది.

విధ్యంసయం పాఠశాల ఆసిథి  ల్ద్ పాఠశాల సిబ్ంది యొక్క ఆసిథికి హాని కల్గ్ంచడం ల్ద్ వికృతంగా చేయడం.

ఆయుధ్ల్ /
ప్రమాదకరమ�ైన పర్కరాల్ 
(బో ర్డ్ పాలస్ 05.548)

ఆయుధ్లు/పరిమాదకరమెైన పర్కరాలు జిలాలే లో అనుమతించబడవు. ఎవరెైన్ విద్యుర్థి తెల్స్ తమ వద్ద  వాట్ని ఉంచుకుంటే ల్ద్ పేలుడ్ 
ఆయుధం ల్ద్ తుపాకీని బదిలీ చేయడంలో, భదరిపరుచకోవడంలో ల్ద్ ఉపయోగ్ంచడంలో నిమగ్నమెైతే వారు ఒక కాయులండర్ సంవత్సరం 
సమయానికి గాను పరిత్యుమా్నయ పాఠశాల స�ైట్ కి స్చ్ంచబడత్రు మర్యు ఇంతకు ముందు ఉండే పాఠశాలకు వాపసు రావడ్నికి 
అనుమతించబడరు: చేతి తుపాకీ; షాట్ గన్/రెైఫ్; చ్న్న గోళ్/టేజర్ గన్, కతి్త , 2.5 అంగుళాలు కంటే తకు్కవ పొ డవు గల బేలే డ్ పొ డవు; 
కతి్త , బేలే డ్ పొ డవు 2.5 అంగుళాలు ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవ; మొరట్ వసు్త వు; ఇతర వసు్త వులు; విషపూర్త పద్రథిం; ఆయుధంగా 
ఉపయోగ్ంచబడ్న పద్రథిం

సే్ట్ ర్పో రె్డ్ వెపన్్స యొక్క నిరవాచన్లు  
చేతి తుపాకీ (తుపాకీ): ఏదెైన్ తుపాకీని పుచుచకుని మర్యు ఒక చేతితో పేలచడం. ఈ తరగతిలో ర్వాలవారులే  మర్యు పిసో్త ళ్లే  కూడ్ 
ఉన్్నయి. 
షాట్ గన్ /రెైఫ్: తుపాకీ గొట్ం యొక్క లోపల్ ఉపర్తలంలో కతి్తర్ంచ్న ముర్ పొ డవెైన కమీమ్లతో కూడ్న భుజం తుపాకీ బుల�లే ట్ కు భరిమణ 
కదల్కను ఇసు్త ంది తద్వారా మర్ంత స్క్షమ్మెైన మారగాం. 

ఒకే విధంగా కనిపించే ఆయుధ్లు
ఏదెైన్ బొ మమ్ ల్ద్ మోడల్ ఆయుధం పరాి మాణికమెైన ఆయుధం వల్ కనబడ్తుంటే ఒక ద్నిని సహేతుంగా తపుపాగా భ్వించవచుచ. 
సిబ్ంది సభుయునికి ల్ద్ వేరొక విద్యుర్థికి నిజమెైన ఆయుధం వల్ ఒకే విధంగా కనిపించే ఆయుధ్ని్న ఎవరెైన్ విద్యుర్థి ఇచ్చనటలేయితే 
మర్యు /ల్ద్ ద్నిని ఎవర్నెైన్ బెదిర్ంచడ్నికి, భయప�ట్డ్నికి ల్ద్ వేధించడ్నికి ఎవరెైన్ ఉపయోగ్సే్త  రాష్ ్మర్యు సమాఖయు 
చట్్ లు పరికారం వారు నిజమెైన ఆయుధంగా ఉపయోగ్ంచ్నట్లే గా పర్గణన చేయబడ్తుంది.

న్యాయ పర్ధి మర్యు SSBIH వాడకయం
SSBIH లో ఏరాపాట్ చేసిన పరయువసాన్లు విద్యురుథి లు JCPS ఆసిథి  వద్ద  ఉన్నపుపాడ్ ల్ద్ JCPS కారయుకరేమానికి హాజరవుతున్నపుపాడ్ అని్న వేళలా 
విద్యురుథి లకు వర్్తసు్త ంది. JCPS ఆసిథిలో ఏదెైన్ పాఠశాల ల్ద్ ఇతర JCPS సదుపాయం అనగా JCPS నిరవాహించే ల్ద్ సొ ంత్నికి చెందిన మెైద్న్లు, 
JCPS బస్ లు మర్యు ఇతర JCPS వాహన్లు మర్యు విద్యురుథి ల్్న నిమగ్నం చేసే ఏదెైన్ JCPS -సాపాన్సర్ చేసిన కారయుకలాపం యొక్క సదుపాయం 
మర్యు మెైద్న్లు కూడ్ భ్గంగా ఉన్్నయి. వేరొక విద్యుర్థి (లు) SSBIH ని ఉలలే ంఘించే పరివర్తనలో చురుకుగా నిమగ్నమెైతే మర్యు ఆ చరయు చట్్ ని్న 
ఉలలే ంఘించేది అయితే, పరివర్తన చురుకుగా పాల్గా నడంగా రూపొ ందితే అక్కడ హాజరెైన ఎవరెైన్ విద్యుర్థి కూడ్ పరయువసాన్లకు గురవుత్డ్.

పాఠశాల వేళలు కాని సమయంలో ల్ద్ పాఠశాల ఆసిథికి ద్రంగా ఉన్నపుపాడ్ విద్యుర్థి పరివర్తన జర్గ్నపుపాడ్ ఆ పరివర్తన విద్యురుథి లు ల్ద్ సిబ్ంది 
యొక్క భదరిత ల్ద్ ఆరోగాయునికి అపాయం కల్గ్సు్త ందని ల్ద్ పరివర్తన కారణమెైతే ల్ద్ పాఠశాల కారయుకలాపాలతో భౌతికపరంగా జోకయుం చేసుకోవడం 
ల్ద్ గణన్యమెైన అంతరాయాని్న కల్గ్ంచడ్నికి సహేతుకంగా కారణమవుతుందని ఊహిసే్త  పాఠశాల పర్పాలన్ విభ్గం సహేతుకంగా నమిమ్తే ల్ద్ 
ఆధ్రాని్న కల్గ్ ఉంటే అట్వంట్ పరివర్తన పరయువసాన్లకు లోనవుతుంది.



 35విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

తగ్న ప్రకి్రయ
SSBIH యొక్క ఉలలే ంఘనకు పాలపాడ్నట్లే గా ఎవరెైన్ విద్యుర్థి ఆరోపించబడ్తే, తగ్న పరికిరేయకు వార్కి హకు్క ఉంది. అనగా వారు తపపానిసర్గా:

1) విద్యుర్థికి వార్ ప�ై మోపబడ్న అభియోగాలు గుర్ంచ్ మౌఖికంగా ల్ద్ ల్ఖితపూరవాకమెైన న్టీసు ఇవవాబడ్తుంది.
2) తమ వెైపు కేస్ ని సమర్పాంచడ్నికి అవకాశం కేట్యించబడ్తుంది, మర్యు
3) నిర్ణయాని్న అప్పాలు చేయడ్నికి అవకాశం కేట్యించబడ్తుంది.

వయుకు్త ల్్న ల్ద్ ఆసిథిని కాపాడటం అవసరమెైతే ల్ద్ కొనసాగుతున్న విద్యు పరికిరేయకు ఆటంకాని్న నివార్ంచడ్నికి తక్షణమే అవసరమెైతే మినహా ఏదెైన్ 
బహిష్కరణకు ముందు తగ్న -పరికిరేయ కారయుకలాపాలు అనుసర్ంచబడత్యి. అలాంట్ కేసులోలే , తగ్న-పరికిరేయ కారయుకలాపాల్్న మూడ్ పాఠశాల రోజులు 
లోగా అనుసర్ంచ్ల్. బహిష్కరణ కోసం అప్పాలు పరికిరేయ పేజీ 36 ఆరంభంలో పేరొ్కనబడ్ంది.

క్టుయంబ విద్యా హక్కుల్ మర్యు గోపయాత్ చట్టయం
కరేమశక్షణ్ ర్కార్డ్స్ ని అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ భదరిపరుసా్త రు. ఫాయుమిలీ ఎడ్యుకేషనల్ రెైట్్స అండ్ ప�ై్రవస్ యాక్్ (FERPA) కోర్న విధంగా ర్కార్డ్స్ టీచరులే , అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స, 
విద్యుర్థి మర్యు /ల్ద్ తల్లేతండ్రి / సంరక్షకునికి అందుబ్ట్లో ఉంట్యి.

కౌన్స్ల్ హక్కు
ఏదెైన్ కరేమశక్షణ్ పరికిరేయలో నిమగ్నమెైన వయుకు్త లకు తమ సొ ంత ఖరుచ ప�ై చట్బద్ధమెైన పరాి తినిధయుపు హకు్క ఉంట్ంది.

సహేతుకయంగా లేన్ చికితస్ లేద్ దూషణల ఆయందోళనల్ న్వేదియంచడయం
ఏ సమయంలోనెైన్, తల్లేతండ్రి, సంరక్షకుడ్, సిబ్ంది సభుయుడ్ ల్ద్ ఇతర వయుకి్త (లు) ఒక సంఘటన విద్యుర్థి యొక్క శారీరక ల్ద్ ఉదేవాగభర్తమెైన 
భదరితతో రాజీపడ్నట్లే గా అనుమానిసే్త  ల్ద్ చ్సినటలేయితే, ద్ని గుర్ంచ్ వెంటనే ఫిరాయుదు చేయాల్. JCPS లో, మూలాయుంకనం చేయడ్నికి, దరాయుపు్త  
చేయడ్నికి, మద్దతుకి మర్యు విద్యుర్థికి హానిని కల్గ్ంచగల్గే పర్సిథితులకు పరితిసపాందించడ్నికి వయువసథిలు ఉన్్నయి. మా విద్యురుథి లు మర్యు 
కుట్ంబ్లకు సాధయుమెైనంత ఉత్తమమెైన సేవని కేట్యించడంలో ఆసకి్తతో సంఘటనలు నివేదించడ్నికి మాకు అనేక మారాగా లు ఉన్్నయి. అదనంగా, 
JCPS ఛెైల్డ్  అబూయుజ్ ర్పో ర్్ంగ్ పాలస్ కూడ్ ఉంది; ఈ కిరేంద వివరాలు కేట్యించబడ్డ్ యి.

1) ఆచరణీయమెైతే, భవంతి పిరిని్సపల్ కి కాల్ చేసి ఆందోళనలు గుర్ంచ్ 
నివేదించవలసిందిగా మేము తల్లేతండర్ి లు మర్యు సంరక్షకుల్్న 
అభయుర్థిసు్త న్్నము. అది విజయవంతం కాకపో తే, పాఠశాలకు 
మద్దతునిచేచ అసిస�్ంట్ స్పర్ంటెండెంట్ ని సంపరిదించ్ల్. 

2) ఆందోళనలోలే  బెదిర్ంపు ల్ద్ వేధింపుల పరిమేయం ఉంటే దయచేసి 
మా బులీలేయింగ్ ట్ప్ ల�ైన్ ని 1-888-393-6780 ప�ై కాల్ చేయండ్ 
ల్ద్ ఆన్ ల�ైన్ నివేదికని పూర్్త చేయడ్నికి మా వెబ్ స�ైట్ ని 
సందర్్శంచండ్. మర్ంత మద్దతు కోసం బులీలేయింగ్ పిరివెన్షన్ వనరుల్్న 
పేజీ 14 ప�ై చ్డండ్.

3) తల్లేతండర్ి లు మర్యు సంరక్షకులు కూడ్ JCPS కాల్ స�ంటర్ ని 
(502) 313-4357 ప�ై కాల్ చేయవచుచ.

JCPS సిబ్ంది పరిమేయం గల ఏదెైన్ దుర్వానియోగం గుర్ంచ్ 
అభియోగాల్్న JCPS ఛెైల్డ్  అబూయుజ్ ర్పో ర్్ంగ్ పాలస్కి అనుగుణంగా 
వెంటనే తపపానిసర్గా నివేదించబడ్ల్, అది ఇలా పేరొ్కంటోంది:

ఎవరెైన్ టీచర్, పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ ల్ద్ ఇతర పాఠశాల సిబ్ందికి 
పదె్ధనిమిది (18) ఏళలే  లోపు బిడడ్  ఆధ్రపడ్నట్లే గా, ద్షణకు గురెైనట్లే గా 
ల్ద్ నిరలేక్షయుం చేయబడ్నట్లే గా తెల్సిన్ ల్ద్ ఆ విధంగా నమమ్డ్నికి 
వార్కి సహేతుకమెైన కారణం ఉన్నపుపాడ్ వారు వెంటనే సాథి నికంగా 

చట్్ ని్న అమలు చేసే ఏజెన్్సకి ల్ద్ కెంటకీ రాష్ ్పో లీసులకు, కేబినెట్ ఫర్ 
హ�ల్్త  అండ్ ఫాయుమిలీ సరీవాస�స్ కు ల్ద్ ద్నికి నిరే్దశంచ్న పరితినిధికి, KRS 
620.030 పరికారం కామనెవాల్్త  అటోరీ్నకి ల్ద్ కౌంటీ అటోరీ్నకి వెంటనే 
నివేదించ్ల్.

నిరలేక్షయుం ల్ద్ ద్షణ గుర్ంచ్ నివేదించవలసిన ల్ద్ నివేదించడ్నికి 
కెంటకీ చట్ం కిరేంద, పలు అధికారులు ఉన్్నరు. ఇది రాష్ ్చట్్ నికి 
అనుగుణమెైన జిలాలే  పాలస్, అనుమానిత ద్షణ ల్ద్ నిరలేక్ష్యుని్న ఈ 
కిరేంది వార్కి వెంటనే నివేదించ్ల్:
1.  సో షల్ సరీవాస�స్ విభ్గం- ఛెైల్డ్  పొ రి టకి్వ్ సరీవాస�స్ (CPS) హాట్ ల�ైన్ 

([502] 595-4550) ల్ద్ 24 గంటల హాట్ ల�ైన్ (1-877-597-2331). 
మీరు CPS హాట్ ల�ైన్ లో ఎవర్నెైన్ సంపరిదించల్కపో తే, అపుపాడ్ 
కాల్ చేయండ్:

2.  లూయివిల్లే  మెటోరి  పో లీస్ విభ్గం  ([502] 574-2465) వార్ ద కెైైమ్్స 
అగెనెస్్ ఛిలడ్ న్్ యూనిట్ (CACU).

ద JCPS ఛెైల్డ్  అబూయుజ్ ర్పో ర్్ంగ్ పాలస్ని www.jefferson.kyschools.
us/departments/compliance-and-investigations/child-abuse-
neglect-and ప�ై చ్డవచుచ.

ప్రతీకారయం మర్యు వివక్షల్ న్షేధియంచబడ్డ్ యి
ఎందుకంటే వారు SSBIH ఉలలే ంఘన గుర్ంచ్ నివేదించ్రని ల్ద్ ఉలలే ంఘనకు సంబంధించ్ ఏదెైన్ దరాయుపు్త , కారయుకలాపంలో ల్ద్ విచ్రణలో పాల్గా న్్నరని 
ల్ద్ సహాయపడ్డ్ రని ఉదోయుగులు మర్యు ఇతర విద్యురుథి లు వేరొక విద్యుర్థి ప�ై వివక్ష చ్పించరాదు ల్ద్ పరితీకారం తీరుచకోరాదు. స్పర్ంటెండెంట్ /
నియామకంద్రు అలాంట్ పరితీకారం నుండ్ విద్యురుథి ల్్న కాపాడట్నికి అవసరమెైన చరయులు తీసుకుంట్రు.

విద్యార్థి సో ద్ల్
JCPS స�ర్చ అండ్ స్జర్ కారయుకలాపాలు పేజీ 44లో అనుబంధం Dలో చ్డవచుచ.



36 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్్స

బహిషకురణ కారయాకలాపాల్

పేజీ 26లో ఆరంభమయిేయు బిహేవియర్ కోడ్్స చ్ర్్స్ ప�ై పేరొ్కన్న నేరాలు 
కోసం పిరిని్సపల్ ల్ద్ అసిస�్ంట్ పిరిని్సపల్ ఒక విద్యుర్థిని బహిష్కర్ంచవచుచ.
 • సాథి యి 3/సవాలపాకాల్కంగా పాఠశాల బహిష్కరణ అనగా ఒకట్ నుండ్ 

మూడ్ పాఠశాల రోజులు వర్్తసు్త ంది.
 • సాథి యి 4/దీర్ఘకాల్కంగా పాఠశాల బహిష్కరణ అనగా ఆరు నుండ్ పది 

పాఠశాల రోజులు వర్్తసు్త ంది.
 • సాథి యి 4/దీర్ఘకాల్కంగా బహిష్కరణను సమావేశం కోసం స్్ డెంట్ 

ర్ల్షన్్స అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ కి స్చ్ంచవచుచ.
 • ఒకట్ నుండ్ పది పాఠశాల రోజులు బహిష్కరణకు తగ్న పరికిరేయ 

కావాల్, దీనిలో విద్యుర్థికి వార్ ప�ై ఉన్న అభియోగం గుర్ంచ్ 
చెపపాబడ్తుంది, సంఘటనకు సంబంధించ్ వార్ దృకపాథ్ని్న 
పరిదర్్శంచడ్నికి అవకాశం ఇవవాబడ్తుంది మర్యు నిర్ణయాని్న 
అప్పాలు చేసే హకు్క ఇవవాబడ్తుంది. బహిష్కరణ అప్పాలు పరికిరేయలు 
పేజీ 36లో పరిసంగ్ంచబడ్నవి.

 • 11 నుండ్ 20 పాఠశాల రోజులకు బహిష్కరణ కోసం అధికార్క విచ్రణ 
కావాల్, అయితే అలాంట్ విచ్రణని తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ రదు్ద  
చేసినపుపాడ్ మాతరిం విచ్రణ జరగదు. అంగవెైకలయుం గల విద్యుర్థి 
కోసం ల్ద్ ర్ఫరల్ పరికిరేయలో, 707 KAR 1:340, స�క్షన్ 14ని 
చ్డండ్. వయుకీ్తకరణ సంకలపాం. 504 స�క్షన్ కిరేంద అంగవెైకలాయులు 
కల్గ్న విద్యురుథి లకు సంబంధించ్న సమాచ్రం కోసం, దయచేసి 
JCPS స�క్షన్ 504 గెైడ్ బుక్ ని చ్డండ్. ([పేజీ 25] https://drive.
google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE510ZqR
zq/view) అధికార్క విచ్రణ కోసం కారయుకలాపాలు ఈ కిరేంది విధంగా 
పేరొ్కనబడ్డ్ యి.

 • బహిష్కరణకు గురెైన విద్యుర్థి పాఠశాలలోకి పరివేశంచల్డ్ ల్ద్ ఏదెైన్ 
JCPS పాఠశాల మెైద్న్లోలే కి వెళలేల్డ్ అయితే వారు ఆ విధంగా 
చేయడ్నికి పిరిని్సపల్ ల్ద్ అసిస�్ంట్ పిరిని్సపల్ ఏరాపాట్లే  చేయకపో తే 
మినహా. బహిష్కరణ సమయంలో విద్యుర్థి ఏదెైన్ పగలు ల్ద్ రాతిరి 
JCPS -సమర్పాంచ్న కారయుకరేమానికి ల్ద్ JCPS బస్ కోసం రెైడ్ కి 
హాజరు కాకపో వచుచ. ఈ పర్సిథితులోలే  ఏదెైన్ ఉలలే ంఘన తదుపర్ 
పరాయువసాన్లకు ద్ర్తీసు్త ంది.

 • విద్యుర్థి బహిష్కరణ నుండ్ వచ్చన తరువాత మూడ్ పాఠశాల రోజులు 
లోగా మేక్-అప్ వర్్క ని విద్యుర్థి అభయుర్థించవచుచ. మేకప్ వర్్క లో 
కేవలం రాతపూరవాకమెైన రోజూవారీ పని, పరీక్షలు మర్యు పరిధ్నమెైన 
పరాి జెక్్స్ ఉంట్యి. కొంత తరగతి పని డ్పిలే కేట్ చేయబడల్దు కాబట్్  

తయారు చేయబడదు. టీచరుతో ఏరాపాట్ చేయబడ్న విధంగా మేక్-
అప్ వర్్క విద్యుర్థికి కేట్యించబడ్తుంది. విద్యుర్థికి బహిష్కరణ 
యొక్క పాఠశాల రోజులు యొక్క సంఖయు పలేస్ వారు మేక్-అప్ పనిని 
అందుకున్న సమయం నుండ్ టీచర్ కి సమర్పాంచడ్నికి ఒక పాఠశాల 
రోజు ఉంట్ంది. స�మిస్ర్ చ్వర్లో ల్ద్ పాఠశాల సంవత్సరంలో 
బహిష్కరణ జర్గ్తే ల్ద్ గెైరాహు జరెైతే, విద్యుర్థి ల్ద్ తల్లేతండ్రి /
సంరక్షకుడ్ పరీక్షలు తీసుకోవడ్నికి పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ తో 
ఏరాపాట్లే  చేయవచుచ మర్యు పరిధ్న పరాి జెకు్ లు అపపాగ్ంచవచుచ. 
(పేజీ 39 చ్డండ్.)

 • బహిష్కరణ ఒక నిరవాచ్ంచబడ్న పాఠశాల రోజులు కోసం మాతరిమే 
ఉదే్దశయుంచబడ్ంది మర్యు ఇది పొ డ్గ్ంచబడదు.

 • బహిష్కరణ, బహిష్కరణ నిడ్వి మర్యు బహిష్కరణ తేదీలకు ద్ర్తీసే 
పరివర్తన ల్ఖ ద్వారా ల్ద్ ఎలకా్రా నికల్ గా తల్లేతండర్ి లకు తెల్య 
చేయబడ్తుంది.

అధికార్క విచ్రణ
ఒక విద్యుర్థి 11 నుండ్ 20 పాఠశాల రోజులకు బహిష్కర్ంచబడ్తే, వారు 
అధికార్క విచ్రణకు అరుహు లు.
 • విచ్రణ బహిష్కరణ గుర్ంచ్ చేసిన పరికటన యొక్క మూడ్ పాఠశాల 

రోజులు లోగా జరుగుతుంది.
 • తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడకు విచ్రణ యొక్క తేదీ, సమయం మర్యు 

పరిదేశం తెల్య చేయబడ్తుంది.
 • విచ్రణ అధికార్ స్పర్ంటెండెంట్ /నియామకం చేయబడ్న వయుకి్తచే 

నియామకం చేయబడత్రు.
 • రాతపూరవాకమెైన ఆరోపణలు మర్యు సమాచ్రం సేకర్ంచబడ్తుంది 

మర్యు విద్యుర్థి మర్యు తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునికి 
కేట్యించబడ్తుంది.

 • విద్యుర్థి ఆరోపణలకు పరితివాదిని సమర్పాంచే అవకాశం ఉంట్ంది 
మర్యు తమ సొ ంత ఖరుచలతో న్యుయవాది పరాి తినిధయుంవహిసా్త రు.

 • ఆరోపణలకు సంబంధించ్నది అయితే విద్యుర్థి సాక్షయులను 
హాజరుపరచడ్నికి అనుమతించబడత్రు.

 • అధికార్క విచ్రణ హకు్కను తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ వదులుకోవచుచ.
 • తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ విచ్రణ అధికార్ యొక్క నిర్ణయాని్న అయిదు 

పాఠశాల రోజులు లోగా రాతపూరవాకంగా అందుకుంట్రు.

బహిషకురణ అప్పీల్ ప్రకి్రయ 
బహిష్కరణ అప్పాలు సమయంలో విద్యుర్థి పాఠశాలలో ఉండవలసిందిగా 
విద్యుర్థి ల్ద్ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ అభయుర్థించవచుచ. విద్యుర్థి ఇతరులకు 
పరిమాదకరమని ల్ద్ ఇతర విద్యురుథి ల విదయుని సురక్్తంగా మర్యు 
కరేమబద్ధమెైన విధ్నంలో కొనసాగ్ంచల్డని ఎంతో విన్శకరమెైన 
ల్ద్ అంతరాయం కల్గ్ంచే అవకాశం ఉన్న విద్యుర్థి గా పిరిని్సపల్ 
నిర్ణయించ్నపుపాడ్ వారు పరిత్యుమా్నయ పరిదేశానికి స్చ్ంచబడ్నపుపాడ్ 
మినహా అప్పాలు పరికిరేయ సమయంలో పాఠశాలకు హాజరవడ్నికి అతను 
అనుమతించబడడ్.
 
అప్పాళలేను రాతపూరవాకంగా చేయాల్ మర్యు చేతితో అందించబడ్ల్, 
మెయిల్ చేయబడ్ల్ ల్ద్ సకరేమమెైన అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ కు ఈమెయిల్ 
చేయబడ్ల్. అప్పాలు ల్ఖ రాయడ్నికి తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్ /
విద్యుర్థికి సహాయం కావాల్. వారు సహాయం కోసం స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స 
ని (502) 485-3335వద్ద  సంపరిదించవచుచ. పేజీ 37 ప�ై పట్్క చ్డండ్. 
పరిత్యుమా్నయ అప్పాల్ రూపాలు ఆమోదించబడవచుచ. ఈ పరిత్యుమా్నయ 
అప్పాలు రూపాల్్న స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స డెైరక్ర్ ద్వారా ఆరంభించబడ్ 
మర్యు ఆమోదించబడవచుచ. ఇక్కడ వర్్ణంచ్న విధంగా నిరే్దశంచ్న 
సమయం పర్మితులు లోగా అప్పాలు పరికిరేయల్్న అనుసర్ంచడంలో 
విఫలమెైతే విద్యుర్థి హకు్కని ల్ద్ వార్ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుల అప్పాలు 
హకు్కని రదు్ద  చేసు్త ంది.

సాథి యి 3/స్లపీకాలిక పాఠశాల బహిషకురణక్ అప్పీల్ 
ప్రకి్రయ- ఒకటి నుయండి మూడు పాఠశాల రోజుల్
తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్ /విద్యుర్థి ఒకట్ నుండ్ మూడ్ పాఠశాల రోజులు 
సాథి యి 3/సవాలపాకాల్క పాఠశాల బహిష్కరణకు అప్పాలు చేసినపుపాడ్ ఈ 
కిరేంది పరికిరేయలు కావాల్:
1. విద్యుర్థిని బహిష్కరణకు గుర్ చేసిన పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ కి 

బహిష్కరణ గుర్ంచ్ అప్పాలు చేయడ్నికి మీ కారణ్ల్్న వివర్స్్త  
ల్ఖ రాయడం. బహిష్కరణ మర్యు అప్పాలు పరికిరేయ యొక్క 
న్ట్ఫికేషన్ యొక్క మూడ్ పాఠశాల రోజులు లోగా అప్పాలు ల్ఖని 
పాఠశాలకి చేతితో అందించడం, మెయిల్ చేయడం ల్ద్ ఈమెయిల్ 
చేయడం.

2. విద్యుర్థిని బహిష్కర్ంచ్న అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ చే మీ అప్పాలు 
తిరస్కర్ంచబడ్తే, మీరు పిరిని్సపాల్ కు అప్పాలు చేయవచుచ. 
విద్యుర్థిని బహిష్కర్ంచ్న అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ నుండ్ మీరు జవాబు 
అందుకున్న రోజు నుండ్ అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా పిరిని్సపల్ 
కి ఈమెయిల్ చేయబడ్తుంది, అప్పాలు ల్ఖ చేతితో బట్వాడ్ 
చేయబడ్తుంది ల్ద్ మెయిల్ చేయబడ్తుంది.
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సాథి యి 3/స్లపీ-కాలిక 
బహిషకురణ

కి రాతపూరవాక 
అప్పాలుని పంపించడం /

తీసుకోవడం:
విద్యార్థిన్ బహిషకుర్యంచిన 

అడి్మన్సే్ట రేటర్

పి్రన్స్పల్ బహిషకుర్యంచిన పాఠశాల యొకకు అసిస�్టయంట్ 
సూపర్యంటెయండ�యంట్ఒకటి నుయండి మూడు 

పాఠశాల రోజుల్

సాథి యి 4/ద్ర్ఘకాలిక 
బహిషకురణ

కి రాతపూరవాక 
అప్పాలుని పంపించడం /

తీసుకోవడం:
విద్యార్థిన్ బహిషకుర్యంచిన 

అడి్మన్సే్ట రేటర్

పి్రన్స్పల్ బహిషకుర్యంచిన పాఠశాల యొకకు అసిస�్టయంట్ 
సూపర్యంటెయండ�యంట్ఆరు నుయండి పది పాఠశాల 

రోజుల్

ర్ఫరల్ కి రాతపూరవాక 
అప్పాలుని పంపించడం /

తీసుకోవడం:
న్పుణుడు, విద్యార్థి 

సయంబయంధ్ల్ 

అసిస�్టయంట్ 
డ�ైరక్టర్, 

సూ్ట డ�యంట్ 
ర్లేషన్స్ 

కెలలుమేట్ మర్యు కలచేర్
అసిస�్టయంట్  

సూపర్యంటెయండ�యంట్
సూపర్యంటెయండ�యంట్ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడుయాకేషన్ప్రత్యామానియ ప్రదేశాన్కి











 

అప్పీల్ ప్రకి్రయ

3. మీ అప్పాలుని పిరిని్సపల్ తిరస్కర్సే్త , మీరు అచీవ్ మెంట్ ఏర్యా 
అసిస�్ంట్ స్పర్ంటెండెంట్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స, వాయున్ 
హూస్ ఎడ్యుకేషన్ స�ంటర్, 3332 న్యుబర్గా రోడ్, లూయివిల్లే , KY 
40218)కి అప్పాలు చేయవచుచ. పిరిని్సపల్ నుండ్ మీరు జవాబు 
అందుకున్న రోజు నుండ్ అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా అప్పాలు 
చేతితో బట్వాడ్ చేయబడ్ల్, మెయిల్ ల్ద్ ఈమెయిల్ చేయబడ్ల్. 
అప్పాలు పరికిరేయలో ఇది చ్వర్ స�్ప్. పేజీ 37 ప�ై పట్్క చ్డండ్.

సాథి యి 4/ద్ర్ఘకాలిక పాఠశాల బహిషకురణక్ అప్పీల్ 
ప్రకి్రయ- ఆరు నుయండి పది పాఠశాల రోజుల్ 
తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్/విద్యుర్థి సాథి యి 4/దీర్ఘకాల్క ఆరు నుండ్ పది 
పాఠశాల రోజులు బహిష్కరణకు అప్పాలు చేసినపుపాడ్ ఈ కిరేంది పరికిరేయలు 
కావాల్:
1. విద్యుర్థిని బహిష్కరణకు గుర ్చసేని పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ కి 

బహిష్కరణ గురం్చ్ అప్పాలు చయేడ్నికి మీ కారణ్ల్్న వివర్స్్త  ల్ఖ 
రాయడం. బహిష్కరణ మరయ్ు అపప్ాలు పరికిరేయ యొక్క న్టఫ్కేిషన్ 
యొక్క మూడ్ పాఠశాల రోజులు లోగా అపప్ాలు ల్ఖని పాఠశాలకి 
చతేితో అందంిచడం, మెయిల్ చయేడం ల్ద్ ఈమెయిల్ చయేడం.

2. విద్యుర్థిని బహిష్కర్ంచ్న అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ చే మీ అప్పాలు 
తిరస్కర్ంచబడ్తే, మీరు పిరిని్సపాల్ కు అప్పాలు చేయవచుచ. 
విద్యుర్థిని బహిష్కర్ంచ్న అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ నుండ్ మీరు జవాబు 
అందుకున్న రోజు నుండ్ అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా పిరిని్సపల్ 
కి ఈమెయిల్ చేయబడ్తుంది, అప్పాలు ల్ఖ చేతితో బట్వాడ్ 
చేయబడ్తుంది ల్ద్ మెయిల్ చేయబడ్తుంది.

3. మీ అప్పాలుని పిరిని్సపల్ తిరస్కర్సే్త , మీరు బహిష్కర్ంచ్న పాఠశాల 
యొక్క అసిస�్ంట్ స్పర్ంటెండెంట్ కి (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ 
స్్కల్్స, వాయున్ హూస్ ఎడ్యుకేషన్ స�ంటర్, 3332 న్యుబర్గా రోడ్, 
లూయివిల్లే , KY 40218)కి అప్పాలు చేయవచుచ. పిరిని్సపల్ 
నుండ్ మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు నుండ్ అయిదు పాఠశాల 
రోజులు లోగా అప్పాలు చేతితో బట్వాడ్ చేయబడ్ల్, మెయిల్ ల్ద్ 
ఈమెయిల్ చేయబడ్ల్. అప్పాలు పరికిరేయలో ఇది చ్వర్ స�్ప్. పేజీ 37 
ప�ై పట్్క చ్డండ్.

ప్రత్యామానియ ప్రదేశయం
పరివర్తన్ మద్దతు పరిదేశం యొక్క లక్షయుం విద్యురుథి లు అకాడమిక్ నెైపుణ్యులు 
మెరుగుపరుచుకోవడ్నికి సహాయపడటం, మర్ంత సావావలంబనగా 
మారచడం మర్యు స్వాయ-నియంతరిణను అభివృది్ధ  చేయడంలో 
సహాయపడటం. పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స విద్యురుథి లు విజయవంతులు 
కావడ్నికి సహాయం చేయడ్నికి గాను అందరు విద్యురుథి లతో జోకాయుల్్న 
మర్యు /ల్ద్ పరయువసాన్ల్్న అమలు చేసా్త రు. పాఠశాల నుండ్ 
అవకాశాలు మర్యు పరయువసాన్లు అందుకోవడం పునరావృతమెైన 
తరువాత కూడ్ తమ పరివర్తనని నియంతిరించడంలో విఫలమెైన విద్యురుథి లు 
ల్ద్ తీవరిమెైన నేరాలకు పాలపాడ్న విద్యురుథి లు, బహిష్కర్ంచబడత్రు 
మర్యు స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స కి స్చ్ంచబడత్రు. అందువలన పరివర్తన్ 
మద్దతు పరిత్యుమా్నయ పాఠశాలలో సంభ్వయు పరిదేశం కోసం వార్ కేస్ లు 
సమీక్్ంచబడవచుచ. సిబ్ంది ప�ై ద్డ్ ల్ద్ పరాి ణ్ంతకమెైన ఆయుధంతో 
పరిమేయమున్న పర్సిథితులోలే , విద్యుర్థిని వెంటనే మా పరివర్తన్ మద్దతు 
పరిత్యుమా్నయ పరిదేశాలోలే ని ఒక ద్నిలో ఉంచుత్ము. తమకు చెందిన 
పాఠశాలకు మళ్లే వాపసు రావడంలో విద్యుర్థి సామరాథి యాని్న కెలలేమేట్ 
అండ్ కలచర్ విభ్గపు అసిస�్ంట్ స్పర్ంటెండెంట్ చే మూలాయుంకనం 
చేయబడ్తుంది.

పరివర్తన్ మద్దతు పరిత్యుమా్నయ పాఠశాలకు కేట్యించబడ్న విద్యుర్థి 
వారు మళ్లే వేరొక జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్ కి వాపసు రావడ్నికి 
ముందు తపపానిసర్గా ఆ కారయుకరేమం ఆవశయుకతని పూర్్త చేయాల్. అయితే 
వారు అలా వాపసు రావడ్ని్న కెలలేమేట్ అండ్ కలచర్ విభ్గపు అసిస�్ంట్ 
స్పర్ంటెండెంట్ ఆమోదించ్ల్. సిబ్ంది సభుయుడ్ ప�ై ద్డ్ చేసిన 
ఎవరెైన్ విద్యుర్థి ల్ద్ పాఠశాలకు తుపాకీ తీసుకువచ్చన విద్యుర్థి తమకు 
ఇంతకు ముందు కేట్యించ్న పాఠశాలకు మళ్లే వాపసు రావడ్నికి 
అనుమతించబడవచుచ ల్ద్ అనుమతించబడకపో వచుచ.

న్యుయబద్ధమెైన మర్యు సమానమెైన పరివర్తన మద్దతు వయువసథిలు యొక్క 
వాడకం విద్యురుథి లు అందర్కీ కేట్యించడ్నికి JCPS కట్్ బడ్ంది. ర్ఫరల్ 
పరికిరేయలో ఉన్న విద్యురుథి లు సహా అంగవెైకలాయులతో ఉన్న విద్యురుథి లు కోసం 
కరేమశక్షణ్ పరికిరేయలకు సంబంధించ్న సమాచ్రం కోసం దయచేసి 707 
KAR 1:340. స�క్షన్ 13. కరేమశక్షణకు దయచేసి స్చ్ంచండ్. ([పేజీ 37] 
https://apps.legislature.ky.gov/law/kar/707/001/340.pdf) 504 
స�క్షన్ కిరేంద అంగవెైకలాయులు కల్గ్న విద్యురుథి లకు సంబంధించ్న సమాచ్రం 
కోసం, దయచేసి JCPS స�క్షన్ 504 గెైడ్ బుక్ ని చ్డండ్. ([పేజీ 25] 
https://drive.google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE5
10ZqRzq/view)
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విద్యుర్థి పరివర్తన్ నియమావళిని ఉలలే ంఘించ్న అంగవెైకలయుం గల 
బిడడ్  కోసం పరిదేశాని్న మారచడ్నికి ఆదేశం ఇవావాలా ల్ద్ వద్్ద  అని 
నిర్ణయించేటపుపాడ్ కేస్ వారీ ఆధ్రంగా ఏవెైన్ పర్సిథితుల్్న ARC 
పర్గణించవచుచ.

ప్రత్యామానియ ప్రదేశయంలో పర్గణియంచబడిన ప్రవర్తన
విద్యుర్థి పాఠశాల కాయుంపస్ లో ల్ని సమయంలో మర్యు పాఠశాల 
సమర్పాంచ్న కారయుకలాపంలో నిమగ్నం కాని సమయంలో దోరిహం 
(విద్యుర్థి వయోజనుడ్ అయితే దోరిహంగా పర్గణించబడే నేరానికి) చేసిన 
నేరానికి అభియోగం చేయబడ్తే ల్ద్ దోషిగా పేరొ్కనబడ్తే స్్ డెంట్ 
ర్ల్షన్ షిప్్స విద్యుర్థికి పరివర్తన్ మద్దతు పరిత్యుమా్నయ పాఠశాలని 
కేట్యించవచుచ. జిలాలే  బయట్ నుండ్ JCPS లో పేరులే  నమోదు చేసుకునే 
విద్యురుథి లు ఇంతకు ముందు చదివిన పాఠశాలలో పరివర్తనకు సంబంధించ్న 
అంశాలు, నేరపూర్తమెైన అభియోగాలు ల్ద్ కాయుంప్ /పరివర్తన్ మద్దతు 
పరిత్యుమా్నయ పాఠశాలలో విద్యుర్థికి ఇంతకు ముందు పేరు నమోదవడం 
వలన స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స కి స్చ్ంచబడవచుచ.

నేరపూర్తమ�ైన ఉలలు యంఘనల్
విద్యుర్థి చట్్ ని్న ఉలలే ంఘించ్తే, పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స సకరేమమెైన 
చట్్ ని్న అమలుచేసే అధికార్కి తెల్యచేయవచుచ. కమూయునిటీలో 
తుపాకీ కల్గ్న దోషిగా ల్ద్ పాఠశాలకు సంబంధించ్న నేరపూర్తమెైన 
ఉలలే ంఘనలు చేసిన దోషిగా నిరూపితమెైన వారు పరిత్యుమా్నయ పరిదేశానికి 
పంపించబడవచుచ. నేర ఉలలే ంఘన విచ్రణ మర్యు తీరుపా పాఠశాల 
పరికిరేయలు యొక్క పర్పాలన నుండ్ వేరుగా జరగవచుచ. చట్్ ని్న అమలు 
చేసే ల్ద్ విచ్రణ లక్ష్యులు కోసం సాథి నిక చట్్ ని్న అమలు చేయడ్నికి 
విద్యురుథి ల ర్కార్డ్స్ విడ్దల చేయడం FERPA యొక్క వెలలేడ్ంపు 
ఆవశయుకతలకు మర్యు కెంటకి ఫాయుమిలీ ఎడ్యుకేషనల్ రెైట్్స అండ్ ప�ై్రవస్ 
చట్ం (KFERPA) కి లోబడ్ ఉంట్ంది.

ప్రత్యామానియ ప్రదేశాన్కి ర్ఫరల్ కోసయం అప్పీల్ ప్రకి్రయ
తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ /విద్యుర్థి ర్ఫరల్ ను పరిత్యుమా్నయ పరిదేశానికి 
అప్పాలు చేసినపుపాడ్ కాన్ బహిష్కరణకు అప్పాలు చేయనపుపాడ్ ఈ 
కిరేంది పరికిరేయలు అవసరం. పిరిని్సపల్ విద్యుర్థి తమకు ల్ద్ ఇతరులకు 
పరిమాదకరమని విశవాసించ్తే అప్పాలు పరికిరేయలో విద్యుర్థి పాఠశాలకు 
హాజరవడ్నికి అనుమతించబడకపో వచుచ.
1. నిర్ణయాని్న అప్పాలు చేయడ్నికి మీకు గల కారణ్ల్్న వివర్స్్త  

స�పాషల్స్్, స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స, 
లాయుమ్ బిల్డ్ంగ్, 4309 బిషప్ ల్న్, లూయివిల్లే , KY 40218)కి ల్ఖ 
రాయవచుచ. ల్ఖ నిర్ణయం యొక్క అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా 
మెయిల్ ల్ద్ ఈమెయిల్ చేయబడ్ల్ ల్ద్ బట్వాడ్ చేయబడ్ల్.

2. మీ అప్పాలుని స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క స�పాషల్స్్ తిరస్కర్సే్త , 
మీరు స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ 
పబిలే క్ స్్కల్్స, లాయుమ్ బిల్డ్ంగ్, 4309 బిషప్ ల్న్, లూయివిల్లే , 
KY 40218)కి అప్పాలు చేయవచుచ. స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క 
అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ నుండ్ మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క 
అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా ల్ఖితపూరవాకంగా చేసిన అప్పాలుని 
మర్యు ల్ఖ తపపానిసర్గా బట్వాడ్ చేయబడ్ల్, మెయిల్ ల్ద్ 
ఈమెయిల్ చేయబడ్ల్.

3. మీ అప్పాలుని స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ 
తిరస్కర్సే్త , మీరు కెలలేమేట్ మర్యు కలచర్ యొక్క అసిస�్ంట్ 
స్పర్ంటెండెంట్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స, వాయున్ హూస్ 
ఎడ్యుకేషన్ స�ంటర్, 3332 న్యుబర్గా రోడ్, లూయివిల్లే , KY 40218)కి 
అప్పాలు చేయవచుచ. అప్పాలుని రాతపూరవాకంగా తయారు చేయాల్ 
మర్యు ల్ఖని స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క డెైరక్ర్ నుండ్ మీరు 
జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా 
ల్ఖ తపపానిసర్గా బట్వాడ్ చేయబడ్ల్, మెయిల్ ల్ద్ ఈమెయిల్ 
చేయబడ్ల్.

4. మీ అప్పాలుని స్్ డెంట్ ర్ల్షన్్స యొక్క అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ 
తిరస్కర్సే్త , మీరు కెలలేమేట్ మర్యు కలచర్ యొక్క అసిస�్ంట్ 
స్పర్ంటెండెంట్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స, వాయున్ హూస్ 
ఎడ్యుకేషన్ స�ంటర్, 3332 న్యుబర్గా రోడ్, లూయివిల్లే , KY 40218)
కి అప్పాలు చేయవచుచ. అప్పాలుని రాతపూరవాకంగా తయారు 
చేయాల్ మర్యు ల్ఖని కెలలేమేట్ అండ్ కలచర్ యొక్క అసిస�్ంట్ 
స్పర్ంటెండెంట్ నుండ్ మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క 
అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా ల్ఖ తపపానిసర్గా బట్వాడ్ 
చేయబడ్ల్, మెయిల్ ల్ద్ ఈమెయిల్ చేయబడ్ల్.

5. మీ అప్పాలుని స్పర్ంటెండెంట్ తిరస్కర్సే్త , మీరు బో ర్డ్ ఆఫ్ 
ఎడ్యుకేషన్ కి (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స, వాయున్ హూస్ 
ఎడ్యుకేషన్ స�ంటర్, 3332 న్యుబర్గా రోడ్, లూయివిల్లే , KY 40218) 
అప్పాలు చేయవచుచ. అప్పాలుని రాతపూరవాకంగా తయారు 
చేయాల్ మర్యు ల్ఖని కెలలేమేట్ అండ్ కలచర్ యొక్క అసిస�్ంట్ 
స్పర్ంటెండెంట్ నుండ్ మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క 
అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా ల్ఖ తపపానిసర్గా బట్వాడ్ 
చేయబడ్ల్, మెయిల్ ల్ద్ ఈమెయిల్ చేయబడ్ల్. అప్పాలు 
పరికిరేయలో ఇది చ్వర్ స�్ప్. పేజీ 37 ప�ై పట్్క చ్డండ్.
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బస్ భద్రత 
విద్యురుథి లు అందర్కీ పరితి రోజూ పాఠశాల నుండ్ సురక్్తమెైన రెైడ్ ఉండేలా నిరాథి ర్ంచడ్నికి పాఠశాల బస్ పరివర్తన్ అంచన్లు ఏరపాడత్యి. సకరేమమెైన 
పరివర్తన మర్యు సమరథివంతమెైన సంబంధ్లు పో షించబడట్నికి అనుకూలమెైన మర్యు సానుకూలమెైన వూయుహాలు అమలు చేయబడత్యి. పాఠశాల 
బస్ అనగా తరగతి గదిని పొ డ్గ్ంచడం మర్యు అని్న వేళలా సరెైన పరివర్తన ఆశంచబడ్తుంది. పాఠశాల ఆసిథి  ల్ద్ పాఠశాల కారయుకలాపాలు, ఫంక్షన్్స 
మర్యు కారయుకరేమాలోలే  ఉన్నపుపాడ్ ఆశంచ్న విధంగానే పాఠశాల బస్ లో రెైడ్ చేసేటపుపాడ్ కూడ్ విద్యురుథి లు అవే రకమెైన పరివర్తన్ పరాి మాణ్ల్్న 
అనుసర్ంచ్లని ఆశంచడమెైంది. విద్యుర్థి బస్ ని రెైడ్ చేసేటపుపాడ్ ల్ద్ నిరే్దశంచ్న బసా్ ప్ లో వేచ్ ఉండేటపుపాడ్ పాఠశాలకు చెందిన అని్న నియమాలు 
అమలులోలే  ఉంట్యి.

పాఠశాల బస్ పరిమేయం గల ఉలలే ంఘనలు జర్గ్నపుపాడ్ మర్యు /ల్ద్ విద్యురుథి లు పాఠశాలకు వెళ్లే  మారగాంలో (బసా్ ప్ /పొ రుగున ఉన్న పరిదేశం) ల్ద్ 
పాఠశాల నుండ్ వాపసు మళ్లే వసు్త న్నపుపాడ్ (బసా్ ప్ /పొ రుగున ఉన్న పరిదేశం) జర్గ్న సంఘటనలు పరయువసాన్నికి ద్ర్తీసా్త యి. అనగా పాఠశాల 
అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ పాఠశాల బస్ లో విద్యుర్థి సకరేమంగా ల్ని పరివర్తనని పర్ష్కర్ంచవచుచ, దీనిలో బస్ ఏరాపాటలేను రదు్ద  చేయడం, ఇన్-స్్కల్ పరయువసాన్లు, 
పాఠశాల నుండ్ బహిష్కర్ంచడం మర్యు /ల్ద్ పరిత్యుమా్నయ పాఠశాలలో ర్ఫరల్ /ఉంచడం వంట్వి భ్గంగా ఉన్్నయి. JCPS బస్ లలో డ్జిటల్ 
వీడ్యో కెమేరాలు ఉన్్నయి. పాఠశాల బస్ లో సహేతుకంగా ల్ని పరివర్తనకు చెందిన సంఘటనల్్న మర్యు బ్ధయుతని డ్కుయుమెంట్ చేయడ్నికి వీడ్యో 
ర్కార్డ్ంగ్్స ని ఉపయోగ్ంచవచుచ.

బస్ రెైడర్స్ కోసయం భద్రత్ అయంచన్ల్

B 
బ్ధయుత్యుతంగా ఉండండ్ 
 • మీ ఉత్తమమెైన పరివర్తనని కల్గ్ ఉండండ్.
 • డెై్రవర్ ఆదేశాల్్న పాట్ంచండ్. పాఠశాల బస్ డెై్రవర్ తమ పరియాణికులకు 

పూర్్త బ్ధయుతవహిసా్త డ్.
 • పాఠశాల బస్ లో తినడం, తర్ి గడం, మర్యు పొ గ తర్ి గడం 

అనుమతించబడదు.
 • బస్ ని శుభరింగా ఉంచ్ల్. నేల ప�ై చెత్్త  చెద్రాలు పడవేయరాదు.

 • బస్ రూపం మారచవదు్ద  ల్ద్ పాడ్చేయరాదు. స్ట్ కవరలేని ఏ విధంగా 
కూడ్ పాడ్చేయరాదు. సామగ్రేని పాడ్ చేస్్త  ఎవరెైన్ పట్్ బడ్తే 
పరయువసాన్లకు గుర్కావాల్ మర్యు /ల్ద్ బ్గు చేయాల్.

 • ఏ సమయంలో కూడ్ బస్ లో ప�ంపుడ్ జంతువులు మర్యు 
జంతువులు అనుమతించబడవు.

u 

గౌరవాని్న ఉపయోగ్ంచండ్
 • డెై్రవర్ కు స్ట్లే  కేట్యించే అధికారం ఉంది.
 • మీ లోపల్ వాయిస్ ఉపయోగ్ంచండ్.
 • పాదచ్రులు ల్ద్ బస్ లో ఉన్న వార్ ప�ై ల్ద్ ఇతర వాహన్లని చ్సి 

అరవకూడదు ల్ద్ చేయి ఊపరాదు. బస్ కిట్కీలు నుండ్ బయటకు 
వసు్త వులు విసరరాదు.

 • పాఠశాల బస్ లో అసభయుతని ఉపయోగ్ంచడం మర్యు అశీలేలంగా స�ైగలు 
చేయడం నిషేధించబడ్నవి. 

 • చేతులు, కాళ్లే , వసు్త వుల్్న మీకు దగగారగా ఉంచుకోవాల్.
 • బస్ లో కొట్లే డరాదు ల్ద్ ఘర్షణ పడరాదు ల్ద్ ఏవెైన్ ప�ద్దగా 

గందరగోళాలు సృషి్ంచరాదు.
 • అతయువసర సమయంలో మినహా, డెై్రవర్ తో మాట్లే డరాదు. 

s
సురక్్తంగా ఉండండ్
 • బస్ కదులుతున్నపుపాడ్ వెంటనే స్ట్ లో కూరోచవాల్ మర్యు స్టోలే నే 

ఉండ్ల్. స్ట్ లభించకపో తే, స్ట్ వెనక భ్గంలో పట్్ కోండ్.
 • మీ తల, చేతులు మర్యు పాద్ల్్న బస్ లోపల్ ఉంచ్ల్.
 • బస్ కదులుతున్నపుపాడ్ విద్యురుథి లు మెట్లే  ప�ై నిలబడరాదు. 

 • పుస్తకాలు మర్యు బ్యుక్ పాయుక్్స మీ ఒడ్లోనే ఉండ్ల్ మర్యు పరిక్కల 
వెైపు ఉండరాదు. ప�ద్ద  వసు్త వులు మర్యు పర్కరాలు ఒడ్లో మాతరిమే 
ఉండేటటలేయితే అవి బస్ లో అనుమతించబడత్యి.

 • బస్ లో ఉండే అతయువసర తలుపు, అగ్్నమాపక సామగ్రే ల్ద్ ఇతర 
సామగ్రేని మారచరాదు. 
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అనుబయంధయం A
నమోదు, హాజరు మర్యు గెైరాహు జరులే  కోసం జిలాలే  మర్యు 
రాష్ ్ఆవశయుకతలు
కెంటకీ చట్ం KRS 158.030 ఇలా పేరొ్కంది, “... ఆరేళ్లే  (6) వయసు్స ల్ద్ ఆగస్్ 
1 న్ట్కి ఆరేళ్లే  (6) వయసు్స వచేచ వారు, పరిభుతవా పాఠశాలకు హాజరవుత్రు 
ల్ద్ KRS 159.030 చే కేట్యించబడ్న మినహాయింపుకు అరుహు లవుత్రు. 
అయిదేళలే  (5) వయసు్స గల ఎవరెైన్ బిడడ్  ల్ద్ ఆగస్్ 1 న్ట్కి అయిదేళ్లే  (5) 
వయసు్స వచేచ వారు పరాి థమిక పాఠశాల కారయుకరేమంలోకి పరివేశంచవదు్ద  “ ల్ద్ 
బిడడ్  ఆరేళ్లే  (6) వయసు్స వచేచంత వరకు వేచ్ ఉండవచుచ. 5 ఏళలే  వయసు్సలో 
పరాి థమిక కారయుకరేమంలో పిలలే ల్్న నమోదు చేయడం సవాచఛిందం; అయితే, ఒకసార్ 
బిడడ్  నమోదెైన తరువాత, కెంటకీ చట్ం హాజరు తపపానిసర్ చేసు్త ంది. అయితే 
నమోదెైన తరువాత రెండ్ విద్యుర్థి నెలలు లోగా బిడడ్  పర్ణితి చెందని వానిగా ల్ద్ 
తల్లేతండ్రి, సంరక్షకుడ్ ల్ద్ ఇతర పో షకులు మర్యు పాఠశాల ద్వారా పరసపార 
ఒపపాందం ద్వారా, విత్ డర్ి ల్ కోడ్ W17 తో ఉపసంహర్ంచబడవచుచ.

అదనపు వనరులు
కెంటకీ డ్పార్్ మెంట్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (KDE) హాజరు మేనుయువల్:
https://drive.google.com/file/d/1j45VoiSRYpIEIt5a37mSD6X0AGII91
3x/view

JCPS పూయుపిల్ పర్శనల్ మేనుయువల్: https://www.jefferson 
.kyschools.us/data-management-planning-and 
-program-evaluation-division/data-control/attendance
 
తపపానిసర్ హాజరు
2015, జుల�ై 1 న్ట్కి, కొత్త  తపపానిసర్ హాజరు చట్్ లు (KRS 159.010) 
అమలులోకి వచ్చయి, దీనికి విద్యురుథి లు అందరూ 18 ఏళలే  వయసు్స వచేచంత 
వరకు పాఠశాలకు హాజరవావాల్్సన అవసరం ఉంది ల్ద్ ఉన్నత పాఠశాల 
కారయుకరేమాని్న పూర్్త చేయాల్్స ఉంది. “ఆరేళలే  వయసు్స మర్యు తమ పదె్ధనిమిదవ 
పుట్్న రోజు చేరని పిలలేలు ఎవరెైన్ మూడ్ ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవ రోజులు సరెైన 
కారణం ల్కుండ్ పాఠశాలకు గెైరాహు జరెైతే ల్ద్ సరెైన కారణం ల్కుండ్ మూడ్ ల్ద్ 
అంతకంటే ఎకు్కవ రోజులు ల్ద్ [ఎవరెైతే ఉండ్ ఉన్్నరో] పాఠశాలకు ఆలసయుంగా 
చేర్తే అది కరేమశక్షణ్రాహితయుంగా నమోదవుతుంది. పరిభుతవా పాఠశాలలో పేరు 
నమోదు చేసుకుని, 18 ఏళలే  వయసు్సకి చేరుకున్న, తమ ఇరవెై-ఒకటవ పుట్్న 
రోజుకు చేరుకోని విద్యుర్థి ఎవరెైన్ సరెైన కారణం ల్కుండ్ మూడ్ ల్ద్ అంతకంటే 
ఎకు్కవ రోజులు ల్ద్ సరెైన కారణంగా ల్కుండ్ మూడ్ ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవ 
రోజులు ల్ద్ [ఎవరెైతే ఉండ్ ఉన్్నరో] పాఠశాలకు ఆలసయుంగా చేరుకుంటే 
కరేమశక్షణ్రాహితయుంగా నమోదవుతుందని” కెంటకీ చట్ం KRS 159.150 అని 
పేరొ్కనే ఈ చట్్ ని్న అనుసర్ంచ్ జిలాలే  సరెైన కారణంతో మర్యు సరెైన కారణం 
ల్కుండ్ గెైరాహు జరు అవడ్ని్న రోజూ నమోదు చేసు్త ంది. “పాఠశాల ఎగవేతని రెండ్ 
ల్ద్ అంతకంటే ఎకు్కవసారులే  ఎగవేసిన విద్యుర్థిగా నమోదు చేయబడ్న విద్యుర్థి 
అని చట్ం నిరవాచ్ంచ్ంది.” కెంటకీ చట్ం, KRS 159.990, 18 ఏళలే  వయసు్సకి 
చేరుకున్న, తమ ఇరవెై-ఒకటవి పుట్్నరోజుకి చేరుకోని, విద్యుర్థి పాఠశాల టర్ి న్్స 
చట్్ ల్్న అనుసర్ంచని పరిభుతవా పాఠశాల విద్యుర్థిని బ్ధుయుడ్గా చేసింది; విద్యుర్థి 
పాఠశాల టర్ి న్్స చట్్ ల్్న అనుసర్ంచడంలో విఫలమెైతే తమ పదె్ధనిమిదవ పుట్్న 
రోజుకి చేరుకోని పరిభుతవా పాఠశాల విద్యుర్థి యొక్క తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్ ల్ద్ 
ఆధీనంలో ఉన్న విద్యుర్థిని జవాబుద్రీగా చేసింది; మర్యు పాఠశాల టర్ి న్్స 
చట్్ ల్్న అనుసర్ంచడంలో విద్యుర్థి విఫలమెైతే అసాధ్రణమెైన పిలలేవాడ్గా 
ల్ద్ యువకునిగా గుర్్తంచబడ్న మర్యు తమ ఇరవెై ఒకటవ పుట్్న రోజుకి 
చేరుకోని పరిభుతవా పాఠశాల విద్యుర్థి యొక్క న్యుయసాథి నం నియామకం చేసిన 
సంరక్షకుడ్్న బ్ధుయుడ్్న చేసింది. ఆవశయుకతల్్న అనుసర్ంచడంలో విఫలమెైన 
తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ ల్ద్ సంరక్షకుడ్కి మొదట్ నేరంగా $100 మర్యు రెండవ 
నేరానికి $250 జర్మాన్ విధిసా్త రు మర్యు పరితి తదుపర్ నేరానికి తరగతి B 
దుర్వానియోగంతో అభియోగం మోపబడ్తుంది. విద్యుపరమెైన నిరలేక్షయుం మర్యు 
/ల్ద్ మెైనర్ తో చట్విరుద్ధమెైన లావాదేవీ యొక్క ఆరోపణలు కూడ్ ద్ఖలు 
చేయవచుచ.

గెైరాహు జరులే
అధికార్కంగా గెైరాహు జరవడం ల్ద్ ఆలసయుంగా చేరడం అనేది పని కోసం తయారు 
చేయబడ్నది. అధికార్క గెైరాహు జరలేలో ల్ద్ ఆలసయుమవడంలో విద్యుర్థి సొ ంత 
కుట్ంబంలో మరణం ల్ద్ తీవరిమెైన అన్రోగయుం, విద్యుర్థికి అన్రోగయుం కలగడం, 
మతపరమెైన శెలవులు మర్యు పద్దతులు, కెంటకీ రాష్ ్మేళాలో హాజరవడ్నికి 
ఒక రోజు మర్యు ఇతర చెలులే బ్టయిేయు కారణ్లు వంట్ పర్సిథితులు మర్యు 
సందరాభాలు, పిరిని్సపల్ నిర్ణయించ్న ఇతర చెలులే బ్టయిేయు కారణ్లు ఉన్్నయి. 
అన్రోగయుం వలన విద్యుర్థి మొత్తం పది పూర్్త-రోజు గెైరాహు జరలేని సేకర్ంచ్నపుపాడ్, 
విద్యుర్థిని క్షమించడ్నికి పరిసు్త త పాఠశాల సంవత్సరంలో అదనపు గెైరాహు జరులే  కోసం 
తల్లేతండర్ి లు వెైదయు వృతి్తలో (ఉద్. డ్క్ర్, డెంట్స్్, స�ైకాలజిస్్) ఉన్న వార్ నుండ్ 
ల్ఖితపూరవాకమెైన పరికటనని సమర్పాంచ్ల్్సన అవసరం ఉంది.

విద్యుర్థి తల్లేతండ్రి ల్ద్ చట్బద్ధమెైన సంరక్షకుడ్ రాష్ ్నేషనల్ గార్డ్ ల్ద్ 
ర్జర్వా యూనిట్ సభుయుడ్ సహా యునెైటెడ్ సే్ట్్స సాయుధ దళాలకు చెందిన 
సభుయుడెైతే, సమాఖయు యాకి్వ్ విధి నిరవాహణకు పిల్సే్త , తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ 
మోహర్ంచబడ్నపుపాడ్ JCPS పిరిని్సపల్ విద్యుర్థికి అధికార్క ఒక గెైరాహు జరుని 
ఒక పాఠశాల రోజు కోసం మంజూరు చేసా్త రు. తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్ మోహర్ంపు 
నుండ్ వాపసు వచ్చనపుపాడ్ విద్యుర్థికి ఒక రోజు అధికార్క గెైరాహు జరు మంజూరు 
చేయబడ్తుంది. విద్యుర్థి తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ దేశం బయట ఉన్నటలేయితే 
మర్యు విశరాే ంతి మర్యు పునరుతే్తజం పొ ందే శెలవు మంజురెైతే విద్యుర్థికి 
సందర్శన కోసం పది వరకు అధికార్క గెైరాహు జరులే  అనుమతించబడత్యి. ఈ లక్ష్యులు 
కోసం అధికార్క గెైరాహు జరుని విద్యుర్థి అందుకుంటే పాఠశాలలో ఉన్నట్లే గా పర్గణన 
చేయబడ్తుంది మర్యు తపిపాపో యిన పాఠశాల పనిని పూర్్త చేసే అవకాశం 
లభిసు్త ంది మర్యు కారణంతో కూడ్న గెైరాహు జరు వలన తరగతికి హాజరు ల్నందున 
ల్ద్ తరగతిలో పాల్గా నడం ల్నందున తమ తరగతి గేరేడ్్స వయుతిరేకంగా పరిభ్వానికి 
గుర్కావు.

సాథి నిక పాఠశాల అడ్మ్నిసే్ ట్ర్ గణన్యమెైన విద్యు విలువ ఉన్నట్లే గా నిర్ణయిసే్త  ఒక 
అవకాశాని్న కొనసాగ్ంచడ్నికి విద్యుర్థికి విదయుని గణన్యంగా ప�ంచుకునే అవకాశం 
కోసం గాను కారణ్లతో గెైరాహు జరు (https://www.jefferson.kyschools 
.us/sites/default/files/forms/Educational%20 
Enhancement%20Opportunity%20Request.pdf) పది పాఠశాల రోజులు 
వరకు మంజూరు చేయబడత్యి, అయితే అభయుర్థించబడ్న తేదీ (లు) రాష్ం్ 
ల్ద్ జిలాలే  పరీక్ష్ సమయాలతో విభేధించకూడని పర్సిథితులకు లోబడ్ ఉండ్ల్. 
అభయురథినలు సరెైన పతర్ి లు ప�ై చేయాల్ మర్యు ఊహించ్న గెైరాహు జరుకు అయిదు 
రోజులు ముందుగా పాఠశాల అందుకోవాల్. ఈ అవకాశంలో, ఇవి భ్గంగా 
ఉన్్నయి, కాన్ వీట్కి మాతరిమే పర్మితం కాదు, విద్యుపరమెైన విదేశీ వినిమయం 
కారయుకరేమంలో పాల్గా నడం ల్ద్ విస్త ్రతమెైన బో ధన్, పరియోగాతమ్క ల్ద్ ఇంగ్లేష్, 
శాస్త ్ర విజాఞా నం, గణితం, సాంఘిక శాస్త ్రం, విదేశీ భ్ష ల్ద్ కళలు వంట్ పరిధ్నమెైన 
పాఠాయుంశం సబెజికు్ లలో ఒక ద్నిలో సామరథియా కారయుకరేమంలో పాల్గా నడం. పిరిని్సపల్ 
నిర్ణయం స్పర్ంటెండెంట్ కి/ నియామకంద్రుకు అప్పాలు చేయవచుచ, 
తదుపర్ ఆ నిర్ణయం బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ కి అప్పాలు చేయబడవచుచ. విద్యు 
ప�ంపుదల అవకాశాని్న కొనసాగ్ంచడ్నికి కారణంతో కూడ్న గెైరాహు జరుని అందుకునే 
విద్యుర్థి కారణ్లతో కూడ్న గెైరాహు జరు సమయంలో పాఠశాలలో ఉన్నట్లే గా 
పర్గణించబడ్తుంది.

తమ బిడడ్  పాఠశాలకు గెైరాహు జరెైన రోజు తల్లేతండ్రి/ సంరక్షకులు పాఠశాలకు 
తెల్యచేయాల్ మర్యు విద్యుర్థి వాపసు వచ్చన తరువాత మూడ్ పాఠశాల 
రోజులు లోగా వివర్ంచడ్నికి న్ట్్స కేట్యించ్ల్ మర్యు కారణ్లతో కూడ్న 
గెైరాహు జరుని మర్యు ఆలసయుంగా పాఠశాలకు చేరడ్ని్న నిరాథి ర్ంచ్ల్.

విద్యార్థి పాఠశాలన్ ఎగవేసినపుపీడు, సాథి న్క పాఠశాల గుమాసా్త  మర్యు /లేద్ 
పర్పాలన్ సిబ్యంది ఇలా చేయవచుచే:

 • అనధికార గెైరాహు జరు (లు) గుర్ంచ్ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునికి టెలీఫో న్ ల్ద్ 
రాతపూరవాకంగా తెల్యచేయాల్.

 • మూడవ అనధికార గెైరాహు జరు తరువాత విద్యుర్థి పాఠశాలని ఎగవేసు్త న్్నడని 
పేరొ్కంట్ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునికి ల్ఖ పంపించ్ల్.

 • ఆరవ అనధికార గెైరాహు జరు తరువాత తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునితో సమావేశం 
నిరవాహించ్ల్.

 • ఆరవ అనధికార గెైరాహు జరు తరువాత JCPS స్్ డెంట్ అటెండెన్్స ర్పో ర్్ంగ్ 
సిస్ం (SARS) ద్వారా పూయుపిల్ పర్శనల్ డ్పార్్ మెంట్ కి ఎలకా్రా నికల్ గా 
తెల్యచేయాల్ మర్యు సాథి నిక పాఠశాలలో నిరవాహించ్న ఏవెైన్ జోకాయుల్్న 
నమోదు చేయాల్.

 • విద్యుర్థిని కరేమబద్ధమెైన హాజరు యొక్క మద్దతులో విద్యుర్థి మర్యు వార్ 
కుట్ంబంతో పని చేసే FRYSC కోఆర్డ్నేటర్్స కి, పాఠశాల నర్్స లకు, MHPs లకు 
ల్ద్ అదనపు సహకార ఏజెన్్సలకు స్చ్ంచ్ల్.
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విద్యార్థికి ఆరు లేద్ అయంతకయంటే ఎక్కువ అనధికార గెైరాహా జరులు  ఉననిపుపీడు:

 • పాఠశాల నుండ్ గెైరాహు జరవడం కొనసాగ్ంచ్న విద్యురుథి లు మర్ని్న సేవలు ల్ద్ 
జోకాయుల్్న సిఫారసు చేయడ్నికి తమ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునితో అధికార్క జిలాలే -
సాథి యి సమీక్షకు హాజరవావాల్్సన అవసరం ఉంది.

 • కరేమబద్ధంగా పాఠశాల హాజరు కోసం అని్న అడడ్ంకుల్్న పర్ష్కర్ంచడ్నికి 
అదనపు కమూయునిటీ ఏజెన్్సలతో సహకారంలో పూయుపిల్ పర్శన్నల్ సిబ్ంది ల్ద్ 
పాఠశాల సామాజిక కారయుకర్త విద్యుర్థి ఇంట్ని సందర్్శంచవచుచ మర్యు /ల్ద్ 
పేరెంట్ ఎంగేజ్ మెంట్ మీట్ంగ్ (PEM)ని పరిణ్ళిక చేయవచుచ.

 • వయుకి్తగతంగా ల్ద్ ధృవీకర్ంచబడ్న మెయిల్ ద్వారా ఒక అంతిమ న్టీసు 
తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునికి పంపించబడ్తుంది.

 • పూయుపిల్ పర్శనల్ సిబ్ంది ల్ద్ పాఠశాల సామాజిక కారయుకర్తకు తల్లేతండ్రి/
సంరక్షకుని సమావేశం కావాల్ మర్యు /ల్ద్ ఛెైల్డ్  పొ రి టకి్వ్ సరీవాస�స్ (CPS) 
తో విద్యుపరమెైన నిరలేక్షయుపు నివేదిక ద్ఖలు చేయబడ్తుంది.

 • పూయుపిల్ పర్శనల్ అసిస�్ంట్ డెైరక్ర్ ద్వారా ఫాయుమిలీ కోర్్ కి విద్యుర్థి 
స్చ్ంచబడవచుచ మర్యు గెైరాహు జరులే  పో గవడం కొనసాగ్ంచబడ్తే చట్బద్ధమెైన 
చరయుకు లోనవుత్డ్.

మేక్-అప్ వర్్క
అధికార్క గెైరాహు జరుని అందుకున్న విద్యుర్థికి తపిపాపో యిన పాఠశాల పనిని పూర్్త 
చేసే అవకాశం లభిసు్త ంది మర్యు అధికార్క గెైరాహు జరు కారణంగా తరగతికి హాజరు 
కాకపో వడం ల్ద్ తరగతిలో పాల్గా నకపో వడం వలన వార్ తరగతి గేరేడ్్స పరితికూలంగా 
పరిభ్వానికి గుర్కావు. అధికార్క గెైరాహు జరు తరువాత ల్ద్ బహిష్కరణ తరువాత 
పాఠశాలకు వాపసు వచేచ విద్యుర్థి పరితి తరగతికి తమ వాపసు యొక్క మూడ్ 
పాఠశాల రోజులు లోగా తమ పనిని పూర్్త చేయడ్నికి అభయుర్థించవచుచ. గెైరాహు జరు 
ల్ద్ బహిష్కరణ యొక్క పాఠశాల రోజుల సంఖయుని పలేస్ పనిని పూర్్త చేయడ్నికి 
మర్యు మర్యు టీచర్ కి సమర్పాంచడ్నికి వారు అందుకున్న మేక్-అప్ పని 
సమయం నుండ్ ఒక పాఠశాల రోజుని విద్యుర్థి కల్గ్ ఉంట్డ్. ECE విద్యురుథి లు 
కోసం, దీనిని IEP అనుగుణంగా చేయాల్. స�క్షన్ 504 విద్యురుథి లు కోసం, దీనిని 
తమ 504 పరిణ్ళికకు అనుగుణంగా తపపానిసర్గా చేయాల్.

సాథి నిక SBDM మండల్ ల్ద్, ఏదీ ల్కపో తే, టీచరులే  మర్యు తల్లేతండర్ి లు నుండ్ 
ఇన్ పుట్ తో పిరిని్సపల్ బహిష్కరణలు కాకుండ్ అనధికార గెైరాహు జరు కోసం మేక్-అప్ 
పనికి సంబంధించ్న నియమాల్్న ఏరపారుసా్త రు.

అనుబయంధయం B
శారీరక న్యయంత్రణ మర్యు ఏకాయంతయం ఉపయోగ్యంచడయం
704 KAR 7:160. ప్రభుత్ పాఠశాలలోలు  శారీరక న్యయంత్రణ మర్యు ఏకాయంతయం 
ఉపయోగ్యంచడయం. న్బయంధన ఆధ్రయంగా న్యయంత్రణ మర్యు ఏకాయంత్న్కి సయంబయంధియంచి 
ద JCPS బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడుయాకేషన్ పాలస్న్ http://policy.ksba.org/Chapter.
aspx?distid=56వద్ద  చూడవచుచే.

దీనికి సంబంధించ్నది: KRS 156.160(1)(h), 158.444(1)
చట్బద్ధమెైన సంసథి : KRS 156.160(1)(h), 156.070, 158.444 (1)
అవసరం, ఫంక్షన్, మర్యు అనుగుణయుత: KRS 156.160(1)(h) మర్యు 
158.444 (1) వెైదయు తనిఖీ, శారీరక మర్యు ఆరోగయు విదయు మర్యు విశరాే ంతి 
మర్యు పరిభుతవా పాఠశాల విద్యురుథి లు యొక్క శారీరక సంక్ేమం మర్యు భదరిత 
కోసం అవసరమెైన ల్ద్ సలహాద్యకమెైన ఇతర నిబంధనలకి సంబంధించ్ 
పర్పాలన్ సంబంధమెైన నిబంధనల్్న పరిచ్రం చేయడ్నికి కెంటకీ బో ర్డ్ ఆఫ్ 
ఎడ్యుకేషన్ కి అధికారం ఇసు్త ంది. ఈ పర్పాలన్ నియంతరిణ జిలాలే లోలే  శారీరక 
నియంతరిణ మర్యు ఏకాంతం యొక్క అవసరాలు మర్యు జిలాలే లోలే  శారీరక 
నియంతరిణ మర్యు ఏకాంతం కోసం న్ట్ఫికేషన్ మర్యు డేట్ నివేదిక 
అవసరాలను ఏరాపాట్ చేసు్త ంది మర్యు పరిమాణ స్వాకారం చేసిన చట్్ ని్న అమలు 
చేసే అధికారులుచే చట్ం అమలు విధులను చట్బద్ధంగా అమలు చేయడ్ని్న 
నిషేధించదు.
విభాగయం 1. న్ర్చన్ల్.
(1) “విముఖతతో కూడ్న పరివర్తన్ జోకాయులు” అనగా ఇతరులకు ఆహాలే దకరంగా ల్ద్ 

తటసథింగా పేరిరేపకం ల్ద్ మతు్త  పద్రథిం కనిపించ్నపుపాడ్ కూడ్ విద్యుర్థికి 
శారీరక టర్ి మా, ఉదేవాగభర్తమెైన టర్ి మా ల్ద్ రెండ్ట్ని కల్గ్సు్త ందని అమలు 
చేసే వయుకి్త తెల్సినది మర్యు కొట్డం, గ్లలే డం, ల�ంపకాయ కొట్డం, న్రు 
పిచ్కారీ చేయడం, పేరిరేపకం, భోజన్లు ఇవవాకుండ్ ఆపుచేయడం ల్ద్ 
మరుగుదొడ్డ్  సదుపాయాలకు సహేతుకంగా పొ ందడ్ని్న తిరస్కర్ంచడం 
కూడ్ భ్గంగా ఉండే పరివర్తనని సవర్ంచడ్నికి ఉదే్దశయుంచబడ్న శారీరక ల్ద్ 
సంవేదన జోకయుం కారయుకరేమం అని అరథిం.

(2) “పరివర్తన్పరమెైన జోకయుం” అనగా పరిమాదకరమెైన ల్ద్ సకరేమం కాని పరివర్తనని 
పర్ష్కర్ంచే వూయుహాలు అమలుచేయడం ల్ద్ వేరొక విధంగా విద్యురుథి లు 
యొక్క అభ్యుసనకు అడడ్ంకులు కల్గ్ంచడం అని అరథిం.

(3) “రసాయన నియంతరిణ” అనగా పరివర్తనని పర్మితం చేయడ్నికి మందులు 
ఉపయోగ్ంచడం ల్ద్ విద్యుర్థి సంచర్ంచే సేవాచఛిని పర్మితం చేయడ్నికి 
అని అరథిం దీనిలో ల్బుల్ ప�ై పేరొ్కనబడని లక్ష్యులు కోసం ఉపయోగ్ంచే ఓవర్ 
ది కౌంటర్ మందులు కాన్ ల�ైస�న్్స గల డ్క్ర్ స్చ్ంచని మందు మర్యు 
వృతి్తపరమెైన పరాి మాణ్లకు అనుగుణంగా అరహుత గల మర్యు శక్షణ పొ ందిన 
వయుకు్త లు ద్వారా పరయువేక్్ంచబడ్నది దీనిలో ల్దు.

(4) “పరిమాదకరమెైన పరివర్తన” అనగా సవాయం ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హానిని 
కల్గ్ంచే సంభ్వయు పరిమాద్ని్న ఇచేచ పరివర్తన అని అరథిం కాన్ అగౌరవం, 
అనుసర్ంచకపో వడం, అవిధేయత ల్ద్ స్ట్ లో ల్ని పరివర్తనలు వంట్ 
సకరేమంగా ల్ని పరివర్తనల్్న కల్గ్ ఉండదు.

(5) “డీ-ఎస్కల్షన్” అనగా ఈ కిరేంది వాట్కి ఉదే్దశయుంచబడ్న పరివర్తన్ నిరవాహణ 
టెకి్నకు్కలు యొక్క వాడకం అని అరథిం:
(a) విద్యుర్థి యొక్క పరివర్తనని తగ్గాంచడ్నికి మర్యు నిరోధించడ్నికి; ల్ద్
(b) సవాయం ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని సంభ్వయు పరిమాదం 

తగ్గాంచడ్నికి.
(6) “విముకి్త పొ ందిన యువత” అనగా వివాహమెైన ల్ద్ వివాహం జర్గ్న 

పదె్ధనిమిది (18) సంవత్సరాల వయసు్స లోపు విద్యుర్థి ల్ద్ కోర్్ ఆదేశం 
ద్వారా ల్ద్ వేరొక విధంగా సంరక్షణ, నిరభాంధం మర్య విద్యుర్థి తల్లేతండర్ి ల 
నియంతరిణ నుండ్ సేవాచఛిని పొ ందిన వాడ్ అని అరథిం.

(7) “అతయువసరం” అనగా ఆకసిమ్క, అతయువసరంగా జర్గే, సాధ్రణంగా ఊహించని 
కాన్ కొని్నసారులే  తక్షణమే చరయు తీసుకోవలసిన అవసరమున్న ఊహించ్న 
విషయం.

(8) “యాంతిరిక నియంతరిణ” అనగా విద్యుర్థి సేవాచఛిగా సంచర్ంచడ్ని్న 
నియంతిరించడ్నికి ఏదెైన్ డ్వెైజ్ ల్ద్ సామగ్రేని ఉపయోగ్ంచడం, కాన్ దీనిలో 
ఇవి భ్గంగా ల్వు:
(a) నిరే్దశత మర్యు ఆమోదించబడ్న లక్ష్యులు కోసం రూపొ ందించబడ్న 

డ్వెైజ్ కోసం ఉపయోగ్ంచబడ్న సకరేమమెైన వెైదయు ల్ద్ సంబంధిత 
సేవల నిపుణులు ద్వారా నిరే్దశంచబడ్న శక్షణ పొ ందిన పాఠశాల 
సిబ్ంది ద్వారా అమలు చేయబడ్న డ్వెైజ్ ల్ద్ విద్యుర్థి 
ఉపయోగ్ంచ్నది;

(b) డ్వెైజ్ వాడకం ల్కుండ్ ల్ద్ యాంతిరిక మద్దతు ల్కుండ్ సాధయుమెైన 
ద్ని కంటే గొపపా కదల్క సేవాచఛిని అనుమతించడ్నికి సకరేమమెైన 
శరీర భంగ్మ, సమతులయుత ల్ద్ అమర్కని సాధించడ్నికి 
ఉపయోగ్ంచబడ్న అనుకూల పర్కరం ల్ద్ యాంతిరిక మద్దతు;

(c) కదులుతున్న వాహనంలో విద్యుర్థిని రవాణ్ చేసే సమయంలో 
ఉదే్దశయుంచబడ్న విధంగా వాహనం భదరిత నియంతరిణని ఉపయోగ్సే్త ;

(d) వెైదయు సిథిరీకరణకు నియంతరిణ; ల్ద్
(e) హాని యొక్క పరిమాదం ల్కుండ్ కారయుకలాపాలోలే  పాల్గా నడ్నికి విద్యుర్థికి 

అనుమతినిచేచ ఎముకలు కోసం నిరే్దశంచబడ్న డ్వెైజ్.
(9) “తల్లేతండ్రి” అనగా సహజమెైన తల్లేతండ్రి, సంరక్షకుడ్ ల్ద్ విద్యుర్థికి తల్లేతండ్రి 

ల్ని పర్సిథితిలో తల్లేతండ్రిగా వయువహర్ంచే ఒక సవాతంతరి వయుకి్త ల్ద్ సంరక్షకుడ్.
(10) “శారీరక నియంతరిణ” అనగా విద్యుర్థి మొండెం, చేతులు, కాళ్లే  ల్ద్ తలని 

సేవాచఛిగా కదలడ్నికి విద్యుర్థి యొక్క సామరాథి యాని్న తగ్గాంచేది ల్ద్ కదలకుండ్ 
చేసే వయుకి్తగత నియంతరిణ, కాన్ దీనిలో ఈ కిరేందవి భ్గంగా ల్వు:
(a) సురక్్తమెైన పరిదేశానికి విద్యుర్థిని సవాచఛిందంగా తరల్ంచడంలో 

పో రి త్సహించే లక్షయుం కోసం చేయి, మణికట్్ , భుజం, ముందర్ చేయిల్ద్ 
వీపుని త్త్్కల్కంగా పుచుచకోవడ్నికి ల్ద్ త్కడ్నికి;

(b) పరివర్తన్పరమెైన జోకయుం, అనగా ఆందోళనకు గురెైన విద్యుర్థిని 
పరిశాంతంగా మర్యు సౌకరయుంగా ఉంచడ్నికి పరితిసపాందనగా 
ఉపయోగ్ంచబడ్న సమీప నియంతరిణ ల్ద్ మౌఖిక పరిశాంతతని;

(c) విద్యుర్థి భదరితని పో రి త్సహించడ్నికి తకు్కవ పర్మితి శారీరక పర్చయం 
ల్ద్ మరో వెైపు మళిలేంచడం; ల్ద్ 

(d) నెైపుణ్యుని్న బో ధించేటపుపాడ్ ల్ద్ విద్యుర్థి ధ్యుసని మరో వెైపు 
మళిలేంచేటపుపాడ్ శారీరక మారగాదర్శకతవాం ల్ద్ పో రి త్సహించడం.

(11) “సానుకూలమెైన పరివర్తన్ మద్దతులు” అనగా ఈ కిరేందివి చేయడ్నికి 
సాక్షయుం-ఆధ్ర్త పద్ధతులు మర్యు డేట్-ఆధ్ర్త నిర్ణయాధికారాని్న 
పొ ందుపరచడ్నికి కరేమబద్ధమెైన పాఠశాల -వాయుపి్త  విధ్నం అని అరథిం:
(a) మెరుగుపరచబడ్న అకాడమిక్ మర్యు సామాజిక ఫల్త్ల్్న 

సాధించడ్నికి పాఠశాల వాత్వరణం మర్యు సంస్క్రతిని 
మెరుగుపరచడ్నికి;
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(b) అతయుంత కిలేష్మెైన మర్యు తీవరిమెైన పరివర్తన్ అవసరాలతో ఉన్న వార్కి 
సహా విద్యురుథి లు అందర్కీ అభ్యుసనని ప�ంచడ్నికి;

(c) కావలసిన పరివర్తనల్్న బలోపేతం చేయడ్నికి శారీరక మర్యు 
వయుకి్తగతీకర్ంచ్న సానుకూల వూయుహాలు యొక్క శ్రేణిని కల్గ్ ఉంట్ంది;

(d) సహేతుకం కాని ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పరివర్తనలు మళ్లే జరగకుండ్ 
తగ్గాంచడ్నికి; మర్యు

(e) విద్యురుథి లకు సహేతుకమెైన పరివర్తనల్్న బో ధించడ్నికి.
(12) “బో రాలే  పడ్కున్న నియంతరిణ” అనగా విద్యుర్థి ముఖాని్న నేల ప�ై ల్ద్ ఇతర 

ఉపర్తలం ప�ై కిరేంద చేసిన భంగ్మలో ఉండటం అని అరథిం మర్యు విద్యుర్థిని 
బో రాలే  పడ్కున్న భంగ్మలో ఉంచడ్నికి విద్యుర్థి యొక్క శరీరానికి శారీరక 
ఒతి్తడ్్న ఉపయోగ్ంచడం.

(13) “పాఠశాల సిబ్ంది” అనగా టీచరులే  పిరిని్సపల్్స, పర్పాలకులు, కౌని్సలర్్స, 
సామాజిక కారయుకర్తలు, మానసిక శాస్త ్రవేత్తలు, నర్్స లు, ల�ైబేరిర్యనులే , పారా 
పొ రి ఫ�షనల్్స, పాఠశాల ర్సో ర్్స అధికారులు, పరిమాణ స్వాకారం చేసిన చట్్ ని్న 
అమలు చేసే అధికారులు మర్యు పాఠశాలలో నియామకం చేయబడ్న ల్ద్ 
ఒపపాందం ఆధ్రంగా పాఠశాలలో సేవల్్న నిరవాహించే ఇతర మద్దతు సిబ్ంది 
అని అరథిం.

(14) “పాఠశాల ర్సో ర్్ అధికార్” KRS 158.441(2)లో నిరవాచ్ంచబడ్ంది.
(15) “ఏకాంతం” అనగా గదిలో ల్ద్ పరాి ంతంలో అనుకోకుండ్ విద్యుర్థిని ఒంటర్గా 

నిరభాంధించడం మర్యు ద్ని నుండ్ వదిల్ వెళలేడ్నికి నివార్ంచబడటం కాన్ 
తరగతి గది సమయం ముగ్యడం, పాఠశాల నిరభాంధ్లను పరయువేక్్ంచడం 
ల్ద్ పాఠశాల వెలుపల బహిష్కరణలు అని కాదు.

(16) “విద్యుర్థి” అనగా 703 KAR 5:240, విభ్గం 5లో ఏరాపాట్ చేసిన విధంగా ప్రి 
స్్కల్, పాఠశాలలో ల్ద్ సాథి నిక పరిభుతవా పాఠశాల జిలాలే  అందించే ఇతర విద్యు 
కారయుకరేమంలో నమోదు చేయబడ్న ఎవరెైన్ వయుకి్త అని అరథిం.

(17) “వెల్లేకిలా పడ్కోవడ్నికి నియంతరిణ” నేల ప�ై ల్ద్ ఇతర ఉపర్తలం ప�ై విద్యుర్థి 
ముఖాని్న ఎగువ వెైపు భంగ్మలో ఉంచ్ వీపుప�ై పడ్కున్న భంగ్మకు 
నియంతిరించబడటం మర్యు విద్యుర్థిని వెల్లేకిలా భంగ్మలో ఉంచడ్నికి 
విద్యుర్థి శరీరానికి శారీరక ఒతి్తడ్్న ఉపయోగ్ంచడం.

(18) “సమయం అయిపో వడం” అంటే ఆమోదించబడ్న కారయుకరేమంలో భ్గంగా 
పరివర్తన్ నిరవాహణ టెకి్నక్ అని అరథిం, దీనిలో త్ళం ప�ట్ని ఏరాపాట్లో 
విద్యుర్థి వేరాపాట్ పరయువేక్్ంచబడ్తుంది మర్యు పరిశాంతత కొరకు అమలు 
చేయబడ్తుంది.

విభాగయం 2. (1) ప్రత్ సాథి న్క పాఠశాల జిలాలు  ఈ కి్రయంది విషయాల్ కోసయం పాలస్ల్ 
మర్యు ప్రకి్రయలిని ఏరాపీటు చేసు్త యంది:

(a) శారీరక నియంతరిణ మర్యు ఏకాంత్నికి సంబంధించ్న పాలస్లు 
మర్యు పరికిరేయల్్న ఏ విధంగా పొ ంద్లో పాఠశాల సిబ్ందికి 
తెల్సి ఉండేలా మర్యు తల్లేతండర్ి లకు తెల్యచేయబడ్న విధంగా 
నిరాథి ర్ంచ్ల్;

(b) విద్యురుథి లు అందరూ, పాఠశాల సిబ్ంది మర్యు సందర్శకులు యొక్క 
భదరితని నిరాథి ర్ంచబడేలా రూపొ ందించబడ్ల్;

(c) ఈ పర్పాలన్ నియంతరిణ యొక్క స�క్షన్ 6లో పేరొ్కనబడ్న 
ఆవశయుకతలకు అనుగుణంగా పాఠశాల సిబ్ంది శక్షణ పొ ందడం 
అవసరం;

(d) తల్లేతండర్ి లకు న్టీసు, విద్యుర్థి సమాచ్రం వయువసథిలో కారయుకరేమం 
యొక్క డ్కుయుమెంటేషన్ మర్యు తల్లేతండ్రి కోసం ల్ద్ విముకి్త 
చెందిన యువతకు పరిశ్నంపు సమావేశాని్న అభయుర్థించడం వంట్ శారీరక 
నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం మర్యు తరువాత అనుసర్ంచవలసిన 
పరికిరేయల్్న పేరొ్కన్ల్;

(e) మరణిసే్త , మరణించడ్నికి గణన్యమెైన పరిమాదం ఉంటే, తీవరిమెైన 
శారీరక నొపిపా, దీర్ఘకాల్కంగా మర్యు సపాష్ంగా ఆకారం మారడం 
ల్ద్ దీర్ఘకాల్క నష్ం ల్ద్ శారీరక భ్గం, అవయవం సకరేమంగా పని 
చేయకపో వడం ల్ద్ సపాష్ంగా ఆలోచ్ంచల్ని అసమరథితలు లోపం 
శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం ఉపయోగ్ంచడం వలన కల్గ్న 
పర్సిథితిలో ఇరవెై న్లుగు గంటలు (24) లోగా కెంటకీ విద్యు విభ్గం 
మర్యు సాథి నిక చట్ం యొక్క అమలుకు న్ట్ఫికేషన్ ఇవవాడం 
అవసరం;

(f) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ తమ బిడడ్  ఏకాంత్నికి సంబంధించ్ తల్లేతండ్రి 
ఫిరాయుదు చేసే పరికిరేయని వివర్ంచండ్, దీనికి శారీరక నియంతరిణ మర్యు 
ఏకాంత్నికి చుట్ముట్్న పర్సిథితుల్్న జిలాలే  మర్యు పాఠశాల దరాయుపు్త  
చేయాల్, తెలుసుకున్నవి రాతపూరవాకంగా తయారు చేయాల్ మర్యు 
సకరేమమెైతే, సర్దిదే్ద  చరయు తీసుకోవాల్; మర్యు

(g) శారీరక నియంతరిణ మర్యు ఏకాంతం ఉపయోగ్ంచడం ప�ై డేట్ని 
కరేమబద్ధంగా సమీక్్ంచడ్నికి పరికిరేయని వివర్ంచండ్ మర్యు 
అవసరమెైన విధంగా పాలస్లు సవర్ంచండ్.

(2)  పరితి సాథి నిక పాఠశాల జిలాలే  పరిసు్త తమున్న పాలస్ల్్న సవర్ంచ్ల్ ల్ద్ ఈ 
పర్పాలన్ నిబంధన యొక్క అమలయిేయు తేదీ యొక్క తొంభెై (90) కాయులండర్ 
రోజులు లోగా ఈ పర్పాలన్ నిబంధనతో అనుగుణంగా ఉన్న పాలస్ల్్న 
అభివృది్ధ  చేయాల్.

విభాగయం 3. (1) ప్రభుత్ పాఠశాలలోలేద్ విద్యా కారయాక్రమయంలో శారీరక న్యయంత్రణ 
ఉపయోగ్యంచబడకూడదు:

(a) శక్షగా ల్ద్ పరయువసాన్లుగా;
(b) అనుసర్ంచవలసిందిగా బలవంతం చేయడ్నికి ల్ద్ పరితీకారం 

తీరుచకోవడ్నికి;
(c) సకరేమమెైన విద్యు ల్ద్ పరివర్తన్ మద్దతుకోసం ఒక పరిత్యుమా్నయంగా;
(d) ఆసిథి  నషా్ ని్న నివార్ంచడ్నికి, KRS చ్ప్ర్ 503 కిరేంద 

అనుమతించబడ్న విధంగా మినహా;
(e) సాధ్రణ పాఠశాల భదరిత్ చరయుగా; ల్ద్
(f) సిబ్ంది కోసం సౌకరయుంగా.

(2) ఏ సమయంలో కూడ్ ఎవరెైన్ విద్యుర్థి ప�ై పాఠశాల సిబ్ంది ఈ కిరేంది వాట్ని 
విధించరు:
(a) యాంతిరిక నియంతరిణ;
(b) రసాయన నియంతరిణ;
(c) విముఖత కల్గ్న పరివర్తన్పరమెైన జోకాయులు;
(d) పరాి ణ్ంతకమెైన శారీరక నియంతరిణ;
(e) వెల్లేకిలా ల్ద్ బో రాలే గా పడ్కోబెట్బడ్న నియంతరిణ; ల్ద్
(f) శారీరక నియంతరిణ విద్యుర్థి అంగవెైకలయుం, ఆరోగయు సంరక్షణ అవసరాలు 

ల్ద్ వెైదయు ల్ద్ మానసిక సిథితి ప�ై ఆధ్రపడ్ వయుతిరేకంగా ఉంట్ందని 
వార్కి తెల్సే్త .

(3) ఈ కిరేంది పర్సిథితిలో మాతరిమే శారీరక నియంతరిణ పరిభుతవా పాఠశాల ల్ద్ విద్యు 
కారయుకరేమంలో మాతరిమే అమలు చేయబడ్తుంది:
(a) విద్యుర్థి పరివర్తన సవాయం ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క 

సంభ్వయు పరిమాద్ని్న కల్గ్ంచేదిగా ఉన్నపుపాడ్ మర్యు KRS 
503.050, 503.070 మర్యు 503.110 కిరేంద అనుమతించబడ్న 
విధంగా;

(b) విద్యుర్థి తమ కమూయునికేషన్ యొక్క పరాి థమికమెైన విధ్నంగా స�ైన్ 
భ్షని ల్ద్ వృది్ధ  కమూయునికేషన్ విధ్నంగా ఉపయోగ్సే్త  మర్యు 
నియంతరిణ సమయంలో కులే ప్త  సమయం కోసం విద్యుర్థి చేతుల 
సేవాచఛి సవాయానికి ల్ద్ ఇతరులకు హాని చేయడ్నికి ద్ర్తీసు్త ందని 
కనిపిసు్త ందని అమలుచేసే వయుకి్త నియంతిరిసే్త  మినహా శారీరక నియంతరిణ 
విద్యుర్థి పరాి థమిక భ్ష ల్ద్ కమూయునికేషన్ విధ్నంలో విద్యుర్థి 
సామరథియాంతో జోకయుం చేసుకోదు;

(c) శారీరక నియంతరిణ సమయంలో విద్యుర్థి శారీరక మర్యు మానసిక 
సంక్ేమం పరయువేక్్ంచబడ్తుంది;

(d) సవాయానికి ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క సంభ్వయు పరిమాదం 
కల్గ్ంచే సపాష్మెైన నివార్ంచబడల్ని అతయువసర పర్సిథితిలో మినహా 
సవాయానికి ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క సంభవించబో యిే 
పరిమాద్ని్న ఆపుచేయడంలో తకు్కవ పర్మితి పరివర్తన్ జోకాయులు 
పరిభ్వాని్న కల్గ్ంచవు; మర్యు

ఇతర పాఠశాల సిబ్ంది జోకయుం చేసుకుని మర్యు సాధయుమెైనంత తవారగా శక్షణ 
పొ ందడ్నికి పాఠశాల సిబ్ందిని రమమ్ని ఆజాఞా పించే సపాష్ంగా నివార్ంచబడల్ని 
అతయువసర పర్సిథితులోలే  సవాయానికి ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హానిని నివార్ంచడ్నికి 
అవసరమెైన మేరకు మినహా ఈ పర్పాలన్ నిబంధన యొక్క స�క్షన్ 6 (3) కోర్న 
విధంగా శారీరక నియంతరిణని అమలుచేసే పాఠశాల సిబ్ంది సకరేమంగా శక్షణ 
పొ ందినవారు.
(4) శారీరక నియంతరిణని అమలు చేసు్త న్నపుపాడ్, శారీరక హాని యొక్క 

సంభ్వయుత పరిమాదం నుండ్ విద్యుర్థి ల్ద్ ఇతరుల్్న కాపాడట్నికి 
అవసరమెైనవిగా సహేతుకంగా విశవాసించబడే శకి్త మొత్్త ని్న మాతరిమే పాఠశాల 
సిబ్ంది ఉపయోగ్సా్త రు.

(5) శారీరక నియంతరిణ వాడకం ఈ కిరేంది పర్సిథితిలో సాధయుమెైనంత తవారగా 
ముగుసు్త ంది:
(a) విద్యుర్థి పరివర్తన సవాయం ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క 

సంభ్వయు పరిమాద్ని్న ఇకప�ై కల్గ్ంచదు; ల్ద్
(b) విద్యుర్థిని హాని పరిమాద్నికి ఉంచే వెైదయు పర్సిథితి సంభవించ్నపుపాడ్.

విభాగయం 4. (1) ప్రభుత్ పాఠశాలలో లేద్ విద్యా కారయాక్రమయంలో ఏకాయంత్న్ని 
ఉపయోగ్యంచరాదు:

(a) శక్షగా ల్ద్ పరయువసాన్లుగా;
(b) అనుసరణని బలవంతం చేయడ్నికి ల్ద్ పరితీకారం తీరుచకోవడ్నికి;
(c) సకరేమమెైన విద్యు ల్ద్ పరివర్తన్ మద్దతుకోసం ఒక పరిత్యుమా్నయంగా;



 43విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

(d) సంభవించబో యిే శారీరక పరిమాదం స్వాయ హానికి ల్ద్ ఇతరులకు 
ల్నపుపాడ్ ఆసిథి  నషా్ ని్న నివార్ంచడ్నికి;

(e) నితయుం పాఠశాల భదరిత్ చరయుగా;
(f) సిబ్ంది కోసం ఒక సౌకరయుంగా; ల్ద్
(g) సమయం ముగ్యడ్నికి పరిత్యుమా్నయంగా.

(2) ఈ కిరేంది పర్సిథితిలో పరిభుతవా పాఠశాల ల్ద్ విద్యు కారయుకరేమంలో మాతరిమే 
ఏకాంతం అమలు చేయబడ్తుంది:
(a) విద్యుర్థి పరివర్తన సవాయానికి ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని పరిమాద్ని్న 

కల్గ్ంచే సంభ్వయుత ఉన్నపుపాడ్;
(b) ఏకాంత సమయానికి విద్యుర్థి దృశయుపరంగా పరయువేక్్ంచబడత్డ్;
(c) సవాయానికి ల్ద్ ఇతరులకు సంభవించబో యిే శారీరక హాని పరిమాద్ని్న 

ఆపుచేయడంలో తకు్కవ నియంతరిణ జోకాయులు పరిభ్వం చ్పించవు; 
మర్యు

(d) ఏకాంత్ని్న అమలు చేసే పాఠశాల సిబ్ంది సకరేమంగా ఏకాంత్ని్న 
ఉపయోగ్ంచడ్నికి శక్షణ చేయబడ్డ్ రు.

(3) ఏకాంతం ఉపయోగ్ంచడం ఈ కిరేంది పర్సిథితిలో వెంటనే ముగుసు్త ంది:
(a) విద్యుర్థి పరివర్తన సవాయం ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క 

సంభ్వయు పరిమాద్ని్న ఇకప�ై కల్గ్ంచదు; ల్ద్
(b) విద్యుర్థిని హాని పరిమాద్నికి ఉంచే వెైదయు పర్సిథితి సంభవించ్నపుపాడ్.

(4) ఏకాంత్నికి ఉపయోగ్ంచ్న ఏరాపాట్:
(a) విద్యుర్థి తనను త్ను మర్యు ఇతరులకు శారీరకంగా హాని 

కల్గ్ంచుకోగల్గే వసు్త వులు మర్యు ఫిక్సర్్స ల్కుండ్ ఉండ్ల్;
(b) అని్న వేళలా విద్యుర్థి కనిపించేలా పాఠశాల సిబ్ందికి ఏరాపాట్ చేయాల్;
(c) కావల్్సనంత ల�ైట్ంగ్ మర్యు గాల్, వెలుతురు కేట్యించ్ల్;
(d) మారగాదర్శకాలు మర్యు ద్ని వాడకానికి సంబంధించ్న డేట్ యొక్క 

కారయుకరేమాని్న అమలు చేయడ్ని్న నిరాథి ర్ంచడ్నికి జిలాలే  పర్పాలన్ 
విభ్గంచే సమీక్్ంచబడ్ల్;

(e) త్ళం వేయని మర్యు అడడ్ంకులు ల్ని తలుపుని కల్గ్ ఉండటం; 
మర్యు

(f) అగ్్న పరిమాదం మర్యు భదరిత్ తనిఖీని సంవత్సరానికి కన్సం 
ఒకసార్ చేయాల్.

విభాగయం 5. (1) అని్న శారీరక నియంతరిణలు మర్యు ఏకాంత్లు ఏకాంతం యొక్క 
పరితి వాడకం యొక్క ల్ఖితపూరవాకమెైన ర్కార్డ్ చే ల్ద్ శారీరక నియంతరిణలుచే 
పతర్ి ల రూపంలో భదరిపరచబడ్ల్ మర్యు విద్యుర్థి యొక్క విద్యు ర్కార్డ్ లో 
నిరవాహించ్ల్. శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం యొక్క వాడకం యొక్క పరితి 
ర్కార్డ్ విద్యుర్థితో ఇంటరూవాయా ద్వారా తెల్యచేయబడ్ల్ మర్యు వాట్లో ఇవి 
భ్గంగా ఉండ్ల్:

(a) విద్యుర్థి పేరు;
(b) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం యొక్క వాడకంయ యొక్క వర్ణన 

మర్యు శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంత్నికి ద్ర్తీసిన విద్యుర్థి 
పరివర్తన;

(c) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం మర్యు పాఠశాల సిబ్ంది 
నిమగ్నమెైన తేదీ;

(d) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం యొక్క ఆరంభం మర్యు ముగ్సే 
సమయాలు;

(e) పరిమాదకరమెైన పరివర్తనకి తోడపాడే అవకాశమున్న అంశాలు సహా 
శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం యొక్క వాడకానికి ద్ర్తీసే ఏవెైన్ 
సంఘటనలు యొక్క వర్ణన;

(f) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం సమయంలో విద్యుర్థి పరివర్తన యొక్క 
వర్ణన;

(g) విద్యుర్థిని శారీరకంగా నియంతిరించే ల్ద్ ఏకాంత్ని్న కల్గ్ంచడంలో 
ఉపయోగ్ంచ్న టెకి్నకు్కలు మర్యు ఏకాంతం ల్ద్ శారీరక 
నియంతరిణని ఉపయోగ్ంచే సమయంలో విద్యుర్థి మర్యు పాఠశాల 
సిబ్ంది మధయు ఏవెైన్ ఇతర జోకాయులు యొక్క వర్ణన;

(h) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం అమలు చేయడ్నికి ముందు 
వెంటనే ఉపయోగ్ంచ్న ఏవెైన్ పరివర్తన్పరమెైన జోకాయులు యొక్క 
వర్ణన;

(i) విద్యురుథి లు, పాఠశాల సిబ్ంది, ల్ద్ ఇతరులకి జర్గ్న ఏవెైన్ 
గాయాలు గుర్ంచ్ వర్ణన;

(j) సవాయం ల్ద్ ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క సంభవించే పరిమాద్ని్న 
ఒక విద్యుర్థి యొక్క పరివర్తన ఏ విధంగా కల్గ్సు్త ందో  వర్ణన;

(k) తల్లేతండ్రికి తెల్యచేయబడ్న తేదీ;

(l) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంత్ని్న తగ్గాంచే పర్సిథితి యొక్క పరిభ్వం 
యొక్క వర్ణన;

(m) పరిమాదకరమైెన పరివర్తనకి పాఠశాల సబి్ంద ిపరితిసపాందన యొక్క వర్ణన;
(n) పరిణ్ళికాబద్ధమెైన అనుకూలమెైన పరివర్తన్ జోకాయులు యొక్క వర్ణన. 

ఇవి విద్యుర్థి యొక్క భవిషయుతు్త  శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం 
అవసరాని్న తగ్గాంచడ్నికి ఉపయోగ్ంచబడత్యి; మర్యు

(o) పునరావాస చట్ం యొక్క స�క్షన్ 504 ల్ద్ ఇండ్విడ్యువల్్స 
విత్ డ్జెబిల్టీస్ ఎడ్యుకేషన్ చట్ం కిరేంద సేవలు కోసం అరుహు నిగా 
గుర్్తంచబడని ఏ విద్యుర్థికెైన్, చట్ కిరేంద ర్ఫరల్ యొక్క డ్కుయుమెంటేషన్ 
ల్ద్ విద్యుర్థిని స్చ్ంచడ్ని్న తిరస్కర్ంచడ్నికి పరాి తిపదిక యొక్క 
డ్కుయుమెంటేషన్.

(2) విద్యుర్థి నియంతరిణ నుండ ్విముకి్త కావించబడన్ యువత కాకపో త,ే విద్యుర్థి 
తల్లేతండ్రికి అందుబ్ట్లో ఉంట ేశారీరక నియంతరిణ మర్యు ఏకాంతం 
గురం్చ్ మౌఖికంగా ల్ద్ తల్లేతండ్రికి లభిసే్త , ఎలకా్రా నిక్ కమూయునికేషన్ 
ద్వారా సంఘటన జరగ్న్ ఇరవె ైన్లుగు గంటలు లోగా (24) సాధయుమెనైంత 
తవారగా తలె్య చయేబడ్ల్. తల్లేతండ్రిని ఇరవె ైన్లుగు గంటలు (24) లోగా 
చరేుకోల్కపో త,ే యు.ఎస్. మెయిల్ ద్వారా ఒక ల్ఖితపూరవాకమెనై సమాచ్రం 
మెయిల్ చయేబడ్తుంద.ి

(3) పాఠశాల పిరిని్సపల్ కు సంఘటన జర్గ్న పాఠశాల రోజు ముగ్సిన రోజు 
కాకుండ్ సాధయుమెైనంత తవారగా ఏకాంతం ల్ద్ శారీరక నియంతరిణ గుర్ంచ్ 
తెల్యచేయబడ్తుంది.

(4) ఈ విభ్గం యొక్క ఉప విభ్గం (1)లో పేరొ్కన్న విధంగా ఏకాంతం ల్ద్ 
శారీరక నియంతరిణ యొక్క ర్కార్డ్ ఏకాంతం ల్ద్ శారీరక నియంతరిణని 
ఉపయోగ్ంచ్న తరువాత మరుసట్ రోజు పాఠశాల రోజు ముగ్సే న్ట్కి 
పూర్తవుతుంది.

(5) తల్లేతండ్రి ల్ద్ నియంతరిణ నుండ్ విముకి్త కావించబడ్న యువత ఈ 
పర్పాలన్ నిబంధన యొక్క స�క్షన్ 2(1)(d) కిరేంద పరిశ్నంచడ్నికి గాను 
సమావేశాని్న అభయుర్థిసే్త , విద్యుర్థి ప�ై శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంత్ని్న 
విధించ్న తరువాత పరిశ్నంచడ్నికి గాను సమావేశం నిరవాహించబడ్తుంది.

(6) పరిశ్నంచే సమావేశంలో ఈ కిరేంది వయుకు్త లు పాల్గా ంట్రు:
(a) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం యొక్క అమలు;
(b) శారీరక నియంతరిణ ల్ద్ ఏకాంతం సమయంలో ల్ద్ వాట్కి ముందు 

విద్యుర్థికి సని్నహితంగా ఉన్న వేరొక పాఠశాలకు చెందిన కన్సం ఇద్దరు 
(2) సిబ్ంది;

(c) విముకి్త కాని విద్యుర్థి యొక్క తల్లేతండ్రి;
(d) విద్యుర్థి, తల్లేతండ్రి అభయుర్థిసే్త  ల్ద్ విద్యుర్థి విడ్దల�ైన యువత అయితే; 

మర్యు
(e) సకరేమమెైన పరయువేక్షణ మర్యు పర్పాలన్ సంబంధమెైన పాఠశాల 

సిబ్ంది, దీనిలో సకరేమమెైన పరివేశాలు మర్యు విడ్దల సంఘం 
సభుయులు సహా, స�క్షన్ 504 బృందం సభుయులు, ల్ద్ జోకయుం బృందం 
సభుయులకు పరితిసపాందన ఉండవచుచ.

(7) సాధయుమెైనంత ఆచరణీయంగా పరిశ్నంచే సమావేశం జరుగుతుంది కాన్ 
తల్లేతండ్రి ల్ద్ సేవాచఛిగా ఉన్న యువత చేసిన అభయురథినకు అయిదు (5) 
పాఠశాల రోజులు లోగా జరుగుతుంది, అయితే తల్లేతండ్రి ల్ద్ సేవాచఛిగా ఉన్న 
యువత మర్యు పాఠశాల పరసపారం ల్ఖితపూరవాకంగా అంగీకర్ంచ్నపుపాడ్ 
ఆలసయుం కావచుచ.

(8) పరిశ్నంచే సమావేశంలో ఇవి భ్గంగా ఉంట్యి:
(a) ఏకాంత్నికి ల్ద్ శారీరక నియంతరిణకు ద్ర్తీసిన సంఘటనని 

గుర్్తంచడం;
(b) విద్యుర్థి ర్కార్డ్స్ లో సంబంధిత సమాచ్రం మర్య టీచరులే , 

తల్లేతండర్ి లు, వేరొక పాఠశాల యొక్క పొరి ఫ�షనల్్స మర్యు విద్యుర్థి 
నుండ్ సమాచ్రం మర్యు విద్యుర్థి యొక్క పర్గణన;

(c) విద్యుర్థి IEP అమలు చేయడ్నికి బ్ధుయుల�ైన పాఠశాల సిబ్ందికి 
సహాయపడట్నికి సిఫారసు చేయబడ్న సకరేమమైెన సానుకూలమైెన 
పరివర్తన్ మద్దతులు మర్యు జోకాయులు యొక్క పర్గణనతో ఏకాంతం 
ల్ద్ శారీరక నియంతరిణ కోసం అవసరం యొక్క నివారణ మర్యు 
తగ్గాంపు కోసం పరిణ్ళిక ల్ద్ 504 పరిణ్ళిక, ల్ద్ జోకయుం పరిణ్ళికకు 
పరితిసపాందన, వర్్తంచేటటలేయితే మర్యు సానుకూల పరివర్తన్ 
మద్దతులు జోకాయులు నిజాయితీతో అమలు చేయబడ్డ్ యా అని 
పర్గణించడం; మర్యు

(d) పునరావాస చట్ం యొక్క స�క్షన్ 504 ల్ద్ ఇండ్విడ్యువల్్స 
విత్ డ్జెబిల్టీస్ ఎడ్యుకేషన్ చట్ం కిరేంద సేవలు కోసం అరుహు నిగా 
గుర్్తంచబడని ఏ విద్యుర్థికెైన్, చట్ం కిరేంద ర్ఫరల్ యొక్క పర్గణన 
మర్యు ర్ఫరల్ యొక్క డ్కుయుమెంటేషన్ ల్ద్ విద్యుర్థిని 
స్చ్ంచడ్ని్న తిరస్కర్ంచడ్నికి పరాి తిపదిక యొక్క డ్కుయుమెంటేషన్.
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(9) పరిశ్నంచే సమావేశంలో వినియోగ్ంచబడ్న పూర్్త డ్కుయుమెంటేషన్ విద్యుర్థి 
విద్యు ర్కార్డ్ లో భ్గంగా ఉంట్ంది.

విభాగయం 6. (1)(a) పాఠశాలకు చెందిన అందరు సిబ్ందికి శారీరక నియంతరిణ 
మర్యు ఏకాంత్నికి సంబంధించ్ రాష్ ్పర్పాలన్ నిబంధనలోలే  మర్యు పాఠశాల 
జిలాలే  పాలస్లు మర్యు పరికిరేయలోలే  శక్షణ ఇవవాబడ్తుంది.
 (b) ఈ కిరేంది అంశాలు కోసం సానుకూలమెైన పరివర్తన్ మద్దతులు మర్యు 

జోకాయుల అమర్కని ఉపయోగ్ంచడ్నికి పాఠశాల సిబ్ంది అందరూ వార్్షకంగా 
శక్షణ పొ ందుత్రు:

 1. సకరేమమెైన విద్యుర్థి పరివర్తనలు ప�ంచండ్;
 2. సకరేమంగా ల్ని ల్ద్ పరిమాదకరమెైన విద్యుర్థి పరివర్తనల్్న తగ్గాంచండ్; 

మర్యు
 3. పరిమాదకరమెైన పరివర్తనకి పరితిసపాందించండ్.
 (c) వెబ్-ఆధ్ర్త అపిలే కేషన్్స ని ఉపయోగ్ంచ్ ఈ శక్షణని అందించవచుచ.
 (d) ఈ శక్షణలో ఇవి భ్గంగా ఉంట్యి:
 1. ఏకాంతం మర్యు శారీరక నియంతరిణని నివార్ంచడ్నికి సకరేమమెైన 

పరికిరేయలోలే , సానుకూల పరివర్తన్ మద్దతులు మర్యు జోకాయులు సహా 
ఉన్్నయి;

 2. శారీరక నియంతరిణ మర్యు ఏకాంత్నికి సంబంధించ్ రాష్ ్
పర్పాలన్ నిబంధనలు మర్యు పాఠశాల జిలాలే  పాలస్లు మర్యు 
పరికిరేయలు;

 3. సానుకూలమెైన బలోపేత్్త ని్న సకరేమంగా ఉపయోగ్ంచడం;
 4. పరిత్యుమా్నయ పరివర్తన్ జోకాయులు కోసం నిరంతరంగా వాడట్నికి;
 5. సంక్షోభం నివారణ;
 6. సకరేమంగా ల్ని ల్ద్ పరిమాదకరమెైన పరివర్తన కోసం, మౌఖికమెైన 

తగ్గాంపు మర్యు సంబంధం నిరామ్ణం సహా పరితిసపాందించడ్నికి 
తగ్గాంపు వూయుహాలు; మర్యు

 7. విపతు్త  మర్యు అవసరమెైతే వెైదయు సహాయం పొ ందడం యొక్క 
శారీరక చ్హా్నల్్న పరయువేక్్ంచడం ప�ై స్చనలు సహా. ఈ పర్పాలన్ 
నిబంధన యొక్క స�క్షన్ 4లో సాథి పించ్న ఏకాంతం యొక్క 
సకరేమమెైన వాడకం.

(2) శారీరక నియంతరిణని అమలు చేయడ్నికి జిలాలే  గుర్్తంచ్న పాఠశాలలో 
శక్షణ పొ ందిన కీలకమెైన బృందం సభుయులు నుండ్ వార్్షక ల్ఖితపూరవాకమెైన 
ల్ద్ ఎలకా్రా నిక్ కమూయునికేషన్ ని పాఠశాలకు చెందిన సిబ్ంది అందరూ 
అందుకుంట్రు.

(3) ఎంపిక చేయబడ్న పాఠశాల సిబ్ంది యొక్క కీలకమెైన బృందం 
పరిమాదకరమెైన పరివర్తనకి పరితిసపాందించడ్నికి మర్యు విద్యురుథి లు యొక్క 
శారీరక నియంతరిణని అమలు చేయడ్నికి నియామకం చేయబడత్రు. 
పాఠశాల వనరుల అధికారులు మర్యు చట్్ ని్న అమలు చేయడ్నికి 
పరిమాణం చేసిన ఇతర అధికారులు మినహా కీలకమెైన బృందం ఈ కిరేంది 
అంశాలోలే  సంవత్సరానికి అదనంగా శక్షణ పొ ందుత్రు:

 (a) ఈ పర్పాలన్ నిబంధన అనుమతించ్న విధంగా మినహా శారీరక 
నియంతరిణ వినియోగం నివార్ంచడ్నికి సకరేమమెైన పరికిరేయలు;

 (b) శారీరక నియంతరిణని ఉపయోగ్ంచడం సురక్్తం మర్యు అవసరమా 
అని నిరాథి ర్ంచడ్నికి, వయుకి్తగత పర్సిథితులోలే  హాని యొక్క పరిమాద్ని్న 
మూలాయుంకనం చేయడ్నికి శారీరక నియంతరిణలు మర్యు పద్ధతులు 
కోసం అవసరమని స్చ్ంచే పరిమాదకరమెైన పరివర్తనలు యొక్క 
గుర్్తంపు మర్యు వర్ణన;

 (c) విపతు్త  మర్యు వెైదయు సహాయం పొ ందడం యొక్క శారీరక చ్హా్నల్్న 
పరయువేక్్ంచడం ప�ై స్చన సహా శారీరక నియంతరిణ అందుకోవడం 
మర్యు ఇవవాడం యొక్క పేరిరేపిత అనుభవం మర్యు శారీరకంగా 
నియంతిరించబడ్న వయుకి్త ప�ై పరిభ్వానికి సంబంధించ్న స్చన;

 (d) డ్కుయుమెంటేషన్ మర్యు న్ట్ఫికేషన్ ఆవశయుకతలు గాయాలు యొక్క 
దరాయుపు్త నకు సంబంధించ్న స్చనలు; మర్యు

 (e) శారీరక నియంతరిణని వినియోగ్ంచడం మర్యు నివారణలో నెైపుణయుత 
కల్గ్న కీలక బృందం సభుయులుచే పరిదర్శన.

విభాగయం 7. శారీరక నియంతరిణ మర్యు ఏకాంతం యొక్క సంఘటనలకు 
సంబంధించ్న విద్యుర్థి సమాచ్రం వయువసథిలో జిలాలే చే ఈ కిరేంది డేట్ 
నివేదించబడ్తుంది:
(1) శారీరక నియంతరిణ యొక్క వాడకాలు యొక్క మొత్తం సఖయు;
(2) శారీరక నియంతరిణలో ఉన్న విద్యురుథి లు యొక్క మొత్తం సంఖయు;
(3) ఏకాంతం యొక్క వాడకాలు యొక్క మొత్తం సంఖయు;
(4) ఏకాంతంలో ఉన్న విద్యురుథి లు యొక్క మొత్తం సంఖయు;

(5) శారీరక నియంతరిణ మర్యు ఏకాంత్నికి సంబంధించ్ విద్యురుథి లకు శారీరక 
సభుయుడ్, అవయవం ల్ద్ మానసిక అధ్యుపకులు పనితీరు యొక్క 
బలహీనత ల్ద్ దీర్ఘకాల నష్ం ల్ద్ దీర్ఘకాల మర్యు సపాష్మెైన వికృతీకరణ 
మర్యు మరణం, తీవరిమెైన శారీరక బ్ధ, యొక్క గణన్యమెైన పరిమాదం 
యొక్క సంఘటనలు యొక్క మొత్తం సంఖయు;

(6) శారీరక నియంతరిణ మర్యు ఏకాంత్నికి సంబంధించ్ విద్యురుథి లకు శారీరక 
సభుయుడ్, అవయవం ల్ద్ మానసిక అధ్యుపకులు పనితీరు యొక్క 
బలహీనత ల్ద్ దీర్ఘకాల నష్ం ల్ద్ దీర్ఘకాల మర్యు సపాష్మెైన వికృతీకరణ 
మర్యు మరణం, తీవరిమెైన శారీరక బ్ధ, యొక్క గణన్యమెైన పరిమాదం 
యొక్క సంఘటనలు యొక్క మొత్తం సంఖయు; మర్యు

(7) సంఘటనలు యొక్క మొత్తం సంఖయు, ఇందులో ఒక విద్యుర్థి యొక్క (39 
Ky.R. 678; 1207; 1400; eff. 2-1-2013.)యొక్క శారీరక నియంతరిణ 
ల్ద్ ఏకాంతంలో నిమగ్నమెైన పాఠశాల ర్సో ర్్స అధికార్ ల్ద్ పరిమాణం చేసిన 
లా ఎన్ ఫో ర్్స మెంట్ అధికార్.

అనుబయంధయం C
JCPS ఆమోదయోగయామ�ైన వాడకయం పాలస్
విద్యురుథి లు కోసం వివిధ సమాచ్రం రూపాలు సహేతుకంగా అందుబ్ట్లో 
ఉండట్నికి ద బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ మద్దతు చేసు్త ంది మర్యు సకరేమమెైన 
మర్యు బ్ధయుత్యుతమెైన విధ్నంలో ఈ పరితేయుకమెైన హకు్కని వినియోగ్ంచడం 
యూజరలే బ్ధయుతగా విశవాశసించబడ్తుంది. JCPS నెట్ వర్్కస్ ద్వారా ఎలకా్రా నిక్ 
సమాచ్రం పొ ందేలా JCPS జిలాలే  విద్యురుథి లకు అందిసు్త ంది.

అయందుబాటులో ఉయండటయం ఒక ప్రతేయాకమ�ైన ఏరాపీటు, హక్కు కాదు.

JCPS నెట్ వర్్కస్ ని ఉపయోగ్ంచేటపుపాడ్ విద్యురుథి లు తరగతి గదులు మర్యు 
పాఠశాల హాల్ వేస్ లో ఉన్నట్లే గా సకరేమమెైన పరివర్తనకు బ్ధుయులు. కాబట్్ , 
పరివర్తన కోసం సాధ్రణ పాఠశాల నియమాలు వర్్తసా్త యి. పర్గణించదగ్న మర్యు 
బ్ధయుత్యుతమెైన విధ్నంలో పరివర్్తంచడ్నికి అంగీకర్ంచ్న విద్యురుథి లకు నెట్ వర్్క 
సేవలు అందుబ్ట్లో ఉండేలా కేట్యించబడత్యి మర్యు ఇందుకు తల్లేతండ్రి 
అనుమతి కావాల్. ఈ విభ్గంలో పేరొ్కన్న మారగాదర్శకాల్్న ఆమోదయోగయుంగా 
ఉపయోగ్ంచబడత్యని ఆధ్రంగా, సిస్ం అడ్మ్నిసే్ ట్ర్్స సహేతుకం కాని 
వాడకం ఏమిటో భ్విసా్త రు మర్యు వార్ నిర్ణయాల్ అంతిమం. ఈ నియమాలు 
ఉలలే ంఘించబడ్నపుపాడ్ సిబ్ంది మర్యు పర్పాలన్ విభ్గం యూజర్ 
పొ ందడ్ని్న రదు్ద  చేయవచుచ ల్ద్ ఉపసంహర్సా్త రు.

విద్యుర్థి మద్దతు మర్యు పరివర్తన జోకయుం కరపుస్తకం యొక్క అకన్ల�డ్జి  మెంట్ 
ఆఫ్ ర్స్ట్ ప�ై మర్యు పేజీ 1లో ఉన్న విద్యుర్థి హకు్కలు యొక్క బిలులే  ప�ై సంతకం 
చేయడం ద్వారా, JCPS నెట్ వర్్కస్ పొ ందేలా మంజూరు చేయవలసిందిగా తల్లేతండ్రి 
/సంరక్షకుడ్ జిలాలే కి అధికారం ఇసా్త రు. తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ మర్యు విద్యుర్థి 
యొక్క సంతకం చేయడం ద్వారా, ఎలకా్రా నిక్ మీడ్యా యొక్క ఆమోదయోగయుమెైన 
వాడకం కోసం ఈ కిరేంది నియమాలకి కట్్ బడ్ ఉండట్నికి విద్యుర్థి అంగీకర్సా్త రు. 
JCPS నెట్ వర్్కస్ వాడకం నిల్పి వేయడ్నికి, అలాంట్ నిల్పి వేయడం యొక్క 
ల్ఖితపూరవాకమెైన న్టీస్ ని తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ తపపానిసర్గా పాఠశాల పిరిని్సపల్ 
కి కేట్యించ్ల్.

విద్యురుథి లు:
 • విద్యుపరమెైన లక్ష్యులు కోసం అనగా JCPS అకాడమిక్ ఆశంపులతో సిథిరంగా 
ఉండే అస�ైన్ మెంట్్స కోసం పర్శోధన నిరవాహించడం వంట్ JCPS నెట్ వర్్కస్ ని 
వినియోగ్సా్త రు; మర్యు

 • సకరేమమెైన భ్షని ఉపయోగ్ంచండ్, పరిమాణం నివార్ంచడం, అసభయుత మర్యు 
అసభయుకరమెైన భ్షను నివార్ంచండ్.

విద్యురుథి లు ఇలా చేయరాదు:
 • కాప్ హకు్క ల్ద్ భయం కల్గ్ంచే మెటీర్యల్్స కి సంబంధించ్న సమాఖయు 

ల్ద్ రాష్ ్చట్్ లు ల్ద్ నిబంధనలు యొక్క ఉలలే ంఘనలో మెటీర్యల్్స 
అందుకోరాదు ల్ద్ పరిసారం చేయరాదు ల్ద్ అశీలేలమెైన ల్ద్ ల�ైంగ్కపరంగా 
సపాష్మెైన మెటీర్యల్్స పరిసారం చేయరాదు ల్ద్ అందుకోరాదు;

 • వయుకి్తగత ల్ద్ వాణిజయు కారయుకలాపాలు, ఉతపాతి్తని పో రి త్సహించడం, రాజకీయ 
లాబీయింగ్ ల్ద్ అనధికార కారయుకలాపాలు కోసం JCPS నెట్ వర్్కస్ 
ఉపయోగ్ంచండ్;

 • వేరొక కంపూయుటర్ నెట్ వర్్క విచ్ఛినం చేయడం /పరివేశంచడ్నికి 
పరియతి్నంచడం;

 • సాఫ్్ వేర్, హార్డ్ వేర్ ల్ద్ ఫ�ైల్్స తొలగ్ంచడం, తరల్ంచడం, హాని చేయడ్నికి 
పరియతి్నంచడం /హాని చేయడం;

 • అనధికార బహుళ యూజరలే గేమ్్స ఉపయోగ్ంచడం;
 • చెయిన్ ల్ఖలు పంపించడం ల్ద్ ఫారవార్డ్ చేయడం;



 45విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

 • నెట్ వర్్క సామరాథి యాని్న వయుతిరేకంగా పరిభ్వం చ్పించే అనధికార సాఫ్్ వేర్ 
ఉతపాతు్త ల్్న డౌన్ లోడ్ చేయడం ల్ద్ ఉపయోగ్ంచడం;

 • కంపూయుటర్ వెైరస్ ల్్న సృషి్ంచడం ల్ద్ పంచుకోవడం;
 • వార్ JCPS నెట్ వర్్క ఖాత్ని పొ ందడం ల్ద్ వేరొక వయుకి్త ఖాత్ని 

ఉపయోగ్ంచడం;
 • వేరొక యూజర్ యొక్క డేట్ని న్శనం చేయడం ల్ద్ హాని చేయడ్నికి 

హానికరంగా పరియతి్నంచడం;
 • JCPS నెట్ వర్్క లను ఉపయోగ్ంచండ్ ల్నటలేయితే JCPS SSBIH 

ఉలలే ంఘించబడ్తుంది;
 • సమరథివంతమెైన కారయుకలాపానికి మర్యు /ల్ద్ JCPS విద్యు కారయుకరేమాల్్న 

అంతరాయం కల్గ్ంచడ్నికి JCPS నెట్ వర్్కస్ ఉపయోగ్ంచండ్.
JCPS నెట్ వర్్కస్ ద్వారా కమూయునికేషన్్స ప�ై్రవేట్ కాదు మర్యు అని్న 
మారగాదర్శకాలు అనుసర్ంచ్నట్లే గా నిరాథి ర్ంచడ్నికి JCPS సిబ్ంది ల్ద్ వార్చే 
నియామకం చేయబడ్న వారు సమీక్్ంచవచుచ. ఈ నియమాలు యొక్క ఉలలే ంఘన 
JCPS నెట్ వర్్కస్ పొ ందడంలో నషా్ నికి గుర్ చేసు్త ంది మర్యు JCPS SSBIH 
యొక్క మారగాదర్శకాలు కిరేంద ఇతర పరయువసాన్లకు ద్ర్తీయవచుచ.

అనుబయంధయం D
శోధియంచయండి మర్యు సా్ధ్నయం చేసుకోయండి
సహేతుకమ�ైన అనుమానయం
ఏ విద్యుర్థి యొక్క బయట్ దుసు్త లు, జేబులు ల్ద్ వార్ వయుకి్తగత వసు్త వుల్్న (ఉద్ 
హాయుండ్ బ్గ్్స, బ్యుక్ పాయుక్్స మొదల�ైనవి) అథీకృత పాఠశాల సిబ్ంది అనేవాషించరు 
అయితే అనేవాషణ విద్యుర్థి పాఠశాల నియమాని్న ల్ద్ చట్్ ని్న ఉలలే ంఘిసు్త న్్నరు 
ల్ద్ ఉలలే ంఘించ్రని సాక్ష్యుని్న సో ద్ వెలలే డ్సు్త ందని విశవాసించబడే సహేతుకమెైన 
అంశాలు ఉన్నపుపాడే అలాంట్ సో ద్లు చేయాల్. విద్యుర్థిని సో ద్ చేయడ్ని్న 
పిరిని్సపల్ / నియామకం చేయబడ్న సపాష్మెైన అధికారంతో మాతరిమే 
నిరవాహించ్ల్.

అథ్కృత సిబ్యంది
విద్యుర్థి యొక్క ల్ద్ వార్ వయుకి్తగత వసు్త వులు యొక్క సో ద్ల్్న విద్యుర్థి యొక్క 
పరివర్తన కోసం ధృవీకర్ంచబడ్న నేరుగా బ్ధయుతవహించే వయుకి్త ద్వారా ల్ద్ విద్యుర్థి 
హాజరయిేయు పాఠశాల యొక్క పిరిని్సపల్ /నియామకం చేయబడ్న వయుకి్త మాతరిమే 
నిరవాహించ్ల్. అయితే, ఇతరులు యొక్క ఆరోగయుం ల్ద్ భదరితకు ఆఫ్ స�ైట్ లో 
తక్షణమే భయం ఏరపాడ్తే ధృవీకర్ంచబడ్న సహేతుమెైన ఉదోయుగ్ లభించకపో తే, 
విద్యుర్థికి సో ద్ని నిరవాహించడ్నికి ధృవీకర్ంచబడ్న విద్యురుథి లకు బ్ధయుతవహించే 
ధృవీకర్ంచబడని వయుకి్త (ఉద్. బస్ డెై్రవర్ ల్ద్ కోచ్/సాపాన్సర్) వయుకి్తగత వసు్త వుల్్న 
సో ద్ చేసా్త రు. తక్షణ భయాలుకు ఉద్హరణ అనధికార ఆయుధం ల్ద్ మాదక 
దరివాయులు ఉన్్నయని సహేతుకంగా అనుమానించడం వంట్వి భ్గంగా ఉన్్నయి.

సాక్ి /వయాకి్తగత సో ద్ల్ 
విద్యుర్థి దుసు్త ల్్న తడ్మి సో ద్ నిరవాహించ్నపుపాడ్, సో ద్ని నిరవాహించే వయుకి్త 
విద్యుర్థి ల్ంగానికి సంబంధించ్న అదే ల్ంగం వయుకి్తగా ఉండ్ల్ మర్యు విద్యుర్థి 
యొక్క అదే ల్ంగానికి చెందిన సాక్్ కూడ్ సో ద్ సమయంలో హాజరవావాల్. 
అదనంగా, విద్యుర్థి యొక్క ఎట్వంట్ సో ద్ ఇతర విద్యురుథి ల సమక్షంలో జరగదు.

సిబ్ందికి ల్ద్ విద్యురుథి లకు పరిమాదం సంభవించే పర్సిథితులలో వార్ ఆరోగయుం 
మర్యు భదరితకు హానిని నివార్ంచడ్నికి తక్షణమే చరయు తీసుకోవలసిన 
అవసరమున్నపుపాడ్ ఈ నియంతరిణలు వర్్తంచవు.

దుసు్త ల్ తీసి సో ద్ చేయడయం
విద్యురుథి ల దుసు్త లు తీసి సో ద్ చేయడం అనుమతించబడదు.

సహకర్యంచడ్న్కి విఫలమవడయం
అభయుర్థించ్నపుపాడ్ పాఠశాల అధికారులతో సహకర్ంచడ్నికి విద్యురుథి లు 
విఫలమెైనపుపాడ్ ఇతర పరయువసాన్లకు గురవుత్రు.

క్రమబద్ధమ�ైన తన్ఖీ
పాఠశాల ఆసిథి  అనగా లాకర్్స, డెస్్కస్, నెట్ వర్్క వయువసథిలు, టెకా్నలజీ వనరులు 
మర్యు జిలాలే  సరఫరా చేసిన ల్ద్ సొ ంత్నికి చెందిన ఖాత్లు విద్యుర్థి మర్యు 
పాఠశాలచే సంయుక్తంగా నిరవాహిసా్త రు. కరేమబద్ధమెైన పరాి తిపదికన అలాంట్ ఆసిథి  
మర్యు వనరుల్్న సాధ్రణ తనిఖీగా నిరవాహించడ్నికి పాఠశాల అధికారులకు 
హకు్క ఉంది. ఈ తనిఖీల సమయంలో, పాఠశాల ఆసిథియిెైన వసు్త వులు అనగా 
గరేంథ్లయం నుండ్ తీసుకున్న పుస్తకాలు సేకర్ంచవచుచ. అలాంట్ పరిదేశాలోలే  
వదిల్సిన వసు్త వులు మర్యు సమాచ్రానికి విద్యురుథి లు గోపయుతని ఆశంచకూడదు. 
ఏకెైక డెస్్క, లాకర్ ల్ద్ టెకా్నలజీ వనరులు /అకౌంట్ ని చట్్ ని్న ల్ద్ అక్కడ 
ఉన్న పాఠశాల నియమాని్న ఉలలే ంఘించ్నట్లే  ఆధ్రం విశవాసించడ్నికి ఉన్నట్లే గా 
సహేతుకమెైన కారణ్లు ఉన్నటలేయితే సో ద్ చేయవచుచ.

అనధికార వసు్త వుల్
అనధికార వసు్త వులు (ఉద్. ఆయుధ్లు, మాదక దరివాయులు) ల్ద్ సకరేమమెైన 
పాఠశాల అధికారులు విద్యుర్థి ల్ద్ ఇతరుల భదరిత మర్యు రక్షణకు అపాయం 
కల్గ్సు్త ందని సహేతుంగా నిర్ణయించ్న ఇతర వసు్త వుల్్న పాఠశాల అధికారులు 
సావాధీనం చేసుకోవచుచ.

ఇతర అయంతరాయయం కలిగ్యంచే వసు్త వుల్
విద్యు పరికిరేయతో జోకయుం చేసుకునే ల్ద్ అంతరాయం కల్గ్ంచడ్నికి 
ఉపయోగ్ంచబడే వసు్త వుల్్న త్త్్కల్కంగా విద్యుర్థి నుండ్ సిబ్ంది సభుయులు 
తొలగ్ంచవచుచ. అలాంట్ వసు్త వుల్్న సిబ్ంది సభుయుడ్ ల్ద్ పిరిని్సపల్ 
కారాయులయంచే విద్యుర్థికి మళ్లే వాపసు చేయబపడత్యి.

వసు్త వుల తొలగ్యంపు
సావాధీనం చేసుకున్న అని్న వసు్త వుల్్న సరెైన అధికారులకు మళ్లే వాపసు చేయాల్ 
ల్ద్ నిజమెైన యజమానికి వాపసు చేయాల్.

ర్ఫరెన్స్ ల్:
1 న్యు జెరీ్స వెరె్సస్. T.L.O., 105 S.Ct. 733 (1985)
KRS 161.180; KRS 531.335
సఫార్డ్ యూనిఫ�ైడ్ స్్కల్ జిలాలే . నం. 1 వి. రెడ్డ్ ంగ్, 129 S.Ct. 2633 (2009)

అనుబయంధయం E
కోవిడ్ -19 ప్రవర్తన్ మార్గదర్శకత్యం
JCBEచే ఆమోదించబడ్ంది, ఫిబరివర్ 5, 2021
మా విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ందిని సురక్్తంగా ఉంచడమే మా మొదట్ 
పరాి ధ్నయుత. భదరితని వెంటనే అనుసర్ంచడం, పిలలేలు అందరీ్న మద్దతు చేయడ్నికి 
మర్యు విదయుకు మేము కట్్ బడ్డ్ ము. మా విద్యురుథి లు భదరిత పరాి ధ్నయుతని అరథిం 
చేసుకోవడంలో మర్యు సాధయుమెైనంత వరకు పాఠశాల/తరగతి గదిలో వారు 
ఉండేలా అనుమతించడంలో మా యొక్క అతయుంత విజయవంతమెైన తీరామ్న్లుగా 
ఉంట్యని పేరొ్కనడంలో ఎలాంట్ సందేహం ల్దు. ఈ కొత్త  సందరభాంలో పరివర్తనని 
మద్దతు చేయడ్నికి మీరు వయువసథిల్్న నిర్మ్సు్త ండటంతో, దయచేసి ఈ కిరేంది వాట్ని 
పర్గణించండ్:

1)  సపాష్మెైన ఆశంపులు: సకరేమంగా మాస్్క ధర్ంచడం /ముఖాని్న కవర్ 
చేయడం మర్యు సామాజిక ద్రం పాట్ంచడం అంటే ఏమిటో మీ పాఠశాల 
సిబ్ంది, విద్యురుథి లకు సపాష్మెైన అవగాహన ఉండ్ల్. తమ మాస్్క ని 
ముకు్క మర్యు న్రు కపిపా ఉండేలా సకరేమంగా ధర్ంచ్నపుపాడ్ ఎలా 
కనిపిసు్త ందో  విద్యురుథి లకు చ్పించ్ల్ మర్యు బో ధించ్ల్. తరగతి గదులు, 
హాల్ వేస్, కెఫ్్ర్యాస్, జిమ్్స ల్ద్ సాధ్రణ సథిలాలు మొదల�ైనవి మీ కొత్త  
సామాజిక ద్రం పాట్ంచే పరికిరేయల్్న విద్యురుథి లకు బో ధించ్ల్ మర్యు 
మోడల్ చేయాల్.

2)  మోడల్ంగ్: సిబ్ంది అందరూ అని్న వేళలా మీ పాఠశాల PPE అంచన్లను 
అని్న సమయాలోలే  మోడల్ చేయడం పరిధ్నం. విద్యురుథి లు తమ భదరితకు 
ముపుపా ఏరపాడ్ందని భ్విసే్త  ల్ద్ సిబ్ంది సభుయులు “నియమాలు” 
అనుసర్ంచ్లని అనుకోకపో తే, సమసయులు తల�తు్త త్యి.
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3)  పరిభ్వం: గురు్త ంచుకోండ్, విద్యురుథి లు మన న్ళలేని చ్డల్రు, కాబట్్  మన 
సవారం ల్ద్ పరిభ్వాని్న అరథిం చేసుకోవడం చ్లా కష్ం. మనకు ఉన్నదలాలే  
కమూయునికేట్ చేయడ్నికి మన కళ్లే , సవారాలు మర్యు శారీరక స�ైగలు. 
కొంతమంది విద్యురుథి లు దీనిని ఒతి్తడ్తో కూడ్నదిగా, భయప�టే్దిగా ల్ద్ 
పరితయుక్ష అనుభవాల ఫల్తంగా పేరిరేపించడంగా గుర్్తంచ్రు. న్యకులుగా, 
మాట్లే డట్నికి మన సవారాని్న ఉపయోగ్ంచే విధ్నం, వేరొక లక్ష్యునికి 
మళిలేంచడ్నికి మనం విద్యురుథి ల్్న సంపరిదించే విధ్నం మర్యు మన కళ్లే  
యొక్క వయుకీ్తకరణల్్న మనం పర్గణించ్ల్్సన అవసరం ఉంది. అదనంగా, 
మనం పరిభ్వితం చేయాల్, శక్షణ ఇవావాల్ మర్యు మన సిబ్ంది పర్గణన 
చేయడ్నికి మర్యు అదే విధంగా చేయడ్నికి న్యకతవాంవహించ్ల్.

ముఖయా గమన్క: పరిసు్త తం IEP/504 పరిణ్ళిక ఉన్న విద్యుర్థిని నిమగ్నం చసే ేఏదెనై్ 
కరేమశక్షణ్ చరయు ల్ద్ ర్ఫరల్ పరికిరేయలో విద్యుర్థి దయచసే ిమీ ECE ఇంపిలే మెంటషేన్ 
కోచ్ ని IDEA పరికారం కరేమశక్షణ్ చరయుల్్న ఏ విధంగా అమలు చయేాల్ అంశంప�ై 
మారగాదర్శకతవాం కోసం సంపరిదంిచండ.్ ECE ఇంపిలే మెంటషేన్ కోచ్ కి ఏవెనై్ సందహేాలు 
ఉంట,ే ఆమె/అతను మీ ECE జోన్ నిపుణుడ్్న సంపరిదంిచ్ల్. వరు్టువల్ అభ్యుసన 
నుండ ్తొలగం్చడం ముఖాముఖీ పాఠశాల వాత్వరణం నుండ ్తొలగం్చడంగా 
పరగ్ణంిచబడ్తుందని దయచసే ిగమనించండ ్మర్యు ఇద ినమోదు చయేబడ్ల్.

ఈ పర్గణనలోలే  వేట్తోనెైన్ మీకు సహాయపడే మనకు ఎన్్న ఆన్ ల�ైన్ వీడ్యోలు, 
పాజిట్వ్ బిహేవియర్ ఇంటర్ వెన్షన్్స మర్యు సపో ర్్స్ (PBIS) వనరులు మర్యు 
మెటీర్యల్్స మర్యు పాఠశాల -ఆధ్ర్త మద్దతు వయుకు్త లు ఉన్్నయి. మద్దతు 
ల్ద్ ఈ మెటీర్యల్్స పొ ందడ్నికి మీ బిహేవియర్ సపో ర్్ ర్సో ర్్స టీచర్ ల్ద్ 
బిహేవియర్ సపో ర్్ సిస్ం కోఆర్డ్నేటర్ ని చేరుకోవడ్నికి దయచేసి వెనుకాడవదు్ద .

ప్రవర్తన కోడ్స్
కోవిడ్ -19 భదరిత్ పరికిరేయలకు చేరచబడ్న సంబంధిత రెండ్ పరాి థమిక పరివర్తనలు; 
మాస్్క ధర్ంచడ్నికి విద్యుర్థి ఇష్పడకపో వడం; ల్ద్ విద్యుర్థి సామాజిక ద్రాని్న 
పాట్ంచడ్నికి ఇష్పడకపో వడం. ఆ పరివర్తనలు ఒక తరగతి గదిలో, పాఠశాల భవంతి 
సాధ్రణ సథిలంలో, పాఠశాల మెైద్నంలో, పాఠశాల సమర్పాంచ్న కారయుకరేమంలో 
ల్ద్ బస్ లో అలాంట్ పరివర్తనలు కలగవచుచ. ఆ అవకాశాలకు పరితిసపాందనగా, 
మనం ఇనిఫినిట్ కాయుంపస్ (IC)కి ఈ కిరేంది 4 కోడ్్స చేరుసు్త న్్నం. పాఠశాల-ఆధ్ర్త 
సంఘటనలకు దరఖాసు్త  చేయడ్నికి 2 వర్్తసు్త ంది మర్యు బస్ కి సంబంధించ్న 
సంఘటనలకు దరఖాసు్త  చేయడ్నికి 2 వర్్తసు్త ంది. ఇది భవంతులు వెరె్సస్ 
మన బస్ లలో మనం అనుభవిసు్త న్న సవాళలే  మధయు తేడ్ల్్న సులభంగా తేడ్ని 
గుర్్తంచడ్నికి ఇది మనకు అనుమతినిసు్త ంది మర్యు తదనుగుణంగా జవాబులు 
సరు్ద బ్ట్ చేయబడత్యి.

కొత్త  కోడ్స్:
 • సామాజిక ద్రం అనుసర్ంచకపో వడం
 • మాస్్క ధర్ంచడం అనుసర్ంచకపో వడం
 • బస్ లో సామాజిక ద్రం అనుసర్ంచకపో వడం
 • బస్ మాస్్క అనుసర్ంచకపో వడం

ప్రవర్తన్ న్ర్చన్ల్ మర్యు న్ర్ణయాల్ 
మాస్కు ధర్యంచడయం అనుసర్యంచకపో వడయం: (ఒక తరగతి గదిలో, పాఠశాల భవంతి 
సామానయు సథిలంలో, పాఠశాల మెైద్నంలో ల్ద్ పాఠశాల సమర్పాంచ్న కారయుకరేమంలో 
మాస్్క ధర్ంచడ్ని్న అనుసర్ంచకపో వడ్నికి సంబంధించ్) ఒక విద్యుర్థికి మాస్్క 
అవసరమెైతే, ఒకట్ పాఠశాల కేట్యిసు్త ంది. విద్యుర్థి వద్ద  మాస్్క ఉన్నట్లే గా 
కనిపించ్ అది అతని/ఆమె మెడ చుట్్  ఒక వెైపు వేలాడ్తున్నట్లే  ల్ద్ ముకు్క 
కిరేందకి ల్ద్ న్ట్ కిరేందకు లాగ్ ఉన్నట్లే గా గుర్్తంచబడ్తే, ముకు్క మర్యు న్ట్ 
ప�ైకి సరెైన సాథి నంలో తమ మాస్్క ని మళ్లే సరు్ద బ్ట్ చేసుకోవలసిందిగా వెంటనే 
విద్యుర్థిని పో రి త్సహించ్ల్. విద్యుర్థి ఎలాంట్ పరితిఘటన ల్కుండ్ అనుసర్సే్త , అది 
కరేమశక్షణకు సంబంధించ్న సంఘటన కాదు.

మాస్్క ధర్ంచకపో వడం సాథి యి 1 పరివర్తన, అందువలన సాథి యి 3 ల్ద్ 4 పరివర్తనతో 
జోడ్ంచబడకపో తే తొలగ్ంచబడేది కాదు.

మనం అందరం అనుభవించ్నట్లే గా, పరితేయుకించ్ పలు గంటలు పాట్ మాస్్క 
ధర్ంచ్నపుపాడ్, మనం న్ళ్లే  తర్ి గుత్ం, తింట్ం ల్ద్ సాధ్రణంగా మాస్్కస్ 
ని సరు్ద బ్ట్ చేసా్త ము. సహనంగా ఉండటం మనం ఉదే్దశయుం కాన్ మన భదరిత్ 
అంచన్లతో తెల్విగా ఉండ్ల్.

మాస్్క కి సంబంధించ్న సంఘఠనలు మర్ంత తీవరిమెైన సవాభ్వాని్న కల్గ్ ఉండటం 
సాధయుం.

1.  ఒక విద్యుర్థి అశీలేలతతో ద్ర్ మళిలేంచబడ్, పరితిసపాందిసే్త  ల్ద్ SSBIH 
లో ఆమోదయోగయుం కాని వేరొక పరివర్తనలో నిమగ్నమెైతే, అయితే 
మాస్్క ధర్ంచడ్ని్న అనుసర్ంచకపో వడ్ని్న సర్ చేసే్త , ఆ సంఘటనకు 
పరయువసాన్లు కేట్యించేటపుపాడ్ అతయుంత తీవరిమెైన పరిదర్్శంచబడ్న పరివర్తన 
కోసం SSBIH మారగాదర్శకాలు పర్గణించబడ్ల్.

2. ఒక విద్యుర్థి వద్ద  కంట్కి కనిపించే మాస్్క ల్కపో తే, లక్ష్యునికి 
పరితిసపాందించడ్నికి తిరస్కర్సే్త , నిరలేక్షయుం చేసే్త , ల్ద్ పో రాడ్తే, ఒక పరయువసానం 
జారీ చేయబడ్తుంది. ఆ అనుసర్ంచని పరివర్తన యొక్క సాథి యి ఒక ఉన్నత 
సాథి యి భదరిత్ ఆందోళనగా పర్గణన చేయబడ్ల్. కాబట్్  అది సాథి యి 3 ల్ద్ 
4గా పర్గణన చేయాల్. మాస్్క ధర్ంచని ఎవరెైన్ వయుకి్త తమకు సమీపంలో 
ఉన్న వార్ ఆరోగయుం మర్యు భదరితకు ముపుపా కల్గ్సా్త రు. *IEP కల్గ్న ల్ద్ 
504 పరిణ్ళికని కల్గ్న విద్యురుథి లు కోసం ప�ైన ముఖయుమెైన గమనిక చ్డండ్.

ప�ైన చెపిపాన ఏదో  ఒక కేసులో, పరయువసానం పరిదర్్శంచబడ్న అతయుంత తీవరిమెైన 
పరివర్తన ప�ై కేందీరికర్ంచబడ్తుంది. అదనంగా, మాస్్క ఆశంపులతో అనుసర్ంచడ్నికి 
ఒక విద్యుర్థి ఎందుకు తిరస్కర్సు్త న్్నడో  గుర్్తంచడం పరిధ్నం. ధికా్కర పరివర్తన 
అయినపుపాడ్, విద్యుర్థి మర్యు ఇతరులు కోసం అది భదరితకు సంబంధించ్న 
ఆందోళనకరమెైన విషయంగా మారుతుంది. తమని త్ము మర్యు ఇతరుల్్న 
సురక్్తంగా ఉంచడంలో విద్యుర్థి యొక్క భదరిత మర్యు ఇష్తలు ప�ై అడడ్ంకులు 
పరిభ్వాని్న చ్పిసే్త , భవిషయుతు్త లో అనుసర్ంచకపో వడ్ని్న నివార్ంచడ్నికి ఆ 
సమాచ్రం పరిధ్నమెైనది. కరేమశక్షణ్ తీరామ్న్లు యొక్క పరిగతి డ్కుయుమెంట్ 
చేయబడ్ల్ మర్యు కేట్యించ్న ఉద్హరణలతో సిథిరంగా ఉండ్ల్.

సామాజిక దూరయం అనుసర్యంచకపో వడయం: (తరగతి గది, పాఠశాల భవనం, సామానయు 
సథిలంలో, పాఠశాల మెైద్నంలో ల్ద్ పాఠశాల -సమర్పాంచ్న కారయుకరేమంలో 
సామాజిక ద్రం అనుసర్ంచకపో వడ్నికి సంబంధించ్) విద్యుర్థి పరసపారం చరయుకు 
పరాి థమిక పరితిసపాందన చ్లా సని్నహితంగా పేరిరేపించబడ్ల్ మర్యు సకరేమమెైన 
సథిలం సృషి్ంచడ్నికి సిద్ధంగా ఉండటం, కేట్యించ్న స్ట్ /సథిలం మొదల�ైన వాట్కి 
వాపసు రావడం చేయాల్. అంత దీర్ఘకాల వరు్ యావల్ పాఠశాల అనుభవం తరువాత 
ఒకర్్న మరొరకు చ్డట్నికి మర్యు సామాజికంగా పరసపారం సంభ్షించడ్నికి 
విద్యురుథి లు ఉత్్సహంగా ఉంట్రనడంలో ఎట్వంట్ సందేహం ల్దు. మనం 
ఇరువురం అవగాహన కల్గ్ ఉండ్ల్ కాన్ సిబ్ంది మర్యు విద్యురుథి లు 
సురక్్తంగా ఉండేలా నిరాథి ర్ంచ్ల్. విద్యుర్థి మీ పేరిరణకు పరితిసపాందిసే్త , అది పరివర్తనకు 
సంబంధించ్న సంఘటన కాదు.

విద్యుర్థి పేరిరణకు పరితిసపాందించకపో తే, అనుసరణకు తిరస్కర్సే్త , ల్ద్ అశీలేలత 
మొదల�ైనవి ఉపయోగ్సే్త , పరయువసానం పరితిసపాందన పరివర్తన ప�ై కేందీరికర్ంచబడ్ల్, 
ఎందుకుంటే అది తరగతి నుండ్ వెళిలేపో వడం ల్ద్ ISAP పర్సిథితికి హాజరవడ్నికి 
తిరస్కర్ంచడంగా ఉంట్ంది. కరేమశక్షణ్ తీరామ్న్లు యొక్క పరిగతి డ్కుయుమెంట్ 
చేయబడ్ల్ మర్యు SSBIH లో చేరచబడ్న పరిగతిశీలమెైన కరేమశక్షణ్ 
మారగాదర్శకాలకు అనుసరణగా ఉండ్ల్.

సామాజిక ద్రం అనుసర్ంచకపో వడం సాథి యి 1 ల్ద్ 2 పరివర్తన, అందువలన 
సాథి యి 3 ల్ద్ 4 పరివర్తనతో జోడ్ంచబడకపో తే తొలగ్ంచబడేది కాదు.

బస్ మాస్కు అనుసర్యంచకపో వడయం: (బసా్ ప్, బస్ పరాి ంగణం ల్ద్ బస్ లో 
మాస్్క ధర్ంచడ్నికి అనుసర్ంచకపో వడ్నికి సంబంధించ్) ఒక విద్యుర్థికి 
మాస్్క అవసరమైెతే, బస్ డెై్రవర్ కేట్యిసా్త డ్. విద్యుర్థి బసా్ ప్ లో ల్ద్ బస్ 
లో ఉన్నపుపాడ్ తమ మాస్్క కంట్కి కనిపించే విధంగా ఉన్నపుపాడ్ మర్యు 
అది వార్ మెడ చుట్్ , ఒక వెైపు వేలాడ్తున్నట్లే  ల్ద్ ముకు్క కిరేందకి ల్ద్ 
న్ట్ కిరేందకు లాగ్ ఉన్నట్లే గా గుర్్తంచబడ్తే, ముకు్క మర్యు న్ట్ ప�ైకి సరైెన 
సాథి నంలో తమ మాస్్క ని మళ్లే సరు్ద బ్ట్ చేసుకోవలసిందిగా వెంటనే విద్యుర్థిని 
పో రి త్సహించ్ల్. విద్యార్థి ఎటువయంటి ప్రత్ఘటన్ల లేక్యండ్ సమ్మత్సే్త , అది 
క్రమశిక్షణక్ సయంబయంధియంచిన సయంఘటన కాదు మర్యు /లేద్ విద్యార్థి బస్ ఎకకుడ్న్కి 
అనుమత్యంచబడత్డు.

ఒక విద్యార్థి వద్ద  కయంటికి కన్పియంచే విధయంగా మాస్కు లేకపో తే, అశీలులతక్ ప్రత్సపీయందిసే్త , 
ప్రత్సపీయందియంచడ్న్కి త్రసకుర్సే్త , న్రలుక్షయాయం చేసే్త , లేద్ పో రాడితే, ఒక పరయావసానయం జారీ 
చేయబడుతుయంది లేద్ విద్యార్థి బస్ ఎకకుడ్న్కి అనుమత్ త్రసకుర్యంచబడుతుయంది. 
పరయువసానం ఏదెైన్ అట్వంట్ పర్సిథితిలో (అనగా కూరోచవడ్నికి తిరస్కర్ంచడం, 
కేట్యించ్న స్ట్ లో కూరోచవడం, బస్ కిట్కీ నుండ్ చేయి చ్చడం) ఉన్న 
విధంగా పరితిసపాందన పరివర్తన ప�ై కేందీరికర్ంచబడ్ల్. కరేమశక్షణ్ తీరామ్న్లు 
యొక్క పురోగతి డ్కుయుమెంట్ చేయబడ్ల్ మర్యు కేట్యించ్న ఉద్హరణలకు 
అనుగుణంగా ఉండ్ల్.

బస్ లో మాస్్క ధర్ంచడం అనుసర్ంచకపో వడం సాథి యి 1 పరివర్తన, అందువలన 
సాథి యి 3 ల్ద్ 4 పరివర్తనతో జోడ్ంచబడకపో తే తొలగ్ంచబడేది కాదు.

బస్ లో సామాజిక దూరయం అనుసర్యంచకపో వడయం: (బసా్ ప్ లో, బస్ పరాి ంగణం 
ల్ద్ బస్ లో సామాజిక ద్రానికి సంబంధించ్) బస్ లో విద్యురుథి లు ఒకర్తో 
మరొకరు చ్లా సని్నహితంగా సంభ్షిసు్త న్నపుపాడ్ పరాి థమిక పరితిసపాందన 
స్ట్ంగ్ కేట్యించబడ్ల్. అంత దీర్ఘకాల వరు్ యావల్ పాఠశాల అనుభవం తరువాత 
ఒకర్్న మరొరకు చ్డట్నికి మర్యు సామాజికంగా పరసపారం సంభ్షించడ్నికి 
విద్యురుథి లు ఉత్్సహంగా ఉంట్రనడంలో ఎట్వంట్ సందేహం ల్దు. మనం 
ఇరువురం అవగాహన కల్గ్ ఉండ్ల్ కాన్ సిబ్ంది మర్యు విద్యురుథి లు 
సురక్్తంగా ఉండేలా నిరాథి ర్ంచ్ల్. సక్రమమ�ైన స్ట్ లో కూరోచేవడ్న్కి విద్యార్థి మీ 
పే్రరణక్ ప్రత్సపీయందిసే్త , అది ప్రవర్తనక్ సయంబయంధియంచిన సయంఘటన కాదు.



 47విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

విద్యార్థి పే్రరణక్ ప్రత్సపీయందియంచకపో తే, అనుసర్యంచడ్న్కి త్రసకుర్సే్త , లేద్ 
అశీలులత మొదల�ైన వాటిన్ ఉపయోగ్సే్త , ఒక విద్యార్థి బస్ లో తమక్ కేటాయియంచిన 
స్ట్ లో కూరోచేవడ్న్కి త్రసకుర్యంచినపుపీడు ఏద�ైన్ ఇతర పర్సిథిత్లో విద్యార్థి 
యొకకు ప్రవర్తనన్ పర్షకుర్యంచడ్న్కి ఉపయోగ్యంచిన పద్ధత్లోనే పరయావసానయం 
న్ర్ణయియంచబడ్లి. కరేమశక్షణ్ తీరామ్న్లు యొక్క పురోగతి డ్కుయుమెంట్ చేయబడ్ల్ 
మర్యు కేట్యించ్న ఉద్హరణలకు అనుగుణంగా ఉండ్ల్.

బస్ సామాజిక ద్రం అనుసర్ంచకపో వడం సాథి యి 1 ల్ద్ 2 పరివర్తన, అందువలన 
సాథి యి 3 ల్ద్ 4 పరివర్తనతో జోడ్ంచబడకపో తే తొలగ్ంచబడేది కాదు

కోవిడ్ -19కి సయంబయంధియంచిన ప్రవర్తన్ కోడ్స్ కోసయం తీరా్మన్ల్
విద్యుర్థి ఎవరెైన్ సంఘటనలో నిమగ్నమెై మర్యు SSBIH లో కోడ్ ఉలలే ంఘిసే్త , 
న్న్ -కోవిడ్ -19 పర్సిథితుల సమయంలో మీరు గమనించే అవే పరికిరేయల్్న మీరు 
అనుసర్సా్త రు. ప్రకి్రయ, ప్రగత్శీలకమ�ైన క్రమశిక్షణ మర్యు SSBIH పేరొకునని 
తీరా్మనయం ఐచిఛికాల్ సహా అన్ని SSBIH మార్గదర్శకాలిని అనుసర్యంచ్లి.

SSBIH యొక్క వేరొక ఉలలే ంఘనతో కల్పి విద్యుర్థి మాస్్క ధర్ంచడ్నికి ల్ద్ 
సామాజిక ద్రం పాట్ంచడ్నికి సమమ్తించకపో తే, SSBIH కి అనుగుణంగా మీరు 
జోకయుం చేసుకోవచుచ. అదనంగా, ఒక విద్యుర్థి సకరేమంగా ల్ని భ్ష ల్ద్ దృశాయులతో 
మాస్్క ధర్సే్త , ఇవి డెరిస్ కోడ్ ఉలలే ంఘనలుగా పర్గణించబడత్యి. జాతిపరంగా 
ఆరోపించబడ్న సామగ్రేతో మాస్్కస్ కూడ్ “సిబ్ంది /విద్యుర్థి గుర్ంచ్ జాతిపరమెైన 
అవమానకరమెైన /దేవాషపూర్తమెైన సంభ్షణగా” కోడ్ చేయబడవచుచ.

సమానత్యం మర్యు ప్రకి్రయాపరమ�ైన అనుసరణ
వయుకి్తగత పాఠశాలకు వాపసు రావడ్నికి సిబ్ంది, తల్లేతండర్ి లు మర్యు 
విద్యురుథి ల్్న సరు్ద బ్ట్ చేయడ్నికి ఒక పరికిరేయ. మా వరగాంలో మహమామ్ర్ 
మర్యు సామాజిక న్యుయం సంబంధిత సంఘటనల సమయంలో అనుభవించ్న 
గాయాలతో బ్ధపడ్న కొంతమంది విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ంది వాపసు వసా్త రని 
మాకు తెలుసు. అదనంగా, మా తక్షణ శరేద్ధ  భదరిత ప�ై మర్యు వాత్వరణ్ని్న 
సృషి్ంచడ్నికి ఉంట్ంది, దీనిలో విద్యురుథి లు అందరూ సౌకరయువంతంగా అనుభూతి 
చెంది, ఆహావానించబడ్ మర్యు ఆమోదించబడడ్త్రు.

ఒక జిలాలే గా మా విద్యురుథి లకు జాతిపరమెైన సమానత్వాని్న ఒక వాస్తవంగా 
చేయడ్నికి మేము కట్్ బడ్డ్ ము మర్యు పక్షపాతం తగ్గాంచడ్నికి మేము సిథిరంగా 
కేందీరికర్ంచ్ము. ఈ పతరింలో తెల్యచేయబడ్న మారగాదర్శకతవాం మా పాఠశాల 
సాథి యి మర్యు జిలాలే  సాథి యి అభ్యుసనలు మా మిషన్ తో మద్దతు చెందేలా 
నిరాథి ర్ంచడ్నికి సృషి్ంచబడ్ంది మర్యు సిథిరంగా మర్యు న్యుయంగా జిలాలే లో 
ఉపయోగ్ంచబడ్ంది.

ప�ైన పేరొకునని ప్రకి్రయల్, డేటా న్వేదిక /ప్రవేశయం, మర్యు వరు్ట యువల్ పాఠశాల 
పర్వర్తన ఆశియంపుల్ అనుసర్యంచడయం తపపీన్సర్. మాస్్కస్ మర్యు సామాజిక 
ద్రానికి సంబంధించ్న విద్యురుథి ల పరివర్తన మర్యు పాఠశాల సిబ్ందికి 
అందుబ్ట్లో ఉన్న విద్యురుథి ల తపుపా పరివర్తనకి సకరేమమెైన, పరిగతిశీల 
పరితిసపాందనలకు మేము సిథిరమెైన మర్యు సమరథివంతమెైన అంచన్లను కల్గ్ 
ఉన్్నమని నిరాథి ర్ంచడ్నికి ఈ మారగాదర్శకత్వాలు ఉన్్నయి. విద్యురుథి లు మర్యు 
సిబ్ంది కోసం ఒక సురక్్తమెైన అభ్యుసన వాత్వరణ్ని్న నిరాథి ర్ంచడ్నికి మా 
విద్యురుథి లు మర్యు సిబ్ంది ప�ై కోవిడ్ -19 యొక్క పరిభ్వాని్న పర్గణనలోకి 
తీసుకోవడ్నికి మర్యు మేము ఏ విధంగా మద్దతు కేట్యిసా్త ము మర్యు 
అదనపు మద్దతులు మర్యు వనరుల్్న ఏ విధంగా నియామకం చేసా్త ము అంశానికి 
సంబంధించ్ మారగాదర్శకతవాం అందించడ్నికి మారగాదర్శకాలు పరియత్నం చేసాయి. 

ECE వనరుల్
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—మాస్కు ధర్యంచడ్న్కి 8 సలహాల్
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—విద్యారుథి ల EBDన్ పాఠశాలక్ ఏ విధయంగా పర్వర్తన 

చేయాలి
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—సవాళలుతో కూడిన ప్రవర్తన కోసయం పునరుద్ధరమ 

ప్రశనిల్
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—మహమా్మర్ సమయయంలో BIPన్ ఏ విధయంగా 

అనుసర్యంచ్లి
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—కోవిడ్ రోగుల రవాణ్ సమయయంలో విద్యారుథి లిని 

సురక్ితయంగా ఉయంచడయం
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—మాస్కు ధర్యంచన్ విద్యారుథి ల్ కోసయం సహేతుకమ�ైన 

వసతుల్
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—సామాజిక దూరయం, మాస్కు ధర్యంచడయం ఆటిజయం ఉనని 

విద్యారుథి లక్ సహాయపడుతుయంది
 • ప్రతేయాకమ�ైన చదువు కనక్షన్—కోవిడ్ మహమా్మర్ సమయయంలో MDR లక్ష్యాల్ 

కోసయం తొలగ్యంపును ఏది రూపొ యందిసు్త యంది
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 ���య్��్థ ��ర�:  _______________________________________________________________________________________
 
 జ��/�ంగం: _______________________________   ECE: అవ�ను  �ాదు  ���డ్: _____   తరగ� సమయం/సమయం:  ______________

 అ��్మ���్ట �టర్ ��ర�:  _________________________________________________ �ే��:  ___________________________  

��ఫ��ంగ్ ట�చర్:  ___________________________________________________________________________________________________________________________

��ఫరల్ �� మ�ందు జ��ాయ్ల�:  గ�ర�త్  �ేయడం/మ�్ల-బ� ��ంచడం   మ��క ల��� మ����తర ల��య్��� మ�్లంప�  �య�ంచబ��న క�ల్ -�ౌన్ �్ార ంతం  �ీట్ మ�ర�ప్

  ����్కక���న/ప�నర�దధ్రణ ప్ర�సప్ందన���య్��్థ సమ���శం   ప్రవరత్�� ఒపప్ందం  త�్లతం��్ర సమ���శం  ఇతర�ల� _________________________________________
  
��ఫరల్ ��సం సూచన

అ��్మ���్ట �టర్ ఉప���ంచ����� మ�త్ర��

   
ప్రవరత్�� సంఘటన �క్క క�్ల పత్���న వర్ణన:  _____________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

ప్రవరత్నల� అవ�ాశమ�నన్ ��్రరణ

  అ�్లలత/అసభయ్త

  అర�ప�ల�� క���న ఆట

  అనుమ� ల�క�ం�� తరగ�� 
వ�����ళ్లడం

 

  తరగ�ల� మ�ట�్ల డటం

 
జ���� సంబం��ం�న 
అవమ�నకర���న/
�ే్వషప���త���న సం��షణ  
�ె్రస్ ��డ్

  

�ేయడం

ఉ�ేద్శయ్ప�ర్వకం�ా క వసుత్ వ�� 
��ి����యడం ల��� �డ�దల 

 

  ఎల�ా్ట� �క్ ఉల్ల ంఘన

  ����ంప� ల��� బ�����ంప� 

  
�� �ాటం/��ట్టడం

  
బ�����ంప�/��ౖబర్ బ�����ంప�

  
�ొంగతనం/�ధ్వంసం

   
ల�ౖం��కపరం�ా సక�మం�ా 
ల�క�� వడం

  ఆయ���ల�/ప్రమ�దకర���న 
ప��క�ాల�

 

  ఇతరులు ______________

       ____________________

       ____________________

  ��ట��ా�� ��య్స సం�ా��ంచడం

  వ�జను�� ��య్స సం�ా��ంచడం

  వసుత్ వ�ల�/�ారయ్కల��ాల� 
సం�ా��ంచడం

  ��ట� వయ్��త్� (ల�) ��ా��ంచడం
  వ�జను��న్ ��ా��ంచడం
  ప� ల��� �ారయ్కల��ా�న్ ��ా��ంచడం
  �ె�యదు
  ఇతరులు ______________

       ____________________

       ____________________

SSBIHప్రవరత్�� సంఘటన (            � చూడం��.):

 �ా్థ � 1

వసుత్ వ� ��డ్: 5690404-1681729        F-400-1

  �ా్థ � 2  �ా్థ � 3  �ా్థ � 4

���య్��్థ క�మ�కష్ణ ��ఫరల్ ��ర్ హౌస్ పత్రం 7/21 dw

___________________________________
అ��్మ���్ట �టర్ సంతకం

�ాఠ�ాలల� �సుక�నన్ చరయ్ గ���ం� వర్ణన:  ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

�సుక�నన్ అదనప� చరయ్:  అ��స్్ట  �ేయడం  �గ�హం  త�్లతం��్ర� సంప్ర��ం��ర�

జ�ఫరస్న్ ��ంట� ప�్ల క్ సూ్కల్స్
���య్��్థ క�మ�కష్ణ� 
��ఫరల్ పత్రం

సమ�న అవ�ాశం/��్ర ��స్హకర���న చరయ్ యజమ�� సమ�న ���య్ అవ�ా�ాల� అం��ంచడం

విద్యార్థి హక్కుల్ యొకకు బిల్లు  యొకకు ముయందు మాట
విద్యుర్థికి యునెైటెడ్ సే్ట్్స రాజాయుంగంచే చట్బద్ధమెైన హకు్కలు 
గాయురంటీ చేయబడత్యి. ఇవి వారు పాఠశాలలో ఇతరులు హకు్కలతో 
ల్ద్ సురక్్తమెైన మర్యు శాంతియుతంగా ఉండే పాఠశాలలు 
కేట్యించడ్నికి పాఠశాల బ్ధయుతతో జోకయుం చేసుకోనంత వరకు 
ఉపయోగ్ంచబడత్యి. విద్యుర్థి మద్దతు మర్యు పరివర్తన జోకయుం 
కరపుస్తకం (SSBIH) మర్యు విద్యుర్థి హకు్కలు యొక్క బిలులే  లో 
పేరొ్కన్న విధంగా తమ బ్ధయుతల్్న గౌరవించడం ద్వారా తమ హకు్కల 
వయుకీ్తకరణని సమతులయుం చేయడ్నికి జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్ 
(JCPS) జిలాలే  పరితి విద్యుర్థిని పో రి త్సహిసు్త ంది.

1. విద్యు హకు్క
కెంటకీ చట్ం కిరేంద, 5 మర్యు 21 సంవత్సరాలు వయసు్సలు మధయు గల 
పిలలేలకు విద్యు హకు్క ఉంట్ంది. ఈ విదయు విద్యురుథి లు 12 సంవత్సరాల 
కారయుకరేమాని్న పూర్్త చేసేంత వరకు ల్ద్ తమ ఇరవెై-ఒకటవ పుట్్న 
రోజుని చేరుకునేంత వరకు ఉచ్తంగా అందచేయబడ్తుంది. (ఎక్సప్షనల్ 
ఛెైల్డ్  ఎడ్యుకేషన్ [ECE] సేవలు కోసం అరుహు ల�ైన పిలలేలకు 3 మర్యు 
21 సంవత్సరాల వయసు్స మధయులో ఫ్రి అపో రి పిరియిేట్ పబిలే క్ ఎడ్యుకేషన్ 
[FAPE] గాయురంటీ చేయబడ్తుంది).

అభ్యుసనకు అనుకూలంగా ఉండ ేవాత్వరణ్ని్న నిరవాహించడ్నికి 
కరేమశక్షణ కావాల్, మర్యు ఒక విద్యుర్థి SSBIH కిరేంద తమ విద్యు హకు్కని 
జపు్త  చయేవచుచ. యునెటైడె్ సే్ట్్స రాజాయుంగం గాయురంట ీచసేని విధంగా ఒక 
విద్యుర్థి యొక్క విద్యు హకు్క తగన్ పరికిరేయ ల్కుండ్ తీసవియేబడదు.

2. అకాడమిక్ సామరథియాం ప�ై ఆధ్రపడ్న అకాడమిక్ గేరేడ్్స 
హకు్క

అకాడమిక్ సామరథియాం ప�ై ఆధ్రపడ్ అకాడమిక్ గేరేడ్్స కేట్యించబడత్యి. 
తపుపా పరివర్తన కు ఒక శక్షగా అకాడమిక్ గేరేడ్్స తగ్గాంచబడవు. తమ 
అకాడమిక్ గేరేడ్్స ఏ విధంగా నిర్ణయించబడత్యో వివర్ంచడ్నికి ఒక 
విద్యుర్థి అరుహు డవుత్డ్.

3. మేక్-అప్ వర్్క హకు్క
అధికార్క గెైరాహు జరుని అందుకున్న విద్యుర్థికి తపిపాపో యిన పాఠశాల పనిని 
పూర్్త చేసే అవకాశం లభిసు్త ంది మర్యు అధికార్క గెైరాహు జరు కారణంగా 
తరగతికి హాజరు కాకపో వడం ల్ద్ తరగతిలో పాల్గా నకపో వడం వలన 
వార్ తరగతి గేరేడ్్స పరితికూలంగా పరిభ్వానికి గుర్కావు. అధికార్క గెైరాహు జరు 
తరువాత ల్ద్ బహిష్కరణ తరువాత పాఠశాలకు వాపసు వచేచ విద్యుర్థి 
పరితి తరగతికి తమ వాపసు యొక్క మూడ్ పాఠశాల రోజులు లోగా తమ 
పనిని పూర్్త చేయడ్నికి అభయుర్థించవచుచ. గెైరాహు జరు ల్ద్ బహిష్కరణ 
యొక్క పాఠశాల రోజుల సంఖయుని పలేస్ పనిని పూర్్త చేయడ్నికి మర్యు 
మర్యు టీచర్ కి సమర్పాంచడ్నికి వారు అందుకున్న మేక్-అప్ పని 
సమయం నుండ్ ఒక పాఠశాల రోజుని విద్యుర్థి కల్గ్ ఉంట్డ్. ఈ పరికిరేయ 
సమయంలో ECE విద్యురుథి లు ఇండ్విడ్యువల్ ఎడ్యుకేషన్ పో రి గారే ం (IEP) 
సిఫారసుల్్న అనుసర్సా్త రు.

విద్యుర్థి హకు్కలు యొక్క బిలులే  

అనుబయంధయం F
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సాథి నిక స్్కల్ -ఆధ్ర్త డ్స�షన్ మేకింగ్ (SBDM) కౌని్సల్ ల్ద్, ఏదీ 
ఉండకపో తే, టీచరులే  మర్యు తల్లేతండర్ి లు నుండ్ వచ్చన సమాచ్రంతో 
బహిష్కరణలు కాకుండ్ కారణ్లు ల్ని గెైరాహు జరు కోసం పిరిని్సపల్ మేక్-అప్ 
వర్్క కి సంబంధించ్న నియమాల్్న ఏరాపాట్ చేసా్త రు.

4. విద్యుర్థి ర్కార్డ్స్ పొ ందడ్నికి / యొక్క గోపయుత్ హకు్క 
18 ఏళలే  కంటే తకు్కవ వయసు్స మర్యు 18 ఏళలే  వయసు్స గల 
అరుహు ల�ైన విద్యురు్ధ లు మర్యు అంతకంటే ఎకు్కవ వయసు్స గల యొక్క 
తల్లేతండర్ి లు /సంరక్షకులకు ద ఫాయుమిలీ ఎడ్యుకేషనల్ రెైట్్స అండ్ 
ప�ై్రవస్ యాక్్ (FERPA) మర్యు KRS 160.700–160.730 ఈ కిరేంది 
హకు్కలకు హామీ ఇసు్త ంది:
 • విద్యుర్థి చదువుకు సంబంధించ్న ర్కార్డ్స్ చ్డట్నికి పాఠశాల 

అందుకున్న అభయురథిన రోజు నుండ్ 45 రోజులు లోగా వాట్ని తనిఖీ 
చేయడ్నికి మర్యు సమీక్్ంచడ్నికి.

 • సమమ్తి ల్కుండ్ వెలలేడ్ంచడ్నికి FERPA అధికారం ఇచ్చన 
మేరకు మినహా విద్యుర్థి విద్యు ర్కార్డ్స్ లో వయుకి్తగతంగా గుర్్తంచదగ్న 
సమాచ్రాని్న వెలలేడ్ంచట్నికి సమమ్తి.

 • అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి ల్ద్ తల్లేతండ్రి తపుపాదోవ పట్్ంచేవిగా, ఖచ్చతంగా 
ల్నివి ల్ద్ విద్యుర్థి గోపయుత్ హకు్కలను ఉలలే ంఘింట్నట్లే  విశవాసించే 
విద్యుర్థి యొక్క విద్యు ర్కార్డ్ ల సవరణకు అభయురథిన.

 • యూ.ఎస్ విద్యు విభ్గం, ఫాయుమిలీ పాలస్ కాంపిలేయిెన్్స కారాయులయం, 
400 మేరీలాయుండ్ ఎవెన్యు, S.W., వాషింగ్న్, D.C. 20202-8520, 
FERPA యొక్క అవసరాలకు అనుగుణంగా జిలాలే  చేసిన వెైఫలాయులకు 
సంబంధించ్న ఫిరాయుదుతో ద్ఖలు చేయడం.

చురుకెైన విద్యురుథి లు యొక్క పాఠశాల ర్కార్డ్స్ నిరవాహించడం మర్యు 
పాఠశాల కారాయులయం ఒక సురక్్తమెైన పరిదేశంలో భదరిపరచడం. 
సంపాదించ్న కెరేడ్ట్్స, పరాి మాణీకరణ పరీక్ష్ ఫల్త్లు, అకాడమిక్ పో ర్్ 
ఫో ల్యోలు, గేరేడ్ పాయింట్ ఏవరేజెస్ (GPAs), పరివర్తన మర్యు 
మానసిక అంచన్లు, స్్క్రనింగ్ మర్యు ఆరోగయు ర్కార్డ్స్, హాజరు ర్కార్డ్స్ 
మర్యు డెైరక్రీ సమాచ్రం సహా. ఫిరాయుదులో త్త్్కల్క కరేమశక్షణ్ 
ర్కార్డ్స్ ఉండవచుచ.

విద్యు ర్కార్డ్స్ తనిఖీ చేయడ్నికి, సమీక్్ంచడ్నికి ల్ద్ బదిలీ 
చేయడ్నికి, అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి మర్యు /ల్ద్ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ 
తపపానిసర్గా విద్యుర్థి విద్యు హకు్క పతర్ి ని్న పూర్్త చేయాల్. విద్యు 
హకు్కలు యొక్క సవరణని అభయుర్థించడ్నికి, తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్ ల్ద్ 
అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి తపపానిసర్గా పాఠశాల పిరిని్సపల్ కి ల్ఖితపూరవాకంగా 
అభయురథిన సమర్పాంచ్ల్.

FERPA ఏరాపాట్లే  ద్వారా, జిలాలే  ల్ఖితపూరవాకమెైన సమమ్తి ల్కుండ్, 
విద్యుర్థి విద్యు ర్కార్డ్స్ ని చట్బద్ధమెైన విద్యు ఆసకి్తతో పాఠశాల 
అధికారులకు విడ్దల చేయవచుచ; విద్యురుథి  బదిలీ అవడ్నికి ల్ద్ 
నమోదు చేయడ్నికి ఆసకి్త చ్పించే ఇతర పాఠశాల వయువసథిలు, 
కళాశాలలు మర్యు విశవావిద్యులయాలు; మర్యు రాష్ం్ మర్యు 
సమాఖయు చట్ం ద్వారా నిరే్దశంచబడ్న కొని్న ఇతర ఏజెన్్సలు. పాఠశాల 
అధికార్ అంటే జిలాలే  ఉదోయుగం చేసే వయుకి్త, విద్యు మండల్లో పని చేసు్త న్న 
వయుకి్త, జిలాలే  తన సొ ంత ఉదోయుగుల్్న ఉపయోగ్ంచకుండ్ సేవను 
అందించడ్నికి ద్ని ఏజెంట్ గా ఒపపాందం కుదురుచకున్న వయుకి్త ల్ద్ సంసథి  
ల్ద్ ఒక వయుకి్త అధికార్క సంఘంలో ల్ద్ తమ పనుల్్న నిరవాహించడంలో 
వేరొక పాఠశాలఅధికార్కి సహాయం చేసు్త న్న వయుకి్త. తమ వృతి్తపరమెైన 
బ్ధయుతని నెరవేరచడ్నికి విద్యుపరమెైన ర్కార్డ్ ని అధికార్ సమీక్్ంచ్ల్్సన 
అవసరం ఉంటే ఒక పాఠశాల అధికార్కి చట్బద్ధమెైన విద్యుపరమెైన ఆసకి్త 
ఉంట్ంది. వేరే ఇతర వయుకి్తకి విద్యుర్థి యొక్క ర్కార్డ్స్ ని ఈ కిరేంది విషయాలు 
ల్కుండ్ తనిఖీ చేయడ్నికి, సమీక్్ంచడ్నికి ల్ద్ బదిలీ చేయడ్నికి 
హకు్క ల్దు:
 • అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి యొక్క ల్ఖితపూరవాకమెైన సమమ్తి;
 • విద్యుర్థి 18 ఏళలే  లోపు వయసు్స వయుకి్త అయితే తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్ 

ల్ఖితపూరవాకమెైన సమమ్తి; ల్ద్
 • సకరేమంగా జారీ చసేని న్యుయసాథి నం ఆదశేం ల్ద్ న్యుయసాథి న్నికి 

హాజరవవాల్్సందగిా ఆదశేం జారీ.

జిలాలే  విద్యుర్థి పేరు, పాఠశాల, మెయిల్ంగ్ చ్రున్మా, సంరక్షకుని 
ఈమెయిల్ అడరిస్, గేరేడ్ సాథి యి, గౌరవాలు మర్యు పురసా్కరాలు, 
ఫో టోగరాే ఫ్ (వీడ్యో ర్కార్డ్స్ మినహాయించ్), మర్యు డెైరక్రీ 
సమాచ్రంగా పరిధ్నమెైన అధయుయనం యొక్క క్ేతరిం. యూ.ఎస్ విద్యు 
విభ్గం యొక్క ఫ్రి అపిలే కేషన్ ఫర్ ఫ�డరల్ స్్ డెంట్ ఎయిడ్ (FAFSA) 
పూర్్త పరాి జెక్్ లక్ష్యులు కోసం మాతరిమే డెైరక్రీ సమాచ్రంగా విద్యుర్థి యొక్క 
పుట్్న తేదీని జిలాలే  నియామకం చేసింది. అరుహు ల�ైన విద్యుర్థి మర్యు /
ల్ద్ తల్లేతండ్రి/ సంరక్షకుడ్ డెైరక్రీ ఇనఫిరేమ్షన్ ఆప్్-అవుట్ పతర్ి ని్న 
పరితి పాఠశాల సంవత్సరం తరువాత ఒక నెల లోపు పేజీ 3 ప�ై పాఠశాల 
కారాయులయానికి సమర్పాంచ్తే మినహా చట్బద్ధమెైన విద్యు ఆసకి్త మర్యు 
లక్షయుంతో సంసథిలు ల్ద్ వయుకు్త లకు ల్ఖితపూరవాకమెైన సమమ్తి ల్కుండ్ 
డెైరక్రీ సమాచ్రాని్న జిలాలే  విడ్దల చేయవచుచ. విద్యుర్థి ల్ద్ తల్లేతండ్రి 
/సంరక్షకుడ్ మిల్టరీ నియామకంద్రలేకు అలాంట్ సమాచ్రాని్న 
విడ్దల చేయకుండ్ ఉంటే తపపా పేరు, చ్రున్మా మర్యు 
స�కండరీ స్్కల్ విద్యురుథి లు యొక్క టెలీఫో న్ నంబర్ కోసం మిల్టరీ 
నియామకంద్రలే నుండ్ అభయురథినలతో అనుసర్ంచడ్నికి సమాఖయు చట్ం 
జిలాలే  అనుసర్ంచ్లని కోరుతుంది.

స�ైనిక నియామకులకు విద్యుర్థి పేరు, చ్రున్మా మర్యు టెలీఫో న్ నంబర్ 
విడ్దల నుండ్ వెైదొలగడం, విద్యుర్థి (వయసు్సతో సంబంధం ల్కుండ్) 
ల్ద్ తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్ మిల్టరీ ర్కూరే టర్ నమోదెైన ఒక నెల 
రోజులు లోగా పాఠశాల కారాయులయానికి ఆప్్-అవుట్ పతర్ి ని్న పేజీ 3 ప�ై 
సమర్పాంచ్ల్. ఆప్్-అవుట్ అభయురథిన పూర్్త ఉన్నత పాఠశాల కెరీర్ కోసం 
అమలులో ఉంట్ంది.

5. పొ రి టక్షన్ ఆఫ్ పూయుపిల్ రెైట్్స అమెండ్ మెంట్
పొరి టక్షన్ ఆఫ్ పూయుపిల్ రెైట్్స అమెండ్ మెంట్ (PPRA) తల్లేతండర్ి లకు 
మర్యు అరుహు ల�ైన విద్యురుథి లకు ఈ హకు్కను అందిసు్త ంది:
సరే్కి పూర్్తగా లేద్ సగయం భాగాన్కి యూ.ఎస్ విద్యా విభాగయం ద్్రా 
న్ధుల్ చేకూరచేబడితే, ఒకటి లేద్ అయంతకయంటే ఎక్కువ రక్ిత అయంశాలక్ 
(“రక్ిత సమాచ్రయం సరే్”) సయంబయంధియంచిన సరే్కి సమర్పీయంచడ్న్కి ముయందు 
విద్యార్థి సమ్మత్ కావాలి. రక్ియంచబడిన అయంశాల్ ఈ కి్రయంది విధయంగా ఉన్నియి:

—విద్యుర్థి ల్ద్ విద్యుర్థి తల్లేతండర్ి ల రాజకీయ అనుబంధ్లు ల్ద్ 
నమమ్కాలు;

—విద్యుర్థి ల్ద్ విద్యుర్థి కుట్ంబం యొక్క మానసిక ల్ద్ మానసిక 
సమసయులు;

—ల�ైంగ్క పరివర్తన ల్ద్ ధోరణులు;
—అనధికార, సంఘ వయుతిరేక, స్వాయ-నేరారోపణ ల్ద్ న్చమెైన 

పరివర్తన;
—పరితివాదులతో దగగార కుట్ంబ సంబంధ్లు ఉన్న ఇతరుల 

విమర్శన్తమ్క అంచన్లు;
—చట్బద్ధంగా గుర్్తంచబడ్న పరితేయుకమెైన సంబంధ్లు, అనగా 

న్యుయవాదులు, డ్క్రులే  ల్ద్ మంతురి లు వంట్ వారు;
—మతపరమెైన ఆచరణలు, అనుబంధ్లు ల్ద్ విద్యుర్థి ల్ద్ 

తల్లేతండర్ి ల నమమ్కాలు; ల్ద్
—కారయుకరేమం అరహుతని నిరాథి ర్ంచడ్నికి చట్ం ద్వారా కావల్్సనది 

కాకుండ్ ఆద్యం.
నోటీసు మర్యు విద్యార్థిన్ ఎయంపకి చసేుక్న ేఅవకాశాన్ని స్్ కరయ్ంచయండ:ి

—నిధులతో సంబంధం ల్కుండ్ ఏదెైన్ ఇతర రక్్ంచబడ్న 
సమాచ్రం సరేవా;

—ఏదెైన్ అతయువసరం కాని, హాజరు షరతుగా పాఠశాల ల్ద్ ద్ని 
ఏజెంట్ చేసిన కతి్తగాట్తో చేసిన శారీరక పరీక్ష ల్ద్ స్్క్రనింగ్ 
కావాల్ మర్యు వినికిడ్, చ్పు ల్ద్ వెను్నముక స్్క్రనింగ్్స 
ల్ద్ ఏదెైన్ శారీరకంగా పరీక్్ంచడం అనుమతించ్తే ల్ద్ రాష్ ్
చట్ం కోర్తే మినహా; విద్యుర్థి యొక్క తక్షణ ఆరోగయుం మర్యు 
భదరితని కాపాడ్ల్్సన అవసరం ల్దు; మర్యు

—సేకరణ, వెలలేడ్ంపు ల్ద్ మారె్కట్ంగ్ ల్ద్ వికరేయించడం కోసం 
విద్యురుథి లు నుండ్ సంపాదించ్న వయుకి్తగత సమాచ్రం వాడకం 
ల్ద్ వేరొక విధంగా సమాచ్రాని్న ఇతరులకు పంపిణీ చేయడ్ని్న 
నిమగ్నం చేసిన కారయుకలాపాలు.
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అభయారథిన చసేనిపుపీడు అడి్మన్సే్ట రేషన్ ముయందు ఈ కి్రయంద ివాటిన్ తన్ఖీ 
చయేాలిలేద్ ఇవి ఉపయోగయ్ంచ్లి:

—విద్యురుథి లు యొక్క కాపాడబడ్న సమాచ్రం సరేవాలు;
—ఏవెైన్ ప�ైన చెపిపాన మారె్కట్ంగ్, సేల్్స ల్ద్ ఇతర పంపిణీ లక్ష్యులు 

కోసం విద్యురుథి లు నుండ్ వయుకి్తగత సమాచ్రాని్న కేట్యించడ్నికి 
ఉపయోగ్ంచబడ్న పర్కరాలు; మర్యు

—విద్యు పాఠాయుంశం యొక్క భ్గంగా ఉపయోగ్ంచబడ్న 
బో ధన్పరమెైన సామగ్రే.

నిరే్దశత ల్ద్ పరిణ్ళికాబద్ధమెైన కారయుకలాపాలు యొక్క ప�ైన పేరొ్కనబడ్న 
సుమారు తేదీలు ల్ద్ సరేవాలు పరితి పాఠశాల సంవత్సరం యొక్క 
పరాి రంభంలో తల్లేతండర్ి లకు ల్ద్ అరుహు ల�ైన విద్యురుథి లకు జిలాలే  న్ట్ఫ�ై 
చేసు్త ంది మర్యు పాఠశాల సంవత్సరం ఆరంభమెైన తరువాత పరిణ్ళిక 
చేసిన కారయుకలాపాలు ల్ద్ సరేవాలు యొక్క తగ్న న్ట్ఫికేషన్ ని 
కేట్యిసు్త ంది. తల్లేతండర్ి లు ల్ద్ అరహుత గల విద్యుర్థి నిర్్దష్ కారాయుచరణ 
ల్ద్ సరేవాలో పాల్గా నడ్ని్న నిల్పివేయవచుచ. తమ హకు్కల్్న 
ఉలలే ంఘించ్నట్లే గా విశవాసించ్న తల్లేతండర్ి లు ల్ద్ అరుహు ల�ైన విద్యురుథి లు 
ఫాయుమిలీ పాలస్ కాంపిలేయిెన్్స కారాయులయం, యూ.ఎస్. విద్యు విభ్గం, 
400 మేరీలాయుండ్ ఎవెన్యు, S.W., వాషింగ్న్, D.C. 20202-5901తో 
ఫిరాయుదు ద్ఖలు చేయవచుచ.

6. ద రెైట్ ఆఫ్ యాకె్సస్ ట్ సరీవాస�స్ ఫర్ ఆల్ స్్ డెంట్్స 
విత్ డ్జెబిల్టీస్ /ఛెైల్డ్  ఫండ్ 

అంగవెైకలయుంతో ఉన్న విద్యుర్థికి FAPE కేట్యించబడ్తుంది. పరితేయుక విదయు 
కోసం అరుహు ల�ైన విద్యురుథి లోలే  వినికిడ్ సమసయులు, కంట్ చ్పు సమసయు, 
ఉదేవాగపరమెైన మర్యు పరివర్తన్పరమెైన వాయుధులు, చెవుడ్, గుడ్డ్తనం, 
ఆరోగయు లోపాలు, నిరే్దశత అభ్యుసన వెైకలాయులు, మానసిక వెైకలాయులు, 
బహుళ వెైకలాయులు, సంభ్షణ మర్యు భ్షా లోపాలు, శారీరక లోపాలు, 
ఆట్జం, ఎదుగుదల ఆలసయుమవడం, ల్ద్ టర్ి మానికి కల్గ్ంచ్న మెదడ్కు 
కల్గ్న గాయాలు సహా మర్యు ఈ లోపాలు వలన పరితేయుకమెైన విదయు 
మర్యు సంబంధిత సేవలు కావలసిన వారు.
22 ఏళలే  వయసు్స కంటే చ్న్న వయసు్స గల ఎవర్కెైన్ అంగవెైకలయుం 
ఉంటే మర్యు పరితేయుక విదయు అవసరమెైతే పాఠశాల కౌని్సలర్ ని ల్ద్ 
ECE కారాయులయాని్న (502) 485-3170వద్ద  సంపరిదించవలసిందిగా 
అభయుర్థించడమెైంది. బిడడ్ని సరీవాస�స్ కోసం స్చ్ంచ్లా అని JCPS 
జిలాలే  తల్లేతండ్రి/సంరక్షకుడ్్న సంపరిదిసు్త ంది. జిలాలే  కూడ్ పరితేయుక 
విదయు అవసరమెైన విద్యురుథి ల్్న గుర్్తంచడ్నికి విద్యురుథి లు అందర్ 
ప�ై సేకర్ంచబడ్న స్్క్రనింగ్ సమాచ్రం, విద్యుర్థి ర్కార్డ్స్ మర్యు 
సేకర్ంచబడ్న పరీక్ష్ ఫల్త్ల్్న ఉపయోగ్సు్త ంది. సేకర్ంచబడ్న మొత్తం 
సమాచ్రం గోపయుంగా ఉంచబడ్తుంది.

7. పరాి తినిధయుం మర్యు పరిమేయానికి హకు్క
తమకు పరిభ్వాని్న కల్గ్ంచే నిర్ణయాలు చేయడంలో తోట్వార్చే 
పరాి తినిధయుంవహించబడే హకు్క ఒక విద్యుర్థికి ఉంట్ంది. వీట్లో సాధించ్న 
విజయాలు యొక్క పరాి మాణ్లు గుర్ంచ్ నిర్ణయాలు, పరివర్తన, ఎని్నకలు, 
కారయుకలాపాలు మర్యు విద్యుర్థి జీవితం యొక్క ఇతర అంశాలు 
ఉంట్యి. విద్యుర్థి మండల్ పరితినిధిగా, ఒక కలేబ్ అధికార్గా ల్ద్ ఒక 
పాఠశాల ల్ద్ జిలాలే  సంఘం పరితినిధిగా సేవలు అందించ్లని కోరుకోవడం 
ద్వారా ఈ హకు్కని ఉపయోగ్ంచడ్నికి పరితి విద్యుర్థి పో రి త్సహించబడత్డ్. 
సాధ్రణంగా, సాథి నిక పాఠశాల మానవ సంబంధ్లు సంఘం మర్యు /
ల్ద్ విద్యుర్థి మండల్ ద్వారా వార్కి పరిభ్వం చ్పించే అంశాలు ప�ై ఎవరెైన్ 
విద్యుర్థి స్చనలు చేయవచుచ.

8. భ్వ పరికటన్ సేవాచ్ఛి హకు్క
విద్యుర్థికి భ్వ పరికటన్ సేవాచ్ఛి హకు్క ఉంట్ంది, ఎందుకంటే అది 
సంభ్షణ, కూరుపా, రూపం, పరిచురణలు మర్యు పిట్షనలే  పంపిణీకి 
సంబంధించ్నది. ఇది ఇతరుల హకు్కలతో ల్ద్ పాఠశాల యొక్క ల్ద్ 
పాఠశాల యొక్క కరేమబద్ధమెైన కారయుకలాపాలోలే  జోకయుం చేసుకోని విధంగా 
ఉపయోగ్ంచబడ్ల్. విద్యుర్థి అభిపరాి యాలు ఏరపారుచకుని మర్యు వాట్ని 
బ్ధయుత్యుతమెైన విధ్నంలో వయుకీ్తకర్ంచేలా పో రి త్సహించబడ్ల్. అభ్యుసన 
పరికిరేయలతో ల్ద్ పాఠశాల యొక్క కరేమబద్ధమెైన కారయుకలాపాలతో జోకయుం 
చేసుకునే పరివర్తన నిషేధించబడ్ల్.

 • విద్యుర్థికి శాంతియుతంగా సమావేశమయిేయు హకు్క ఉంది, అయితే 
అలాంట్ సమావేశం అభ్యుసన పరికిరేయతో ల్ద్ పాఠశాల యొక్క 
కరేమబద్ధమెైన కారయుకలాపాలతో జోకయుం చేసుకోరాదు.

 • తమ డెరిస్ విధ్న్ని్న ఎంచుకునే హకు్క విద్యుర్థికి ఉంది మర్యు 
ల్ద్ పాఠశాల యొక్క డెరిస్ ల్ద్ రూపానికి సంబంధించ్న నియమాలు 
మర్యు నిబంధనలకు లోబడ్ తమ సొ ంత రూపాని్న ఏరాపాట్ 
చేసుకోవచుచ. అయితే, అలాంట్ నియమాలు ఏవెైన్ నిరే్దశత విద్యు 
లక్ష్యునికి సంబంధించ్ ఉండవచుచ అనగా ఆరోగయుం, భదరిత, తరగతులు 
ల్ద్ పాఠశాల కారయుకలాపాలోలే  పూర్్తగా పాల్గా నడం మర్యు /ల్ద్ 
విద్యు పరికిరేయకు అంతరాయాని్న నివార్ంచడం.

 • పాఠశాల పరిచురణలు అనగా పాఠశాల దినపతిరిక స�న్్సర్ షిప్ ల్ద్ 
ముందసు్త  నిషేధం నుండ్ సేవాచఛిగా ఉండ్ల్. అవమానకరమెైన 
ల్ద్ అశీలేలమెైన అంశాలు ల్ద్ ఇతరులను పేరిరేపించే అంశాలతో 
సహా పాఠశాల అధికారులు పాఠశాల దిన పతిరికలు మర్యు ఇతర 
పరిచురణలు కోసం మారగాదర్శకాలు రూపొ ందించవచుచ. మారగాదర్శకాలు 
పాలన్ చట్బద్ధమెైన పరాి మాణ్లకు మర్యు బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ 
నియమాలు మర్యు నిబంధనలకు అనుగుణంగా ఉండ్ల్. ఏదెైన్ 
అలాంట్ పరిచురణలో నిమగ్నమెైన విద్యుర్థికి తమ చట్బద్ధమెైన 
బ్ధయుతలు మర్యు మారగాదర్శకాలు అనుసర్ంచడంలో వెైఫలాయునికి 
పరయువసాన్లు తెలుసుకోవడ్నికి బ్ధుయులు.

 • విద్యుర్థి దినపతిరిక పేజీలు పొ ందడ్నికి మర్యు కరపతర్ి లు, 
సమాచ్ర పతర్ి లు ల�ట్్స మర్యు ఇతర సాహితయుం పాఠశాల 
మెైద్నంలో పొ ందడ్నికి ల్ద్ వాట్ని పంపిణీ చేయడ్నికి పాఠశాల 
నిబంధనల్్న పాట్ంచ్నంత వరకు విద్యుర్థికి ల్ద్ విద్యుర్థి సమూహానికి 
హకు్క ఉంట్ంది. మెటీర్యల్్స యొక్క పంపిణీ పాఠశాల యొక్క 
కరేమబద్ధమెైన కారయుకలాపాలతో జోకయుం చేసుకోరాదు ల్ద్ ఇతరుల 
హకు్కల్్న ఉలలే ంఘించేదిగా ఉండరాదు.

9. దుర్వానియోగం నుండ్ సేవాచఛి పొ ందే హకు్క
పాఠశాల సిబ్ంది ల్ద్ ఇతర విద్యురుథి లు ద్వారా మౌఖికమెైన 
మర్యు / ల్ద్ శారీరక ద్షణ నుండ్ సేవాచఛిగా ఉండే హకు్క 
విద్యుర్థికి ఉంది. కూరే రమెైన, అసాధ్రణమెైన, గౌరవాని్న తకు్కవ 
చేసే, అవమానకరమెైన, అథికమెైన, తకు్కవ చేసే ల్ద్ సహేతుకంగా 
ల్ని శక్షలు నిషేధించబడత్యి. పాఠశాల సిబ్ంది ల్ద్ విద్యురుథి లు 
ఉపయోగ్ంచే అశీలేలమెైన ల్ద్ ద్షిత భ్ష వాడకం నిషేధించబడ్ంది. 
శారీరక శక్ష నిషేధించబడ్ంది. అయితే, విద్యురుథి ల పరివర్తన స్వాయ హాని 
ల్ద్ ఇతరులకు హాని కల్గ్ంచే పరిమాద్ని్న కల్గ్ ఉంటే అట్వంట్ 
పరివర్తనని ఆపుచేయడ్నికి సిబ్ంది సహేతుకమెైన శారీరక బల పరియోగం 
ఉపయోగ్ంచవచుచ. (704 KAR 7:160).

10. పాల్గా నే హకు్క
విద్యుర్థి సభయుతవాం కోసం పరిమాణ్ని్న నెరవేరచడ్నికి పాఠశాల కలేబ్ ల్ద్ 
సంసథిలో సభుయునిగా ఉండే హకు్క విద్యుర్థికి ఉంది. పాఠశాల కలేబ్్స మర్యు 
సంసథిలు అందరు దరఖాసు్త ద్రులకు తపపానిసర్గా సభయుతవాం కోసం 
తపపానిసర్గా పరిమాణ్ని్న ఉపయోగ్ంచ్ల్. కొత్త  పాఠశాల కలేబ్ ల్ద్ సంసథిని 
రూపొ ందించడ్నికి విద్యుర్థి పిరిని్సపల్ కి పిట్షన్ చేయవచుచ. కలేబ్ ల్ద్ 
సంసథి  జెఫర్సన్ కౌంటీ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (JCBE) మారగాదర్శకత్వాల్్న 
నెరవేర్సే్త , పిరిని్సపల్ మర్యు విద్యురుథి లుచే బో ధన్ సాపాన్సర్ ఎంపిక 
చేయబడత్డ్. పిరిని్సపల్ ఆమోదించ్న విధంగా తరగతి గదులు మర్యు 
పబిలే క్-అడరిస్ వయువసథి  సహా విద్యురుథి లు మర్యు వార్ బో ధన్ సాపాన్సర్ 
లకు పాఠశాల సదుపాయాలు ఉపయోగ్ంచడ్నికి అరుహు లు.



 51విద్యార్థి మద్దతు మర్యు ప్రవర్తన జోకయాయం కరపుస్తకయం

11. అసమంజసమెైన శోధన మర్యు ఆసిథిని సావాధీనం 
చేసుకోవడం నుండ్ సేవాచఛి పొ ందే హకు్క*

తమ వయుకి్త మర్యు ఆసిథి  యొక్క సహేతుకం కాని శోధన మర్యు 
సావాధీనం నుండ్ సేవాచఛిని కల్గ్ ఉండే హకు్క విద్యుర్థికి ఉంది. అయితే, 
పాఠశాల నియమాల్్న ఉలలే ంఘించేది ఏదో  ఒక అనుమానిత వసు్త వు ల్ద్ 
ఇతరులకి హాని కల్గ్ంచేది వార్ వద్ద  ఉందని అనుమానించ్నపుపాడ్ 
విద్యురుథి లు ల్ద్ వార్ ఆసిథిని అనేవాషించడ్నికి పాఠశాల అధికారులకు 
చట్ం కిరేంద హకు్క ఉంది. పరిజలు మర్యు ఆసిథిని రక్్ంచడ్నికి, 
శాంతిభదరితలు నిరవాహించడ్నికి మర్యు /ల్ద్ కాపాడట్నికి 
జరుగుతున్న విద్యు పరికిరేయని నిరవాహించడ్నికి విద్యురుథి ల్్న శోధిసా్త రు. 
శోధనలోలే  విద్యుర్థి మర్యు వార్ లాకర్, డెస్్క, ఆటోమొబెైల్ ల్ద్ వయుకి్తగత 
వసు్త వులు ఉంట్యి. విద్యుర్థి యాక్ససరీస్ (పర్్శ, వాల�ట్, బ్యుక్ పాయుక్, 
స�ల్ ఫో న్, న్ట్ బుక్్స, జిమ్ బ్యుగ్ మొదల�ైనవి) మర్యు /ల్ద్ ఇతర 
వసు్త వులు (పాయుంట్్స /స్కర్్ జేబులు, చొకా్క/బౌలే జ్ జేబులు, పాయుంట్ ల�గ్్స, 
సాక్్స, షూస్, జాకెట్ పాకెట్్స, వెయిస్్ బ్యుండ్ మొదల�ైనవి)శోధనలో 
దుసు్త లు తీయవలసిన అవసరయం లేన్వి భ్గంగా ఉంట్యి. ద పో లీస్ 
డ్టెక్షన్ కెనెైన్ టీం సాధ్రణ పాఠశాల పరాి ంత్ల్్న అనగా పాఠశాల లాకర్్స 
మర్యు పార్్కంగ్ పరిదేశాల సహా యాధృచ్ఛిక మర్యు అపరికట్త సో ద్లు 
నిరవాహించవచుచ. విద్యుర్థి వద్ద  ఒక ఆయుధం ఉంటే సహేతుకమెైన 
అనుమానం కల్గ్న పాఠశాల అధికార్ చేతితో పుచుచకునే లోహపు డ్టెక్ర్ 
ని ఉపయోగ్ంచవచుచ.
*ఈ విభ్గం జిలాలే  విద్యుర్థి అనేవాషణ్ పరికిరేయ యొక్క సంగరేహం.

12. తగ్న పరికిరేయ మర్యు అప్పాలు హకు్క 
విద్యుర్థికి తమ ప�ై ఎపుపాడెైన్ అభియోగాలు మోపబడ్నపుపాడ్ తగ్న 
పరికిరేయ కోసం హకు్క ఉంట్ంది. అనగా విద్యుర్థికి వారు ఏమి చేసు్త న్్నరో 
తెలుసుకునే హకు్క, అభియోగానికి సంబంధించ్న సాక్ష్యులను తెలుసుకునే 
హకు్క మర్యు అభియోగానికి సంబంధించ్ వార్ దృకపాథ్ని్న పరిదర్్శంచే 
హకు్క ఉంది.

పాఠశాల తీసుకున్న ఏదెైన్ చరయు SSBIH ల్ద్ విద్యుర్థి హకు్కలు 
యొక్క బిలులే  యొక్క అన్యుయమెైన ల్ద్ సమానంగా ల్ని వినియోగంగా 
విశవాశంచ్న విద్యుర్థి ల్ద్ తల్లేతండ్రి/సంరక్షకునికి అప్పాలు చేసే హకు్క 
ఉంట్ంది. పాఠశాల సంవత్సరం ఆరంభంలో ఈ హకు్కలు గుర్ంచ్ 
విద్యురుథి లు మర్యు తల్లేతండర్ి లు/సంరక్షకులకు తెల్యచేయబడ్తుంది 
ల్ద్ విద్యుర్థి పాఠశాలలో నమోదు చేయబడ్నపుపాడ్ 
తెల్యచేయబడ్తుంది.

విద్యురుథి లు మర్యు తల్లేతండర్ి లు/సంరక్షకులు తపపానిసర్గా అప్పాల్ 
పరాి రంభించ్ల్. వారు ఈ కిరేంది విధంగా చేయాల్:

1. మొదట, ఈ విషయంలో నిమగ్నమెైన పరిజలతో చర్చంచడం ద్వారా 
సమసయుని పర్ష్కర్ంచడ్నికి పరియతి్నంచ్ల్.

2. అది విజయవంతం కాకపో తే, వారు అనధికార విచ్రణని పిరిని్సపల్ 
/నిరే్దశంచ్న వార్తో అభయుర్థించ్ల్. అయిదు పాఠశాల రోజులు 
లోగా ఒక నిర్ణయాని్న ఆశంచవచుచ. ల్ఖితపూరవాకమెైన నిర్ణయం 
అభయుర్థించబడవచుచ.

3. విద్యుర్థి ల్ద్ తల్లేతండర్ి లు/సంరక్షకులు నిర్ణయంతో సంతృపి్త  
చెందకపో తే, వారు అసిస�్ంట్ స్పర్ంటెండెంట్ ని (502) 485-6266 
ప� ైసంపరిదంిచవచుచ.

4. బహిష్కరణ కోసం అప్పాల్ చసేటేపుపాడ్, అప్పాలు ల్ఖితపూరవాకంగా 
ఉండ్ల్.

బహిష్కరణలకు అప్పాల్ చేయడ్నికి పరికిరేయలు మర్యు తగ్న పరికిరేయ 
SSBIH యొక్క 36 పేజీ ప�ై ఆరంభమవుతుంది.

13. వేధింపు మర్యు వివక్ష నుండ్ సేవాచఛి పొ ందే హకు్క
సమానమెైన విద్యు అవకాశాల్్న కేట్యించడంలో వేధింపు మర్యు 
వివక్షని నిషేధించే జిలాలే వారీ పాలస్ల్్న JCPS అవలంబించ్ంది మర్యు 
అనుసర్సు్త ంది. విద్యుర్థి వేధింపుకు గురయాయుడని ల్ద్ ఏదెైన్ కారణంగా 
వివక్షకు గురయాయుడని విద్యుర్థి మర్యు /ల్ద్ తల్లేతండ్రి /సంరక్షకుడ్ 
భ్విసే్త , JCBE డ్సి్క్రమినేషన్ గీరేవెన్్స పొ రి స్జర్ ని అనుసర్ంచడం ద్వారా 
ల్ఖితపూరవాకంగా ఫిరాయుదు చేయవచుచ. పరికిరేయ యొక్క పరితి మర్యు 
ఫ�ైల్ంగ్ కోసం అవసరమెైన పతర్ి లు సాథి నిక పాఠశాలలో ల్ద్ కాంపిలేయిెన్్స 
మర్యు ఇనెవాసి్గేషన్్స కారాయులయంలో లభిసా్త యి. 

వివక్ష ఫిరాయాదు ప్రకి్రయ
ఈ కిరేంది స�్ప్్స అనుసర్ంచ్ల్:
1. పాఠశాల పిరిని్సపల్ తో ఫిరాయుదు గుర్ంచ్ చర్చంచ్ల్.
2. అనధికార సమావేశం చ్వర్లో ల్ద్ తరువాత సహేతుకమెైన 

సమయం లోగా ఒక నిర్ణయాని్న ఆశంచవచుచ (అయిదు పాఠశాల 
రోజులు).

3. సమసయుని పర్ష్కర్ంచడంలో పిరిని్సపల్ నిర్ణయం సంతృపి్త కరంగా 
ల్కపో తే కాంపిలేయిెన్్స మర్యు ఇనెవాసి్గేషన్్స డెైరక్ర్ తో 
అధికార్కంగా ల్ఖితపూరవాకమెైన ఫిరాయుదుని అనధికార నిర్ణయం 
యొక్క అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా ద్ఖలు చేయాల్.

 
 కాంపిలేయిెన్్స మర్యు ఇనెవాసి్గేషన్్స కారాయులయం

జెఫర్సన్ కౌంటీ పబిలే క్ స్్కల్్స
C. B. యంగ్ జూనియర్ సరీవాస్ స�ంటర్
3001 కిరేటె్న్ డెన్ డెై్రవ్
లూయివిల్లే , KY 40209-1104
(502) 485-3341 

14. ద రెైట్ ట్ న్ టీచర్ కావాల్ఫికేషన్్స
ఎవివార్ స్్ డెంట్ సకీ్సడ్్స యాక్్ (ESSA) యొక్క భ్గంగా టెైట్ల్ 1 
మర్యు టెైట్ల్ 2 కారయుకరేమాలు కోసం మా జిలాలే  సమాఖయు నిధుల్్న 
అందుకుంది. ESSA ఆదేశంచ్న విధంగా, మీ బిడడ్  టీచర్ (లు) యొక్క 
వృతి్తపరమెైన సమాచ్రాలకు సంబంధించ్ సమాచ్రాని్న అభయుర్థించడ్నికి 
మీకు హకు్క ఉంది. మీరు ఈ సమాచ్రాని్న అభయుర్థిసే్త , జిలాలే  మీకు ఈ 
కిరేందివి కేట్యిసు్త ంది:

1.  గేరేడ్ సాథి యిలు కోసం ల�ైసన్సర్ మర్యు ధృవీకరణ కోసం మర్యు 
టీచర్ బో ధన ఇచేచ సబెజి క్్ అంశాలోలే  టీచర్ రాష్ ్ఆవశయుకతల్్న 
నెరవేరాచరా;

2.  టీచర్ అతయువసర పర్సిథితిలో ల్ద్ ఇతర త్త్్కల్క హో ద్లో 
బో ధిసో్త ంద్, దీని ద్వారా రాష్ ్అరహుత ల్ద్ ల�ైస�ని్సంగ్ పరిమాణం రదు్ద  
చేయబడ్ంద్;

3.  టీచర్ యొక్క బక్కలార్యిేట్ డ్గీరే మేజర్ మర్యు ఏదెైన్ ఇతర 
గారే డ్యుయిేట్ ధృవీకరణ ల్ద్ డ్గీరేని టీచర్ కల్గ్ ఉంటే, మర్యు 
ధృవీకరణ ల్ద్ డ్గీరే యొక్క విభ్గం యొక్క రంగం; మర్యు

4.  మీ బిడడ్కు పారాడ్కేటర్్స చే సేవలు కేట్యించబడ్డ్ యా, ఆ విధంగా 
అయితే, వార్ అరహుతలు.

మీ బిడడ్  టీచర్ (లు) యొక్క వృతి్తపరమెైన ధృవీకరణ గుర్ంచ్ మీరు 
సమాచ్రాని్న https://wd.kyepsb.net/EPSB.WebApps/KECI/ 
వద్ద పొ ందవచుచ. ఈ సమాచ్రాని్న పొ ందడంలో మీరు మా సహాయాని్న 
అభయుర్థించ్లని కోరుకుంటే, దయచేసి JCPS టెైట్ల్ 1/టెైట్ల్ 2 
కారాయులయాని్న ఫో న్ ద్వారా (502) 485-3240 ప�ై సంపరిదించండ్. మీ 
బిడడ్  పేరు, మీ బిడడ్  హాజరయిేయు పాఠశాల పేరు, మీ బిడడ్  టీచర్ (లు) పేరులే  
మర్యు సమాచ్రాని్న పంపించదగ్న చ్రున్మా ల్ద్ ఈమెయిల్ అడరిస్ 
ఇవవాడ్నికి సిద్ధంగా ఉండండ్.
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