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ఈ సమాచారంలో ఏద�ైనా భాగాన్ని అర్థం చేసుకోవడంలో లేదా చదవడంలో మీకు సహాయం అవసరమ�ైతే, దయచేసి భాషా మద్దతు కోసం మీ పిల్ల ల 
పాఠశాలని సంప్రదించండి. మౌఖికంగా అనువాదం అందించడానికి పాఠశాల ప్ రొ ఫెషనల్ ఇంటర్ ప్రిటర్ ని వ్యక్తిగతంగా లేదా ఫో న్ లో మాట్లా డటానికి 
ఏర్పాటు చేస్తుం ది.



	 1విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

జెఫర్సన్ కౌంటీ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్
లూయిస్ విల్లే , కెంటకి

విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం  
మరియు విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు

అందుకున్నట్లు గా అంగీకారం

_________________________________________________ యొక్క తల్లితండ్రి/సంరక్షకునిగా, నేను విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన 
జోక్యం కరపుస్తకం మరియు విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు ని చదివాను మరియు నా బిడ్డతో కలిసి చర్చించాను. JCPS నెట్ వర్క్ ద్వారా నా బిడ్డ  
ఇంటర్నెట్, ఎలక్ట్రా నిక్ మెయిల్, మరియు JCPS వారి విజయం న�ైపుణ్యాలు యొక్క బ్యాక్ ప్యాక్ - విద్యా సేవలు కోసం అన్ని సంబంధిత గూగుల్ 

స్యూట్ సహా చూడటానికి నేను అనుమతి ఇచ్చాను మరియు 43వ పేజీలో ఇచ్చిన ప్రా మాణాలు గురించి నేను నా బిడ్డకు చెప్పాను.

దయచేసి ఈ పత్రా న్ని కరపుస్తకం నుండి కత్తిరించండి మరియు మీ పిల్ల ల  
టీచర్ కు వాపసు ఇవ్వండి.

దయచేసి ఈ పత్రం ప�ై సంతకం చేయండి, పంపిణీ చేసిన ఒక నెల రోజులు లోగా పాఠశాల కార్యాలయనానికి వాపసు ఇవ్వండి.

#

తల్లితండ్రి/సంరక్షకుని సంతకం	 తేదీ

తల్లితండ్రి/సంరక్షకుని సంతకం	 తేదీ

విద్యార్థి సంతకం			      తేదీ

విద్యార్థి పేరు					              టీచర్



	 3విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

రాష్ట ర్ం యొక్క వివరణ మరియు ఈ పతర్ా నికి వర్తించే సమాఖ్య చట్టా లు కోసం,  
విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం మరియు విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు  చూడండి.

డ�ైరక్టరీ సమాచారం ఎంపిక-నిష్క్రమణ పత్రం
అందరు విద్యార్థు లు కోసం

జిల్లా  డ�ైరక్టరీ సమాచారంగా విద్యార్థి పేరు, పాఠశాల, మెయిలింగ్ చిరునామా, సంరక్షకుని ఈమెయిల్ అడ్రస్, గ్రేడ్ స్థా యి, పురస్కారాలు మరియు గౌరవాలు, 
ఫో టోగ్రా ఫ్ (పాఠశాల జిల్లా  ప్రచురణల్లో , పాఠశాల జిల్లా  సామాజిక మాధ్యమంలో, పాఠశాల జిల్లా  వెబ్ స�ైట్ లో మరియు న్యూస్ మీడియాలో విద్యార్థి 
ఫో టోగ్రా ఫ్స్ వాడకం సహా), న్యూస్ మీడియా మరియు అధ్యయనం యొక్క ప్రధానమ�ైన క్షేత్రం ద్వారా ఫిల్మ్ చేయబడిన లేదా ప్రచార వాడకం కోసం లేదా 
విద్యాపరమ�ైన లక్ష్యాలు కోసం జిల్లా చే ఫిల్మ్ చేసినప్పుడు విద్యార్థు లు యొక్క వీడియో లేదా ఫిల్మ్ ని నియామకం చేసింది. సాధారణంగా హానికరంగా 
భావించే ఫో టోలు మరియు వీడియో లేదా వెల్లడించినప్పుడు గోప్యత దురాక్రమణగా పరిగణించబడినవి డ�ైరక్టరీ సమాచారం కాదు. యూ.ఎస్ విద్యా విభాగం 
యొక్క ఫ్రీ అప్లి కేషన్ ఫర్ ఫెడరల్ స్టూ డెంట్ ఎయిడ్ (FAFSA) పూర్తి ప్రా జెక్ట్ లక్ష్యాలు కోసం మాత్రమే డ�ైరక్టరీ సమాచారంగా విద్యార్థి యొక్క పుట్టిన తేదీని 
జిల్లా  నియామకం చేసింది. ఆర్థిక సహాయ లక్ష్యాలు కోసం ద్వంద్వ-క్రెడిట్ కోర్సుల్లో  నమోద�ైన విద్యార్థు లు కోసం అన్ని కెంటకీ ఉన్నత పాఠశాలలు డ�ైరక్టరీ 
సమాచారం ప్లస్ కోర్స్ లో నమోదు చేయడం మరియు కెంటకి హ�ైయ్యర్ ఎడ్యుకేషన్ అసిస్టెన్స్ అథారిటీ (KHEAA) కి విద్యార్థి ఈమెయిల్స్ ని నివేదిస్తా యి. 
డ�ైరక్టరీ సమాచారాన్ని అభ్యర్థించే ప్రజలకు ఈ సమాచారాన్ని విడుదల చేయడానికి మీరు కోరుకోకపో తే, తల్లితండ్రి/సంరక్షకులు లేదా అర్హు ల�ైన విద్యార్థి (18 
ఏళ్ల  వయస్సు లేదా అంతకంటే ఎక్కువ) ఈ పత్రం ప�ై తప్పనిసరిగా సంతకం చేయాలి మరియు నమోదు చేసిన నెల రోజులు లోగా పాఠశాల కార్యాలయానికి 
వాపసు ఇవ్వాలి. ఈ ఎంపిక-నిష్క్రమణ అభ్యర్థన కేవలం ప్రస్తు త పాఠశాల సంవత్సరం కోసం మాత్రమే అమలులో ఉంటుంది. 

పేరు, చిరునామా, గ్రేడ్ స్థా యి, గౌరవాలు మరియు పురస్కారాలు, ఫో టోగ్రా ఫ్ (ప�ైన చిత్రించిన విధంగా) అధ్యయనం యొక్క ప్రధానమ�ైన క్షేత్రం మరియు 

_______________________________________ (విద్యార్థి పేరు) యొక్క పుట్టిన తేదీ (FAFSA పూర్తయిన ప్రా జెక్ట్), ప్రస్తు తం _________________

_______________________________________ (పాఠశాల పేరు) లో విద్యార్థి గురించి ముందుగా లిఖితపూర్వకమ�ైన సమ్మతి లేకుండా విడుదల 
చేయవద్దని రాష్ట ర్ం మరియు సమాఖ్య చట్టం క్రింద నా హక్కుల్ని ఉపయోగించి నేను అభ్యర్థిస్తు న్నాను. ఈ ఎంపిక -నిష్క్రమణ ప్రస్తు త పాఠశాల 
సంవత్సరానికి మాత్రమే అమల్లో  ఉంటుందని నేను అర్థం చేసుకున్నాను. 

సంతకం చేసినవారు (ఒకటి తనిఖీ చేయండి.):   ❑ అర్హు ల�ైన విద్యార్థి       ❑  తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు

______________________________________________________________ సంతకం 

______________________________________________________________ పేరు (దయచేసి ప్రింట్ చేయండి.) 

______________________________________________________________ చిరునామా 

______________________________________________________________ పట్టణం/రాష్ట ర్ం/జిప్

మిలిటరీ నియామకందారు నిష్క్రమణ పత్రం
కేవలం ఉన్నత పాఠశాల విద్యార్థు లు కోసం మాత్రమే

విద్యార్థి పేరు, చిరునామా మరియు టెలీఫో న్ నంబర్ మిలిటరీ నియామకందార్లకు విడుదల చేయడాన్ని మీరు కోరుకోకపో తే, విద్యార్థి (వయస్సుతో 
సంబంధం లేకుండా) లేదా తల్లితండ్రి/ సంరక్షకుడు తప్పనిసరిగా ఈ పత్రం ప�ై సంతకం చేయాలి మరియు నమోదు చేసిన ఒక నెల రోజులు లోగా పాఠశాల 
కార్యాలయానికి వాపసు ఇవ్వాలి. మిలిటరీ రిక్రూ టర్ నిష్క్రమణ పత్రం 2013 ఆగస్ట్ నుండి ఏ సమయంలోన�ైనా సమర్పించబడితే, వేరొక సమర్పణ అవసరం 
లేదు. జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్ (JCPS) పాలసీ ఏమంటే ప్రస్తు తమున్న జూనియర్లు  మరియు సీనియర్లు  యొక్క డ�ైరక్టరీ సమాచారాన్ని ప్రతి పాఠశాల 
సంవత్సరం ఆరంభం తరువాత విడుదల చేయడం. నిష్క్రమణ చేయడానికి, విద్యార్థు లు ఈ పతర్ాన్ని  తమ జూనియర్ సంవత్సరంలో ఆ సమయానికి ముందు 
సమర్పించాలి.
 
నేను రాష్ట ర్ం మరియు సమాఖ్య చట్టం క్రింద నా హక్కుల్ని ఉపయోగించి మరియు ప్రస్తు తం  

_____________________________________________________________________________ (పాఠశాల పేరు)లో విద్యార్థిగా ఉన్న  

_______________________________________ (విద్యార్థి పేరు), చిరునామా, టెలీఫో న్ నంబర్ ని ముందుగా లిఖితపూర్వకమ�ైన సమ్మతి లేకుండా 
మిలిటరీ నియామకందార్లకు విడుదల చేయవద్దని అభ్యర్థిస్తు న్నాను. ఈ నిష్క్రమణ అభ్యర్థన నా పూర్తి ఉన్నత పాఠశాల కెరీర్ లో అమలులో ఉంటుందని 
మరియు నా పాఠశాలకు మరియు /లేదా పాఠశాల జిల్లా కు నా నిర్ణయాన్ని లిఖితపూర్వకంగా తెలియచేయడం ద్వారా ఏ సమయంలోన�ైనా నేను ఈ 
ఐచ్ఛికాన్ని ఉపసంహరింవచ్చు. 

సంతకం చేసినవారు (ఒకటి తనిఖీ చేయండి.):   ❑ అర్హు ల�ైన విద్యార్థి       ❑  తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు

______________________________________________________________ సంతకం 

______________________________________________________________ పేరు (దయచేసి ప్రింట్ చేయండి.) 

______________________________________________________________ చిరునామా 

______________________________________________________________ పట్టణం/రాష్ట ర్ం/జిప్
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సూపరింటెండెంట్ నుండి సందేశం

JCPS లో, మా విద్యార్థు ల సాంఘిక-ఉద్వేగభరితమ�ైన అవసరాలకి మద్దతు ఇవ్వడానికి అధిక ప్రా ధాన్యత 
ఇవ్వబడుతుంది. మా విద్యార్థు లు మరియు కుటుంబాలకు మహమ్మారి ఎన్నో సవాళ్లని కలిగించిందని మరియు 
ఆ సవాళ్లు  ఇప్పటికీ కొనసాగుతున్నాయని మాకు తెలుసు. మా విద్యార్థు లు విజయం సాధించడానికి వారిని 
నిమగ్నం చేయడానికి అవసరమ�ైన పరిస్థితుల్ని స్థా పించడం మరియు సర�ైన సమయానికి విద్యా మద్దతు 
అందించడానికి సురక్షితంగా నేర్చుకునే వాతావరణం కల్పించడం కీలకం. మొత్తంగా, ఎప్పటికీ మారుతుండే 
ప్రపంచంలో తమ గొప్ప సామర్థ్ యాన్ని చేరుకోవడానికి మా విద్యార్థు ల్ని ప్రేరేపించి, ప్రో  త్సహించి మరియు 
సమర్థవంతుల్ని చేసే లక్ష్యాన్ని కలిగి ఉన్నాము.

మా పాఠశాలలు అన్నీ మూడు కీలకమ�ైన స్తం భాలు ప�ై స్థి రంగా దృష్టి  కేంద్రీకరిస్తా యి, ఇది ఉమ్మడిగా విద్య కోసం 
మా నవీన విధానాలు కోసం JCPS జాతీయ గుర్తింపుని సంపాదిస్తోం ది: విజయ న�ైపుణ్యాలు యొక్క బ్యాక్ ప్యాక్, 
జాతి సమానత్వం మరియు సంస్క్రతి మరియు వాతావరణానికి ప్రస్తు తం మా కొనసాగుతున్న నిబద్ధత. మా 
విద్యార్థు లు అందరికీ చెందిన భావనని పో షించే పాఠశాల మరియు తరగతి గది వాతావరణాల్ని వివరించడానికి, 
నమూనాగా చేయడానికి మరియు ప్రో  త్సహించడానికి ఈ కరపుస్తకం బహుళ వనరుల్ని రూపొ ందించింది.

ఈ కరపుస్తకం సమీక్షించడానికి నేను మిమ్మల్ని ఆహ్వానిస్తా ను, ఇది నిగమ్నమవడం పెంచడానికి, 
వయోజనులు -విద్యార్థు లు సంబంధాలు పో షించడానికి మరియు మా పాఠశాలలతో కనక్ట్ అవడానికి మార్గా లు 
తెలుసుకోవడానికి విద్యార్థు లు, కుటుంబాలు మరియు సిబ్బందికి గ�ైడ్ వలే మార్గదర్శకత్వంవహిస్తుం ది. JCPS 
విధానాలు అర్థం చేసుకోవడానికి మరియు నేవిగేట్ చేయడంలో సహాయపడటానికి జిల్లా , పాఠశాల మరియు 
తరగతి గది ప్రక్రియలు కోసం ఆశించినవి ఈ కరపుస్తకంలో ఉన్నాయి. ఇంకా, సక్రమంగా లేని ప్రవర్తనకు సంబంధించిన ప్రగతిశీలకమ�ైన జోక్యాలు మరియు 
పరిణామాలు ప�ై ఇది సమాచారం కేటాయిస్తుం ది. మా విద్యార్థు లు అందరికీ ప్రత్యేకించి మా విద్యార్థు ల రంగుకి సంబంధించి సమానమ�ైన ఫలితాలు రావడానికి 
మేము కట్టు బడ్డా ము. ఈ వనరు JCPS యొక్క విద్యార్థు లు మరియు వారి కుటుంబాలుకి అందుబాటులో ఉండి మరియు ప్రమేయాన్ని కలిగి ఉండటానికి 
మా స్టూ డెంట్ సపో ర్ట్ అండ్ బిహేవియర్ ఇంటర్ వెన్షన్ హ్యాండ్ బుక్ రివ్యూ కమిటీ మరియు జెఫర్సన్ కౌంటీ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (JCBE)లు కట్టు బడ్డా యి.

మా ప్రతి పాఠశాలలో మరియు మా పూర్తి జిల్లా లో సంస్క్రతి మరియు వాతావరణాన్ని శక్తివంతం చేయడం ప�ై మేము దృష్టి  కేంద్రీకరించాము. మా విద్యార్థు లు 
కోసం ఒక అనుకూలమ�ైన పాఠశాల సంస్క్రతి, ఆరోగ్యవంతమ�ైన విద్యా సాధనా వాతావరణం మరియు పెంపొ ందించబడిన విద్యార్థి ప్రమేయం ప�ై దృష్టి  
కేంద్రీకరించడం అనేవి అర్థవంతమ�ైన పాఠశాల అనుభవాలకు, మెరుగుపరచబడిన న�ైతికతకు మరియు గొప్ప విజయాలకు దారితీస్తా యని మాకు తెలుసు.

JCPS విద్యార్థు లు, పాఠశాలలు, ఉపాధ్యాయులు మరియు సిబ్బంది సభ్యులకు కేటాయించిన మద్దతులో మెరుగుదలని ప్రతి భాగస్వామి చూసేలా 
నిర్థా రించడానికి మేము తెలివిగా పని చేయడం కొనసాగిస్తు న్నాం. కలిసికట్టు గా మేము విద్యార్థు లు అందరికీ వ�ైవిధ్యాన్ని సృష్టిస్తా ము.

డాక్టర్. మార్టిన్ “మార్టి” పో లియో 
సూపరింటెండెంట్

వేధింపు/వివక్ష సమస్యలు కోసం ట�ైటిల్ IX కోఆర్డినేటర్ 
మరియు కాంప్లియెన్స్ మరియు ఇన్వెస్టిగేషన్స్ డ�ైరక్టర్ ని  
(502) 485-3341 వద్ద  సంప్రదించండి.

విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం 
మరియు విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు  ప్రతీ పాఠశాలలో 
పో స్ట్  చేయబడుతుంది.
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	 9విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

పరిచయం
సురక్షితమ�ైన మరియు క్రమానుగతమ�ైన పాఠశాల వాతావరణాన్ని కేటాయించడానికి JCPS బాధ్యతవహిస్తుం ది, దీనిలో భాగంగా విద్యార్థు లు నాణ్యతతో 
కూడిన చదువు పొ ందుతారు. నాణ్యతతో కూడిన విద్యా వాతావరణం అందుబాటులో ఉండటం కెంటకి చట్టం ద్వారా ప్రతి విద్యార్థికి ఇవ్వబడిన హక్కు. ద 
కెంటకి రివ�ైజ్డ్  స్టేట్యూట్ (KRS) 158.440 ఇలా పేర్కొంది, “ప్రతి విద్యార్థికి సురక్షితమ�ైన, భద్రత, క్రమంతో కూడిన, నేర్చుకోవడానికి అనుకూలంగా ఉండే 
పాఠశాల తప్పనిసరిగా అందుబాటులో ఉండాలి.” విద్యార్థు లు, తల్లితండర్ు లు, టీచర్లు  మరియు ఇతర జిల్లా  సిబ్బంది యొక్క బాధ్యతాయుతమ�ైన ప్రవర్తన ఈ 
హక్కుని నిర్థా రించడానికి ప్రధానం.

విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం (SSBIH) SSBIH రివిజన్ కమిటీచే ఉమ్మడిగా సమీక్షించబడి మరియు అభివృద్ధి  చేయబడింది, 
జిల్లా చే కేటాయించబడిన ప్రవర్తనా మద్దతు వ్యవస్థలు యొక్క న్యాయబద్ధమ�ైన మరియు సమానమ�ైన వాడకంలో అన్ని JCPS భాగస్వాములకు 
మార్గదర్శకత్వంవహించడానికి ఒక స్పష్టమ�ైన చితర్ాన్ని  కేటాయించాలని కోరింది. టీచర్లు , పరిపాలకులు, తల్లితండర్ు లు, జనరల్ కౌన్సిల్, కెంటకీ డిపార్ట్ 
మెంట్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (KDE) మరియు విలక్షణమ�ైన న�ైపుణ్యంతో ఉన్న అంగవ�ైకల్యాలు కలిగిన విద్యార్థు ల్లో  JCPS సిబ్బంది, గ�ైర్హా జరు, ప్రవర్తనా 
మద్దతులు, సామాజిక-ఉద్వేగభరితమ�ైన అభ్యసనలు, సాంస్క్రతిక సామర్థ్యం మరియు బాల్యంలో అభ్యసనలు చేసేవారితో సహా అయితే వారికి మాత్రమే 
పరిమితం కాకుండా కమిటీ సభ్యులు ఈ ప్రయత్నాలను వీరికి మద్దతు చేస్తు న్నారు. కెంటకి స్కూల్ బో ర్డ్స్ అసో సియేషన్ (KSBA)కి పో స్ట్  చేసిన సంబంధిత 
మెటీరియల్స్ తో ప్రజలకు కమిటీ సమావేశాలు అందుబాటులో ఉంటాయి.

కరపుస్తకం బో ధనాత్మకంగా ఉంటుంది కానీ శిక్షించేదిగా కాదు; అనుకూలమ�ైన మరియు నివారణాత్మకమ�ైన 
జవాబులు యొక్క సూత్రం ప�ై ఆధారపడ్డా యి (ఉదా. జోక్యాలు మరియు న�ైపుణ్యాలు రూపొ ందించడం); మరియు 
సక్రమంగా లేని ప్రవర్తనకి గల కారణాల్ని పరిష్కరించడం, వివాదాన్ని పరిష్కరించడం, విద్యార్థు ల అవసరాలు 
తీర్చడం మరియు పాఠశాలలో విద్యార్థు ల్ని ఉంచే లక్ష్యాన్ని కలిగి ఉంది. తరగతి గది మరియు /లేదా పాఠశాల 
నుండి ఒక విద్యార్థిని తొలగించడానికి ముందు సక్రమంగా లేని ప్రవర్తనని అన్ని విధాలా పరిష్కరించడానికి 
సిబ్బంది సభ్యులు ప్రయత్నిస్తా రు.

సక్రమమ�నై ప్రవర్తన, సక్రమంగా లేని ప్రవర్తన యొక్క సాధ్యమయ్యే పరణిామాల్ని గుర్తించడం మరయిు అవసరమ�నైప్పుడు క్రమశిక్షణని వంెటన ేమరయిు 
సమానంగా అందంిచడాన్ని నిర్థా రంిచడానికి స్పష్టంగా నిర్వచించబడని ఆశింపుల్ని కరపుస్తకం కోరింద.ి విద్యార్థు లు, పాఠశాల సబి్బంద,ి తల్లితండర్ు లు మరియు 
పాఠశాలలో ఉన్నప్పుడు లేదా పాఠశాల కార్యక్రమానికి హాజర�నైప్పుడు ఇతర సందర్శకులు అందరకీి SSBIH వర్తిస్తుం ద.ి విద్యార్థు ల అవగాహన మరయిు 
విజయాన్ని నిర్థా రంిచడానికి తగని ప్రవర్తనలు ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా బో ధంిచబడుతున్నాయి, మోడల్ చయేబడ,ి సాధన చయేబడ ిమరియు సమీక్షించబడ్డా యని 
నిర్థా రంిచడానికి ఉపాధ్యాయులతో కలిస ిపాఠశాల పరపిాలకులు ఒక ప్రణాళికని అభివృద్ధి  చసే ిమరియు అమలు చయేాలని ఆశించడమ�ంైద.ి

ఆశించిన ప్రవర్తనలు అంటే ఏమిటి, మద్దతు ఇచ్చేవి ఏవి ఉన్నాయి, తగిన విధంగా లేని ప్రవర్తనలకు ఉండే పర్యవసానాలు ఏమ�ై ఉంటాయో 
తెలుసుకోవడానికి విద్యార్థు లు అందరూ ఈ కర పుస్తకాన్ని ఒక గ�ైడ్ గా ఉపయోగించాలి. ఈ కరపుస్తకంలో పేర్కొన్న ఆశింపులు విద్యార్థి పాఠశాల కోసం 
ఇంటి నుండి బయలుదేరిన నాటి నుండి మళ్లీ వారు ఇంటికి వెళ్లేం త వరకు అమలులో ఉంటాయి. దీనిలో బస్టా ప్ వద్ద , బస్సులో, పాఠశాల సమర్పించిన 
కార్యక్రమాలు మరియు పాఠశాలకు చెందిన ఆస్థి  వద్ద  ఉన్నప్పుడు సహా గడిపిన సమయానికి వర్తిస్తుం ది.

JCPS మా వ�ైవిధ్యతకి విలువ ఇస్తుం ది మరియు మా విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బంది యొక్క సాంస్క్రతికపరమ�ైన తేడాలు గురించి సమానమ�ైన అవకాశాలు 
కేటాయించడం మరియు అవి పొ ందేలా చేస్తూ నే చ�ైతన్యం కలిగి ఉంది మరియు కలుపుకోవడానికి ప్రయత్నిస్తుం ది.

పాఠశాల నుండి బహిష్కరించే రేట్స్ లో అసమానతలు నలుపు-తెలుపు సాధన అంతరంలో ఐదవ 
వంతు (మోరిస్ మరియు పెర్రీ, 2016 గా ఉన్నాయని) పరిశోధన తెలియచేసింది. ఇంకా మినహాయింపు 
పరిణామాలు ఉదాసీనత, కోపం, విడదీయడం వంటి ఫలితాల్ని పెంచుతాయి, ఇవి ఎక్కువ పరిణామాల 
సంభావ్యతను పెంచుతాయి. బహిష్కరించడం వంటి శిక్ష యొక్క అన్యాయమ�ైన జారీని విద్యార్థు లు 
గ్రహించినప్పుడు ఉత్కంఠభరితమ�ైన వాతావరణం ఏర్పడుతుంది, సాధించిన ఫలితాలు తగ్గు తాయి మరియు 
విద్యార్థు లు తమకు సొ ంతం అనే భావన తక్కువగా ఉందని ఫిర్యాదు చేస్తా రు (బొ ట్టియాని, బర్ా డ్ షా & 
మెండెల్సన్, 2016; పెర్రీ & మొర్రీస్, 2014).

జాతిపరమ�ైన సమానత్వానికి మరియు మా జిల్లా  జాతి సమానత్వం ప్రణాళికకి JCPS నిబద్ధత అన్ని అభ్యాసాలకు చెందిన చ�ైతన్యం, చర్య మరియు 
జవాబుదారీతనానికి ముఖ్యంగా సాంస్క్రతికంగా సమర్థవంతమ�ైన బో ధన, పక్షపాతం గురించి అవగాహన మరియు నివారణ శిక్షణ మరియు విద్యార్థు లు 
అందర్నీ సమానంగా పరిగణించే అవసరాన్ని కలిగించింది. సిబ్బంది సభ్యులు అందరూ ఈ కరపుస్తకాన్ని ప్రతీ పరిస్థితిలో ఎటువంటి వివక్ష లేకుండా 
న్యాయబద్ధంగా ఉపయోగించాలని ఆశించడమ�ైంది.

అదనంగా, విద్యార్థి వయస్సు మరియు మా బిహేవియర్ అండ్ రేంజ్ ఆఫ్ కరక్టివ్ స్ట్ రా టజీస్ యొక్క అభివృద్ధిపరమ�ైన సక్రమత్వం పరిగణించడానికి మరియు 
సున్నితంగా ఉండటానికి మేము చర్యలు తీసుకున్నాము. అభివృద్ధి  యొక్క వివిధ దశల్లో , విద్యార్థి తమ ప్రవర్తనను అర్థం చేసుకునే సామర్థ్యం పెరుగుతుంది 
మరియు అభివృద్ధి  చెందుతుందని మాకు తెలుసు. మా కరపుస్తకం దీనిని పరిగణనలోకి తీసుకుంటుంది మరియు అలాంటి వృద్ధి  మరియు పరిణితి కోసం 
అనుమతి ఇస్తుం ది. సానుకూలమ�ైన వయోజన- విద్యార్థి మరియు విద్యార్థి-వయోజన సంబంధాలను నిర్మించడం మరియు కొనసాగించడం యొక్క క్లిష్టమ�ైన 
ప్రా ముఖ్యత ప�ై JCPS యొక్క నిబద్ధత ఫలితంగా తగిన విద్యార్థి ప్రవర్తనలు, సాంస్క్రతిక సామర్థ్యం, వయస్సుకి మరియు అభివృద్ధికి తగిన మద్దతులను 
సంబరం చేసుకోవడం మరియు గుర్తించడం ప�ై మరియు పరిణామాలు మరియు కమ్యూనికేషన్ ప�ై ఒక కొత్త  దృష్టి  ఉంది.
ప్రతి విద్యార్థి, తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు మరియు పాఠశాల సిబ్బంది సభ్యుడు ఈ కరపుస్తకం ప్రతి అందుకుంటారు మరియు దానిని ఏ విధంగా ఉపయోగించాలో 
సూచనలు అందుకుంటారు. ఈ కర పుస్తకం వెర్షన్స్ ని JCBE 1977, నవంబర్ 21న అవలంబించింది మరియు 1979, 1980, 1982, 1985, 1989, 1990, 
1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998,1999, 2000, 2001, 2002, 2005, 2007, 2008, 2009, 2011, 2013, 2014, 2015, 
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, మరియు 2021 లో సవరించబడినవి.
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ఆరు ప్రధానమ�ైన వ్యవస్థలు 

శక్తివంతమ�ైన అభ్యసన వాతావరణానికి 
ఆరు ప్రధానమ�ైన వ్యవస్థలు

వ్యవస్థ  అనేది ఒక దానితో మరొకటి అనుసంధానించబడిన అభ్యాసాలు యొక్క లక్ష్యభరితమ�ైన మొత్తం, దీనిని నమ్మకంతో అమలు చేసినప్పుడు, బో ధన 
మరియు అభ్యాసాలు మధ్య సమన్వయ సహకారాన్ని ఉత్పత్తి  చేస్తుం ది. JCPS లో, మా వ్యవస్థలు భాగస్వామ్య నమ్మకాలు, ఉమ్మడి నిబద్ధతలు, విజయం 
యొక్క స్పష్టమ�ైన సూచికలు మరియు మా మూడు JCPS స్తం భాలతో: సంస్క్రతి మరియు వాతావరణం, జాతి సమానత్వం మరియు విజయం న�ైపుణ్యాలు 
యొక్క బ్యాక్ ప్యాక్ అల�ైన్ మెంట్ ద్వారా నిర్వచించబడ్డా యి. వ్యవస్థలు తమ వాతావరణం (లు)ద్వారా ప్రభావితం చెందుతాయి మరియు ఆవరించబడి 
ఉంటాయి, తమ నిర్మాణం (లు) మరియు లక్ష్యం (లు) చే వర్ణించబడి ఉంటాయి మరియు తమ విధి(లలో) వ్యక్తీకరించబడి ఉంటాయి.

•• లక్ష్యం: విస్త ్రతమ�ైన ప్రా మాణాలతో 
బో ధన మరియు అభ్యాసనని 
అనుసంధానం చేయడానికి

•• నమ్మకం: విద్యార్థు లు అందరూ అభ్యాసన 
యొక్క ఉన్నత స్థా యిల్ని మరియు అన్ని 
కెంటకీ అకాడమిక్ స్టాం డర్డ్స్ (KAS) యొక్క 
పాండిత్యం మరియు వాడకం ప్రదర్శించగలగాలి. 
ఇది బో ధనాపరమ�ైన పరివర్తన కోసం పునాదిగా 
పని చేస్తుం ది మరియు ఈ ప్రక్రియలో ప్రతి 
ఇతర వ్యవస్థకు తెలియచేస్తుం ది.

•• నిబద్ధత: JCPS విద్యావేత్తలు KAS కి 
బో ధిస్తా రు మరియు భవిష్యత్తు  విజయాలు 
కోసం విద్యార్థు లు అందరికీ విజ్ఞా నం, 
న�ైపుణ్యాలు మరియు ఏర్పాట్లు  ఉండేలా 
నిర్థా రిస్తా రు. JCPS విద్యావేత్తలకు KAS 
మరియు అభ్యాసనలు యొక్క విస్త ్రతమ�ైన పని 
విజ్ఞా నాన్ని కలిగి ఉంటారు.

•• లక్ష్యం: నిరూపణ ప�ై 
విశ్లేషించడం మరియు 
చర్య తీసుకోవడం ద్వారా 
సామర్థ్ యాన్ని మెరుగుపరచడం

•• నమ్మకం: సేకరణ, విశ్లేషణ మరియు 
కీలకమ�ైన డేటా పాయింట్ల  వాడకం 
అకాడమిక్ మరియు నాన్-అకాడమిక్ 
నిర్ణయాల్ని వినియోగిస్తా యి.

•• నిబద్ధత: విద్యార్థు లు, తరగతి గదులు, 
విభాగాలు అంతటా మరియు పాఠశాలలో 
సంబంధిత డేటాని అర్థం చేసుకోవడానికి, 
విశ్లేషించడానికి మరియు జవాబులకు 
ప్రా ధాన్యత ఇవ్వడానికి రూపొ ందించిన ఒక 
వ్యవస్థ  మరియు నియమాలను JCPS 
పాఠశాలలు అమలు చేస్తా యి.

•• లక్ష్యం: భాగస్వామ్య బాధ్యత 
మరియు జవాబుదారీతనం ద్వారా 
ప్రణాళికని పెంచడానికి

•• నమ్మకం: సమిష్టి ప్రణాళికా ప్రక్రియ విద్యార్థి 
నియామకాల్లో  ఎంపకి, నరే్చుకోవడం యొక్క 
కఠనిమ�నై ప్రదర్శనలు, విజయవతమ�నై 
న�పైుణ్యాలు, విద్యార్థి పాండతి్యం యొక్క ఉమ్మడి 
యాజమాన్యానికి కనక్షన్స్ తో కంటంెట్ ని విస్త ్రతంగా 
అర్థం చసేుకోవడం మరయిు వాస్తవ ప్రపంచం 
అనువర్తనాలు వంట ిప్రభావవంతమ�నై మరియు 
నిమగ్నమయ్యే బో ధనా అభ్యాసాలకు దారతిీస్తుం ద.ి

•• నిబద్ధత: JCPS పాఠశాలలు సహకార 
బృందాలు ఆమోదించిన పాఠ్య ప్రణాళికకు 
అనుసంధానించబడిన, సాంస్క్రతికంగా 
ప్రతిస్పందించే మరియు తరగతి గదిలోని 
విద్యార్థు లందరికీ అందుబాటులో ఉండే అత్యంత 
ప్రభావవంతమ�ైన కీలకమ�ైన బో ధనను ప్రణాళిక 
చేసి మరియు పంపిణీ చేస్తా యని నిర్థా రిస్తా యి.
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ప్రా మాణాలు అమలుచేయడం
ఉన్నత స్థా యి అభ్యసనల్ని ప్రదర్శించడానికి ఒక 
విద్యార్థి చేరవలసిన అవసరమ�ైన, గ్రేడ్ -స్థా యి 
ప్రా మాణాల్ని పాఠశాల గుర్తిస్తుం ది మరియు విద్యార్థు లు 
అందరికీ వినియోగాన్ని నిర్థా రించడానికి కట్టు బడి 
ఉంటుంది. ఇది బో ధనాపరమ�ైన పరివర్తన కోసం 
పునాదిగా పని చేస్తుం ది మరియు ఈ ప్రక్రియలో ప్రతి 
ఇతర వ్యవస్థకు తెలియచేస్తుం ది.

MTSS టూల్ కిట్: టీచర్ స్పష్టత

INSTRUCTIONAL PLANNING  
AND PRACTICE FOR DEEPER 
LEARNING 
Teams of teachers and administrators 
collaboratively plan units, lessons, and 
assessments to reinforce high levels of learning 
and ensure mastery for all students.

MTSS TOOLKIT: Modes of Instruction & Modes of 
Student Practice

విస్త ్రతమ�నై అభ్యసన కోసం బో ధనాపరమ�నై 
ప్రణాళిక మరయిు అనుసరణ
అభ్యసన యొక్క ఉన్నత స్థా యిల్ని శక్తివంతం 
చేయడానికి మరియు విద్యార్థు లు అందరికీ న�ైపుణ్యతని 
నిర్థా రించడానికి ఉపాధ్యాయులు మరియు పరిపాలకుల 
జట్లు  సహకారంగా యూనిట్లు , పాఠాలు, మరియు 
అంచనాల్ని ప్రణాళిక చేస్తా రు.

MTSS టూల్ కిట్: బో ధనా విధానాలు & విద్యార్థి 
అభ్యసన యొక్క విధానాలు

ప్రగతి పర్యవేక్షణ మరియు విద్యార్థి పని 
విశ్లేషణ
న�ైపుణ్యాన్ని కలిగి ఉండటానికి మరియు  
ప్రా మాణాలు మరియు సామర్థ్యపు ప్రమాణాలు 
ఉపయోగించడానికి విద్యార్థి ప్రగతిని నిర్థా రించడానికి 
ఉపాధ్యాయులు మరియు పాఠశాల నాయకత్వం జట్లు  
డేటా మరియు విద్యార్థి యొక్క పని శ్యాంపుల్స్ ని 
సేకరిస్తా రు /సమీక్షిస్తా రు /విశ్లేషణ చేస్తా రు.

MTSS టూల్ కిట్: నిర్మాణాత్మకమ�ైన అంచనా

అకాడమిక్ మరియు ప్రవర్తనాపరమ�ైన 
మద్దతు
ప్రా మాణాల్ని నెరవేర్చడానికి మరియు అధిగమించడానికి 
మరియు తమ సొ ంతం అనే భావనని శక్తివంతం 
చేయడానికి విద్యార్థు లు కోసం స్వల్పకాలిక మరియు 
దీర్ఘకాలిక మద్దతులు సూచించడానికి టీచర్లు  అకాడమిక్ 
మరియు ప్రవర్తనాపరమ�ైన డేటాని ఉపయోగిస్తా రు.

MTSS టూల్ కిట్: విద్యార్థి ప్రవర్తనని మద్దతు చేసే 
తరగతి గది వ్యవస్థలు

బో ధనాపరమ�ైన ప్రతిస్పందన మరియు 
వృత్తిపరమ�ైన అభ్యాసన
జిల్లా  మరియు పాఠశాల సాధారణ నిర్మాణాన్ని 
గుర్తించాయి (నాయకత్వం, కంటెంట్, బో ధన వ్యవస్థలు) 
మరియు నాయకత్వం మరియు బో ధనా పద్ధతులను 
మెరుగుపరచడానికి నిర్మాణాత్మకమ�ైన ప్రదర్శనలు, 
ప్రతిస్పందన మరియు కోచింగ్ ఉపయోగించాలి మరియు 
వృత్తిపరమ�ైన అభ్యాసాలను ఉపయోగిస్తా యి.

MTSS టూల్ కటి్: నిమగ్నం చయేడం ద్వారా ప్రతిస్పందన

డేటాని ప్రభావవంతంగా ఉపయోగించడం
అకాడమిక్ మరియు నాన్-అకాడమిక్ నిర్ణయాలు 
తీసుకోవడం గురించి తెలియచేయడానికి  
పాఠశాల కీలకమ�ైన డేటా పాయింట్లని సేకరిస్తుం ది, 
విశ్లేషణ చేస్తుం ది మరియు ఉపయోగిస్తుం ది.

MTSS టూల్ కిట్: స్వయం గురించి ఆలోచన మరియు 
అంచనా



	 11విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

మూడు స్తం భాలు

దాగున్న నమ్మకాలు, విలువలు, ఊహలు మరియు పాఠశాల యొక్క విలక్షణమ�ైన అంతర  
పరస్పర మరియు మేధోపరమ�ైన వాతావరణానికి తోడ్పడే పరస్పర మార్గా లుగా సంస్క్రతి  
నిర్వచించబడింది. భాగస్వామ్య ఆశింపులు, అనుభవాలు మరియు పాఠశాల సిబ్బంది మరియు  
వయోజన ప్రవర్తనని మార్గదర్శకత్వంవహించే విలువలు యొక్క సిద్ధాం తాలుచే సంస్క్రతి తీర్చిదిద్దబడుతుంది. ఇది భాగస్వామ్య ధోరణులు,  
నమ్మకాలు, నిబద్ధతలు ద్వారా వ్యక్తీకరించబడింది. సంస్క్రతిలో సంస్థ  యొక్క కల, విలువలు, నియమాలు, వ్యవస్థలు, చిహ్నాలు, భాష, ఊహలు, 
నమ్మకాలు మరియు అలవాట్లు  కూడా భాగంగా ఉంటాయి.

“విద్యార్థి యొక్క విద్యాపరమ�ైన అనుభవాలు యొక్క పలు అంశాల్ని నిమగ్నం చేసే ఒక విశాలమ�ైన, బహుముఖ భావనగా” పాఠశాల వాతావరణాన్ని 
సేఫ్ అండ్ సపో ర్టివ్ లెర్నింగ్ ఎన్వైరన్ మెంట్స్ ప�ై ద నేషనల్ సెంటర్ నిర్ణయించింది. వారు ఈ విధంగా చెప్పడం కొనసాగించారు, “భద్రతని పో షించడానికి 
పాఠశాల శ్రద్ధ  యొక్క ఫలితమే ఒక సానుకూలమ�ైన పాఠశాల వాతావరణం; ప్రీ-K/ఎలిమెంటరీ పాఠశాల నుండి ఉన్నత విద్య వరకు ఎలాంటి 
ఏర్పాటులో అయినా పాఠశాల వర్గం అంతటా మద్దతుతో కూడిన అకాడమిక్, క్రమశిక్షణ మరియు భౌతిక వాతావరణం; మరియు గౌరవప్రదమ�ైన, 
నమ్మకమ�ైన మరియు సంరక్షణతో కూడిన సంబంధాల్ని నిర్వహించడం మరియు ప్రో  త్సహించడం” (గ్రహించబడింది మే 7, 2019, https://
safesupportivelearning.ed.gov).

జాతి సమానత్వం ఒక ఫలితం మరియు ఒక ప్రక్రియ. ఎవరివ�ైనా విద్యాపరమ�ైన ఫలితాల్ని ఎంత  
మాత్రం జాతి నిర్ణయించబడనప్పుడు ఒక ఫలితంగా, జాతి సమానత్వం సాధించబడుతుంది. ప్రతి  
విద్యార్థికి వారు విజయం సాధించడానిక కావల్సినవి కలిగి ఉన్నప్పుడు, వారి చర్మం రంగు, జాతి, జాతీయత లేదా మాట్లా డే మొదటి భాషతో  
ఎలాంటి సంబంధం ఉండదు. నిర్మాణపరమ�ైన జాతి అసమానతలతో వివక్షకు విద్యార్థు లు గుర�ైనప్పుడు తమ జీవితాలను ప్రభావితం చేసే సంస్థా గత 
విధానాలు మరియు అభ్యాసాల కల్పన మరియు అమలులో అర్థవంతంగా పాల్గొ న్నప్పుడు పాఠశాలలు ఒక ప్రక్రియగా జాతి సమానత్వాన్ని 
వర్తింపచేస్తా యి. మనం జాతి సమానత్వాన్ని సాధించినప్పుడు, రంగు గల విద్యార్థు లు సహా అందరు విద్యార్థు లు తమ జీవితాల్ని పాలించే వ్యవస్థలలో 
యజమానులుగా, ప్రణాళికాదారులుగా, నిర్ణయాలు తీసుకునే వారిగా ఉంటారు. గతం మరియు వర్తమానం అసమానతలకు అంగీకారం మరియు 
జవాబుదారీతనం ద్వారా సమానత్వం సాధించబడుతుంది, దీని ఫలితంగా అందరు ప్రజలు ముఖ్యంగా జాతి అసమానతలచే అత్యంతగా ప్రభావితమ�ైనవారు, 
అభివృద్ధి  చెందడానికి అవసరమ�ైన మౌలిక సదుపాయాలను అందిస్తా రు. 

విజయం యొక్క బ్యాక్ ప్యాక్ అనగా విజయవంతమ�ైన విద్యార్థు లు, ప్రొ  ఫెషనల్స్, మన సమాజపు  
పౌరులుగా ఉండటానికి అవసరమ�ైన న�ైపుణ్యాలతో విద్యార్థలకు సాధికారత కలిగించడానికి అకాడమిక్ విజయం మరియు వ్యక్తిగత అభివృద్ధి   
సన్నిహితంగా ఉండే విద్యని ప్రతి విద్యార్థి అందుకోవడాన్ని నిర్థా రించే P-12 చొరవ. అక్షరాస్యత మరియు సంఖ్యా శాస్త ్రంలో దృఢమ�ైన పునాదిని  
నిర్మించడం మరియు విద్యార్థు లు అందరూ వారి అభ్యాసనలో చురుకుగా నిమగ్నమ�ై, కీలకమ�ైన విద్యా పరివర్తనలకు సిద్ధంగా ఉండేలా చూడటం ప�ై బ్యాక్ 
ప్యాక్ కేంద్రీకరిస్తుం ది. గ్రా డ్యుయేషన్ తరువాత విజయవంతం కావడానికి అవసరమ�ైన క్లిష్టమ�ైన న�ైపుణ్యాల్ను అభివృద్ధి  చేస్తు న్నప్పుడే.

•• లక్ష్యం: బో ధనాపరమ�ైన 
నిర్ణయాలు తెలియచేయడం 
మరియు విద్యార్థి 
నేర్చుకోవడాన్ని పెంచడం

•• నమ్మకం: బో ధనాపరమ�ైన అభ్యసనలు యొక్క 
ప్రభావాన్ని మరియు ఒక విద్యార్థి యొక్క 
ప్రా మాణాల పాండిత్యాన్ని నిర్థా రించడానికి 
విద్యార్థి ప్రగతి డేటా మరియు విద్యార్థి పని 
యొక్క విశ్లేషణ అవసరం.

•• నిబద్ధత: బో ధనాపరమ�ైన చక్రంలో 
ప్రమాణాలు-ఆధారిత సామర్థ్యం వ�ైపు 
వ్యక్తిగత విద్యార్థు ల పురోగతిని JCPS 
ఉపాధ్యాయులు క్రమపద్ధతిలో పర్యవేక్షిస్తా రు. 
సామర్థ్యం పో కడలు మరియు బో ధనాపరమ�ైన 
అవసరాల్ని గుర్తించడానికి విద్యార్థి యొక్క 
శ్యాంపిల్ పని విశ్లేషించబడుతుంది. 

•• లక్ష్యం: అందరికీ సమానంగా 
నేర్చుకునే అవకాశాలు 
కేటాయించడానికి

•• నమ్మకం: సక్రమమ�ైన మద్దతులు 
కేటాయించబడినప్పుడు, అకాడమిక్స్ 
మరియు ప్రవర్తనతో అందరు విద్యార్థు లూ 
విజయవంతులుగా ఉంటారు.

•• నిబద్ధత: ప్రవర్తన మరియు అకాడమిక్స్ 
కోసం స్వల్పకాలిక మరియు దీర్ఘకాలిక 
మద్దతుల్ని నిర్ణయించడానికి సమిష్టి  బృందాలు 
కీలకమ�ైన డేటా పాయింట్లని వినియోగిస్తా యి. 
అవసరమ�ైనప్పుడు సర్దు బాటయ్యే విధంగా 
విద్యార్థు లు సర�ైన సమయానికి మద్దతు 
అందుకునేలా నిర్థా రించడానికి ప్రణాళికాబద్ధమ�ైన 
ప్రగతి తనిఖీలు చేర్చబడతాయి. ద మల్టి-ట�ైయర్డ్ 
సిస్టంస్ ఆఫ్ సపో ర్ట్ (MTSS) కరపుస్తకం ఒక 
సమగ్రమ�ైన ప్రణాళిక పని చేస్తుం ది మరియు 
విశ్వశనీయతతో అమలు చేయబడుతుంది.

•• లక్ష్యం: నిరంతరంగా 
బో ధనాపరమ�ైన 
మెరుగుదలను అభివృద్ధి  
చేయడానికి

•• నమ్మకం: పూర్తి సంవత్సరం అంతా 
ఉపాధ్యాయుల్ని పరిశీలించడానికి మరియు 
కోచింగ్ ఇవ్వడానికి ఒక ప్రభావవంతమ�ైన 
వ్యవస్థ  బో ధనాపరమ�ైన అభ్యసనల్ని 
మెరుగుపరుస్తుం ది మరియు వృత్తిపరమ�ైన 
అభివృద్ధిని తెలియచేస్తుం ది.

•• నిబద్ధత: పూర్తి సంవత్సరం అంతా పలుసార్లు  
ఉపాధ్యాయులు కోసం వ్యక్తిగత ప్రతిస్పందన 
మరియు కోచింగ్ ని కేటాయించడానికి అత్యధిక 
ఫ్రీక్వెన్సీ గల మార్గదర్శక ప్రక్రియా వ్యవస్థని 
అమలు చేస్తా యి. ప్రభావాన్ని కొలవడానికి 
మరియు మరియు వృత్తిపరమ�ైన అభివృద్ధిని 
తెలియచేయడానికి డేటా పర్యవేక్షణ వ్యవస్థ  
ఉపయోగించబడుతుంది.
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సంస్క్రతి మరయిు వాతావరణం

జాతి సమానత్వం

విజయం యొక్క బ్యాక్ ప్యాక్

ఆరు ప్రధానమ�ైన వ్యవస్థలు యొక్క లక్ష్యం ఏమంటే సామాన్య బో ధనాపరమ�ైన భాషని సుస్థిరపర్చడం, అత్యధికంగా విజయం సాధించిన పాఠశాలలు ద్వారా 
అమలు చేయబడిన ప్రభావవంతమ�ైన అభ్యసనలు యొక్క నకలుని కేటాయించడం మరియు జిల్లా -స్థా యి మద్దతు గురించి తెలియచేయడం.
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వాతావరణం మరియు సంస్క్రతి యొక్క కార్యాలయం: మా విద్యార్థు లకి మద్దతు ఇవ్వడం మరియు 
సమాజాన్ని రూపొ ందించడం

సానుకూలమ�నై పాఠశాల సంస్క్రతి విషపూరితమ�నై పాఠశాల సంస్క్రతి 

•• సంబంధాల నిర్మాణం
•• ప్రవర్తనాపరమ�ైన గుర్తింపులు 

మరియు బహుమతులు
•• సామాజిక -ఉద్వేగభరితమ�ైన 

న�ైపుణ్యం నిర్మాణం
•• పునరుద్ధరణ అభ్యాసనలు
•• విద్యార్థు లు కోసం సానుభూతి
•• కమ్యూనిటీ నిర్మాణం

•• ఉపసంహరణ/ఒంటరితనం
•• తగిన విధంగా లేని ప్రవర్తన ప�ై 

దృష్టి  కేంద్రీకరణ
•• శతృ సంబంధాలు
•• శిక్షాపరమ�ైన విధానాలు మరియు 

అభ్యాసనలు
•• విద్యార్థు ల అవసరాలకు 

ఉదాసీనత
•• వ్యక్తిగత దృష్టికోణం

కేంద్రీకరణ విభాగం 1: పాఠశాల సంస్క్రతిని మెరుగుపరచడం
పాఠశాల సంస్క్రతి పాఠశాల యొక్క “కథ”- పాఠశాల రోజూవారీ ఆధారంగా ఏ విధంగా పని చేస్తుం ది అని విషయం ప�ై కీలకమ�ైన బాధ్యతని వహిస్తు న్న 
నమ్మకాలు, నియమాలు, ధోరణులు మరియు ప్రవర్తనలు. విద్యార్థి విజయం వెనక పాఠశాల సంస్క్రతి ఒక ప్రో  త్సాహక శక్తి అని పరిశోధన పేర్కొంది. పాఠశాల 
సంస్క్రతిని సానుకూలత నుండి విషతుల్యత వరకు నిరంతరంగా వర్ణించవచ్చు. వయోజనులు యొక్క పరస్పర అనుసంధానం మరియు ఈ డ�ైనమిక్స్ నుండి 
ప్రో  త్సహించబడిన సంబంధాలు -సానుకూలమ�ైన మరియు విషతుల్యమ�ైన పాఠశాల సంస్క్రతికి తోడ్పడతాయి.
 
ఒక ఆరోగ్యవంతమ�ైన మరియు సానుకూలమ�ైన పాఠశాల సంస్క్రతిని 
స్థా పించడంలో సామాజిక-ఉద్వేగభరితమ�ైన అభ్యసన మరియు టర్ా మా-
అవగాహన సంరక్షణలు దిశగా ఉన్న JCPS సిబ్బంది  శిక్షణ మరియు అభ్యసన 
అవకాశాలు సహాయపడతాయి. టర్ా మా ద్వారా ప్రభావితమ�ైన విద్యార్థు లు 
మరియు కుటుంబాలు యొక్క శక్తు లు ప�ై నిర్మితమ�ైన సురక్షితమ�ైన, స్థిరమ�ైన 
మరియు అవగాహనా పర్యావరణాన్ని కేటాయించడానికి మేము కట్టు బడ్డా ము. 
అదనంగా, వివిధ పిల్లల సేవా వ్యవస్థలలో చికిత్సా వనరులు గురించి 
సమాచారం పిల్లలు మరియు కుటుంబాలకు కేటాయించబడింది.

SSBIH కేవలం శిక్షాత్మకమ�ైన పద్ధతులను ఉపయోగించడానికి దూరంగా 
ఆరోగ్యకరమ�ైన సమాజాల్ని నిర్మించే, సామాజిక మూలధనాన్ని పెంచే, 
సంఘ విద్రోహ ప్రవర్తనను తగ్గించే, హానిని సరిచేసే మరియు సంబంధాలను 
పునరుద్ధరించే పునరుద్ధరణ సంబంధాల్ని వినియోగిస్తోం ది. కరపుస్తకం విద్యార్థి 
యొక్క భద్రత ప�ై ఏక�ైక కేంద్రీకరణ నుండి పాఠశాల యొక్క సమాజం మరియు కుటుంబ భాగస్వామ్యాల్ని ప్రో  త్సహించే మరియు జాతి -వ్యతిరేక అభ్యాసనలు 
ద్వారా జాతిపరంగా సమానమ�ైన ఫలితాల్ని సృష్టించే సమీకృత కేంద్రీకరణకు మారింది.

కేంద్రీకరణ విభాగం 2: నిమగ్నమవడం పెరుగుతోంది
విద్యార్థి ప్రమేయం పెరగడం అంటే అభ్యాసాన్ని వ్యక్తిగతీకరించడం అని అర్థం (డీపర్ లెర్నింగ్, విజన్ 2020 వ్యూహం 1.1.2). నేర్చుకోవడాన్ని 
వ్యక్తిగతీకరించడానికి, ప్రమేయాన్ని పెంచే ఎన్నో పరిశోధనా ఆధారిత అభ్యాసనల్ని ఉపాధ్యాయులు ఉపయోగిస్తా రు. ఈ వ్యూహాల్లో  ప్రతిస్పందనకు, మోడలింగ్ 
కు, మార్గదర్శకత్వానికి మరియు వాస్తవమ�ైన అభ్యాసనకు, స్థిరమ�ైన దినచర్యలకు, ఉపాధ్యాయ-సమన్వయ బో ధన మరియు అనుకూలమ�ైన ప్రతిస్పందనకు 
తరచుగా అవకాశాలు భాగంగా ఉంటాయి. ఉపాధ్యాయులు సాంస్క్రతిపరంగా ప్రతిస్పందించే బో ధన మరియు విభిన్న సూచనలను కూడా ఉపయోగిస్తా రు. 
డేటాని విశ్లేషించడానికి ఉపాధ్యాయులు ప్రొ  ఫెషనల్ లెర్నింగ్ కమ్యూనిటీస్ లో (PLCs) పని చేస్తా రు, తమ బో ధనని రూపొ ందించడంలో ఇది వారికి 
సహాయపడుతుంది. తమ అభ్యాసనలో ఎక్కువగా నిమగ్నమ�ైన విద్యార్థు లు సక్రమమ�ైన ప్రవర్తనని మరింతగా ప్రదర్శించవచ్చని పరిశోధన చూపించింది. ఆ 
ప్రవర్తన మరియు అకాడమిక్స్ తెలుసుకోవడం కలిసికట్టు గా ఉంటాయి, ఈ పద్ధతులు ప�ై వారి అవగాహనని మెరుగుపర్చడానికి JCPS ఉపాధ్యాయులకు 
ఏడాది పొ డవునా అవకాశాలను అందిస్తుం ది.

కేంద్రీకరణ విభాగం 3: సంబంధాల్ని పో షించడం
సానుకూలమ�ైన సంబంధాలు విద్యార్థు లు  
నేర్చుకోవడానికి సహాయపడతాయని  
పరిశోధన చూపించింది. తమ పాఠశాల  
మరియు తరగతి గదిలో వర్గంలో ఇతరులతో  
సంబంధాన్ని కలిగి ఉన్నామని  
విద్యార్థు లు భావించినప్పుడు  
వారు విజయం సాధించే  
అవకాశాలు అధికంగా ఉంటాయి  
మరియు పాఠశాల  
వాతావరణాన్ని భంగం కలిగించే  
విధంగా ప్రవర్తించే అవకాశం  
తక్కువగా ఉంటుంది. 

సంబంధాల్ని రూపొ ందించడం మరియు సుస్థిరం చేయడానికి JCPS  
వారి నిబద్ధత ఫలితంగా, సాంస్క్రతిక సామర్థ్యం, వయస్సు -/అభివృద్ధికి  
తగిన మద్దతు మరియు కమ్యూనికేషన్ ద్వారా తగిన విద్యార్థు ల  
ప్రవర్తనలను జరుపుకోవడం మరియు గుర్తించడం ప�ై నవీకరించబడిన  
దృష్టి  ఉంది.

జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్
మల్టి-ట�ైయర్డ్ సిస్టంస్ ఆఫ్ సపో ర్ట్ (MTSS)

లోత�ైన 
అభ్యాసన

నిమగ్నమవడం సంబంధాలు

సంస్క్రతి

అధిక ఫలితాల్ని ఇచ్చే బో ధన
లక్ష్యం: విద్యార్థు లు అత్యధికంగా 

నిమగ్నమవడానికి అధిక ఫలితాల్ని ఇచ్చే 
బో ధనా పద్ధతులు ఉపాధ్యాయులకు 

సమకూర్చడం ద్వారా విద్యార్థు లు విజయం 
సాధించడాన్ని పెంచడం.

పాజిటివ్ బిహేవియర్ ఇంటర్ వెన్షన్స్ 
అండ్ సపో ర్ట్స్ (PBIS)

లక్ష్యం: తగిన ప్రవర్తన నియమంగా ఉండే 
వాతావరణం స్థా పించడానికి అత్యధికంగా ఆశింపులు 

మరియు ప్రవర్తనాపరమ�ైన వ్యవస్థలు ఏర్పాటు 
చేయడానికి.

పునరుద్ధరణ పద్ధతులు (RP)
లక్ష్యం: విద్యార్థు లకు కాకుండా విద్యార్థు లతో 

చేయించడం ద్వారా ఆరోగ్యవంతమ�ైన 
పాఠశాల వర్గా ల్ని నిర్మించడం.



	 13విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

పాఠశాలకు హాజరవడం
ప్రతిరోజూ పాఠశాలకు విద్యార్థు లు అందరు హాజరవ్వాలని మరియు పాఠశాల మరియు అన్ని తరగతులకు సర�ైన సమయానికి ఉండాలని చట్టం కోరుతోంది. 
ఆలస్యం అనేది సంప్రదాయబద్ధంగా వ్యాఖ్యానించబడిన విధంగా పాఠశాలకు కేవలం ఆలస్యమవడం కాదు; “బో ధనా సమయం యొక్క ఏద�ైనా మొత్తం 
తప్పిపో వడం” గా అది చట్టంచే నిర్వచించబడింది. దీనిలో పాఠశాలకు ఆలస్యమవడం లేదా తరగతులు పూర్తవడానికి ముందు పాఠశాలను వదిలి వెళ్లడం 
అనేవి భాగంగా ఉన్నాయి. విద్యార్థు లు పాఠశాలకు ఆలస్యంగా వచ్చినట్లయితే ఎంట్రీ లాగ్ లో వారు సంతకం చేయాల్సిన అవసరం ఉంది లేదా బో ధన రోజులో 
ఏద�ైనా భాగం జరుగుతున్నప్పుడు భవనం వదిలి వెళ్లితే వారు ఎగ్జిట్ లాగ్ లో సంతకం చేయాల్సిన అవసరం ఉంది.

దీర్ఘకాలిక గ�ైర్హా జరు అంటే ఏమిటి?
గత ఏడాది, JCPS లో నలుగురు విద్యార్థు ల్లో  దాదాపు ఒకరు దీర్ఘకాలిక 
గౌర్హా జరయ్యారు, అనగా వారు 10 శాతం లేదా అంతకంటే ఎక్కువగా 
బో ధనా సమయాన్ని తప్పిపో యారా? దీర్ఘకాలిక గౌర్హా జరుని తగ్గించడం 
ఎందుకు ప్రధానం?
•• పాఠశాల రోజుల్ని 10 శాతం లేదా అంతకంటే ఎక్కువగా తప్పిపో తే 
విద్యార్థు లు అకాడమిక్ గా బాధపడతారు.

•• కిండర్ గార్టెన్ మరియు మొదటి గ్రేడ్ లో చాలా రోజులు హాజరవకపో వడం 
మూడవ గ్రేడ్ చివరి నాటికి చదవడంలో పాండిత్యాన్ని సంపాదించడంలో 
తరచుగా సమస్య ఏర్పడుతుంది. క్రమం తప్పకుండా పాఠశాలకు 
హాజరవడం విద్యార్థు లు పాఠశాల మరియు తమ గురించి మెరుగ్గా  
భావించేలా సహాయపడుతుంది.

•• విద్యార్థు లు హాజరవనప్పుడు, రాష్ట ర్ం నుండి పాఠశాలలు తక్కువ 
వనరులు పొ ందుతాయి, ఫలితంగా బో ధనా సామగ్రికి మరియు 
ఉపాధ్యాయులకు చెల్లించడానికి తక్కువ నిధులు ఉంటాయి. కిండర్ 
గార్టెన్ లో దీర్ఘకాలంగా హాజరవకపో వడం రాబో యే సంవత్సరంలో కూడా 
దీర్ఘకాలిక గ�ైర్హా జరుని ఊహిస్తుం ది, కాబట్టి  మా అతి చిన్న విద్యార్థు ల 
హాజరు నమూనాలు కూడా భవిష్యత్తు  నిధులు ప�ై ప్రభావం చూపిస్తా యి.

దీర్ఘకాలిక గ�ైర్హా జరు అంటే ఏమిటి? KDE దీర్ఘకాలిక గ�ైర్హా జరుని విద్యా 
సంవత్సరంలో తమ నమోద�ైన రోజుల్ని 10 శాతం లేదా అంతకంటే ఎక్కువ 
తప్పిపో యిన ఎవర�ైనా విద్యార్థిగా నిర్వచిస్తుం ది. దీర్ఘకాలిక గ�ైర్హా జరు 
అనధికార గ�ైర్హా జరు కంటే భిన్నమ�ైనది (ఇది కారణం లేని గ�ైర్హా జరుని 
మాత్రమే చర్చిస్తుం ది) దానిలో ఏద�ైనా కారణానికి పాఠశాల రోజులు 
తప్పిపో వడం - కారణం గల గ�ైర్హా జరు, కారణాలు లేకుండా గ�ైర్హా జరవడం, 
ఆపుచేయబడిన రోజులు భాగంగా ఉంటాయి. 

గ�ైర్హా జరుకు గల అవకాశమున్న కారణాలు ఏమిటి?
•• అడ్డంకులు - అనారోగ్యం మరియు ఆరోగ్యంగా లేకపో వడం, కంటి చూపు 
మరియు పళ్ల  సంరక్షణ; పాఠశాలకు సురక్షితంగా లేని మార్గం; రవాణా 
సరిగ్గా  లేకపో డవం; పిల్లల సంక్షేమం లేదా బాల్య న్యాయంతో ప్రమేయం; 
టర్ా మా

•• ప్రతికూలమ�ైన పాఠశాల అనుభవాలు - విద్యాపరంగా లేదా సామాజికంగా 
బాధపడటం; బెదిరింపు; అంగవ�ైకల్యానికి తగిన వసతులు లేకపో వడం; 
ఆపుచేయడం; తమ సొ ంత పాఠశాల అనుభవం వలన తల్లితండర్ు ల 
ప్రతికూల ధోరణి; టర్ా మా అనుభవాన్ని ప్రేరేపించిన సంఘటనలు

•• ప్రమేయం లేకపో వడం - సాంస్క్రతిపరంగా సంబంధం, నిమగ్నం చేసే 
పాఠ్యాంశం లేకపో వడం; పాఠశాలలో వయోజనులతో అర్థవంతమ�ైన 
సంబంధాలు లేకపో వడం; పాఠశాల బయట తోటివారితో బలమ�ైన 
బంధాలు; ఇష్టపడని విధంగా పాఠశాల వాతావరణం ఉండటం; క్రెడిట్స్ 
సంపాదించడంలో విఫలమవడం /భవిష్య ప్రణాళికలు లేకపో వడం; 
గుర్తించబడని అంగవ�ైకల్యాలు

•• తప్పుడు భావనలు - గ�ైర్హా జరులు అనధికారమ�ైనప్పుడు మాత్రమే 
సమస్యని కలిగిస్తా యి; నెలకు రెండు రోజులు పాఠశాలకు గ�ైర్హా జరవడం 
నేర్చుకోవడం ప�ై ప్రభావం చూపించదు; అప్పుడప్పుడు చేసే గ�ైర్హా జర్లు  
సమస్య కాదు; ఉన్నత గ్రేడ్స్ లో హాజరు మాత్రమే ప్రా ధాన్యతని కలిగి 
ఉంటుంది.

నా పాఠశాలలో విద్యార్థి హాజరుని సిబ్బంది ఏ విధంగా 
మద్దతు చేస్తా రు?
•• మీ డేటా తెలుసుకోండి - ఏద�ైనా కారణం వలన పాఠశాలకు గ�ైర్హా జర�ైన 
విద్యార్థు ల్ని పర్యవేక్షించండి. ప్రమాదంలో ఉన్న విద్యార్థు ల్ని ప్రా రంభంలోనే 
గుర్తించడం మరియు గ�ైర్హా జరుతనం పో కడలు ఇంటి కమ్యూనికేషన్స్ 
మరియు నిర్దేశిత జోక్యాలతో సహాయపడతాయి. మీ విద్యార్థు ల 
పర్యవేక్షణతో మీకు సహాయపడటానికి ప్రస్తు తమున్న సాధనాల (ఉదా. 
గ్రా డ్యుయేషన్ సాధనానికి పట్టు దల) ప్రయోజనం తీసుకోండి.

•• ఇంటితో కమ్యూనికేట్ చేయండి - చ�ైతన్యం కలిగించడానికి విద్యార్థి 
హాజరుతో సాధ్యమ�ైనంత త్వరగా కుటుంబాలు/సంరక్షకులకు రాయండి 
లేదా కాల్ చేయండి. అడ్డంకుల్ని అధిగమించడానికి కార్యాచరణ 
ప్రణాళికతో సహాయపడండి.

•• మూల కారణాలు గుర్తించండి - గ�ైర్హా జరు కోసం సంభావ్య కారణాలు 
అంచనా వేయండి. మద్దతు వ్యవస్థల్ని నిర్మించడానికి సానుకూలమ�ైన 
ఇల్లు  సమాజ భాగస్వామ్యాలు (ఉదా. ఆరోగ్యం, రవాణా మరియు 
పాఠశాల వాతావరణం).

హాజరుని మద్దతు చేయడానికి తల్లితండ్రు లు మరియు 
సంరక్షకులు ఏమి చేయగలరు?
•• క్రమం తప్పని నిద్రించే సమయం మరియు ఉదయం దినచర్యని ఏర్పాటు 
చేయండి.

•• ముందు రోజు రాత్రి దుస్తు లు ఏర్పాటు చేయండి మరియు బ్యాక్ ప్యాక్స్ 
ప్యాక్ చేయండి.

•• మీ బిడ్డ  నిజంగా అనారోగ్యంగా ఉన్నప్పుడు మినహా వారిని ఇంట్లో  
ఉండనీయవద్దు . కడుపు నొప్పి లేదా తలనొప్పి వంటి ఫిర్యాదులు 
ఆందోళనకు చిహ్నంగా మరియు ఇంట్లో  ఉండటానికి కారణం కాదని 
దృష్టిలో పెట్టు కోండి. 

•• మీ బిడ్డ  పాఠశాలకు వెళ్లడానికి ఆందోళనగా కనిపిస్తే , అభ్యాసన గురించి 
మీ బిడ్డ  ఏ విధంగా సౌకర్యవంతంగా మరియు ఉత్సాహంగా ఉండేలా 
చేయడానికి సలహా కోసం ఉపాధ్యాయులు, పాఠశాల కౌన్సిలర్స్ లేదా 
ఇతర తల్లితండర్ు లతో మాట్లా డండి.

•• ఏద�ైనా వస్తే  పాఠశాలకు వెళ్లడానికి మద్దతు ప్రణాళికలు అభివృద్ధి  
చేయండి. కుటుంబ సభ్యుడు, పొ రుగు వారు, లేదా ఎవర�ైనా తల్లితండ్రికి 
కాల్ చేయండి. 

•• పాఠశాల సెషన్ కొనసాగుతున్న సమయంలో వ�ైద్యపరమ�ైన 
అప్పాయంట్మెంట్స్ మరియు ఎక్కువ రోజుల ప్రయాణాలు నివారించండి. 

పాఠశాలకు స్థిరంగా హాజరవడం 
యొక్క ప్రా ధాన్యత సమాచారం 
గురించి తల్లితండర్ు లు, విద్యార్థు లు 
మరియు సాధారణ ప్రజానీకానికి 
సాధికారత కలిగించడానికి 2019 
జనవరి విద్యా సంవత్సరంలో, JCPS  
#EveryDayCounts చొరవని 
ఆరంభించింది. JCPS విద్యార్థు లు 
అందరికీ “6 కంటే ఎక్కువ వద్దు ” 
జిల్లా వారీ లక్ష్యం వెనక JCPS ఉంది. 
www.jcpseverydaycounts.com 
వద్ద  మరింత తెలుసుకోండి.

JCPS లక్ష్యం:

హాజరు రేట్

పాఠశాల 
సంవత్సరంలో 

రోజులు కంటే 
తక్కువగా 
తప్పిపో వడం
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JCPS నివారణ మరియు మద్దతు సేవలు 

బెదిరింపు నివారణ మరియు మద్దతు
JCPS విద్యార్థు లు అందరూ బెదిరింపురహితమ�ైన, సురక్షితమ�ైన మరియు 
వర్థిల్లే  వాతావరణానికి అర్హు లు, దీనిలో వారు నేర్చుకుని మరియు వృద్ధి  
చెందుతారు. బెదిరింపు లేదా స�ైబర్ బెదిరింపు యొక్క ఏవ�ైనా ఆందోళనల్ని 
నివారించడానికి, నివేదించడానికి మరియు /లేదా ప్రతిస్పందించడానికి 
వారికి అవసరమ�ైన వనరుల్ని సిబ్బంది మరియు విద్యార్థు లు కలిగి ఉండేలా 
నిర్థా రించడానికి మేము కట్టు బడ్డా ము.

KRS 158.148కి అనుసరణ, బెదిరింపు ఈ విధంగా నిర్వచించబడింది:
(1) (a) ఈ విభాగంలో ఉపయోగించిన విధంగా, “బెదిరింపు” అనగా 
విద్యార్థు లలో నిజమ�ైన లేదా గ్రహించబడిన శక్తి అసమతౌల్యత నిమగ్నమ�ైన 
ఏద�ైనా కోరుకోని మౌఖికమ�ైన, శారీరకమ�ైన లేదా సామాజిక ప్రవర్తన అని 
అర్థం మరియు ఇది పునరావృతమవుతుంది లేదా పునరావృతమయ్యే 
సంభావ్యతని కలిగి ఉంది: 
1.	 పాఠశాల ప్రాం గణంలో జరుగుతుంది, పాఠశాల -స్పాన్సర్ 

చేసిన రవాణాలో లేదా పాఠశాల స్పాన్సర్ చేసిన కార్యక్రమంలో 
జరుగుతుంది; లేదా 

2.	 అది విద్యా ప్రక్రియకు ఆటంకం కలిగిస్తుం ది. 
	 (b) ఈ నిర్వచనం రాష్ట ర్ం లేదా సమాఖ్య రాజ్యాంగం క్రింద 

కాపాడబడుతున్న పౌర అభిప్రా యాల మార్పిడి లేదా చర్చ లేదా 
సాంస్క్రతిక పద్ధతులను నిషేధించడానికిగా అర్థం చేసుకోబడదు. 
ఇక్కడ వ్యక్తీకరించబడిన అభిప్రా యం వేరొక విధంగా విద్యా ప్రక్రియని 
భౌతికంగా లేదా గణనీయంగా ఆటంకం కలిగించదు. 

స�ైబర్ బెదిరింపు అనగా ఎలక్ట్రా నిక్ టెక్నాలజీని ఉపయోగించి చేసే 
బెదిరింపు. బెదిరింపులో జాతికి సంబంధించి అవమానకరమ�ైన మరియు 
ద్వేషపూరిత ప్రసంగం ఉపయోగించడం దీనిలో భాగంగా ఉంటుంది.

బెదిరింపు నివేదన ప్రక్రియలు
JCPS బెదిరింపులు మరియు స�ైబర్ బెదిరింపులకు సంబంధించిన 
అన్ని ఆరోపణల్ని తీవ్రంగా పరిగణిస్తుం ది. ఫలితంగా, సంభావ్య బెదిరింపు 
సంఘటనలు గురించి తల్లితండర్ు లు/సంరక్షకులు మరియు విద్యార్థు లు 
నివేదన చేయడానికి మాకు అసంఖ్యాకమ�ైన విధానాలు ఉన్నాయి. 
సంబంధిత తల్లితండర్ు లు /సంరక్షకులు, తోటివారు లేదా సిబ్బంది ఈ క్రింది 
విధంగా నివేదనలు చేయవచ్చు:
1)	 సంఘటనలు గురించి తమ పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ కి నివేదన 

చేయవచ్చు.
2)	 మా ఆన్ ల�ైన్ నివేదన వ్యవస్థని పొ ందండి. JCPS వెబ్ స�ైట్  

www.jefferson.kyschools.us ని సందర్శించండి, బెదిరింపు 
ఐకాన్ ప�ై (పేజీ ప�ైన) లేదా బెదిరింపు నివేదన చదరం ప�ై క్లిక్ 
చేయండి. ఒక సంఘటనని నివేదించేటప్పుడు, వ్యక్తు లు తమని 
తాము గుర్తించవచ్చు లేదా తమ ప్రా ధాన్యతని బట్టి  తమ పేరు 
తెలియకుండా గోప్యంగా ఉండవచ్చు. టిప్ ల�ైన్ నివేదిక అందుకున్న 
తరువాత, జిల్లా  మరియు పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ ఇరువురూ నివేదన 
గురించి చ�ైతన్యం కలిగి ఉంటారు. అందువలన పాఠశాల దర్యాప్తు  
ప్రక్రియని ఆరంభించవచ్చు.

3)	 JCPS బుల్లీయింగ్ టిప్ ల�ైన్ పొ ందడానికి 1-888-393-6780 కి కాల్ 
చేయండి.

టిప్ ల�ైన్ ద్వారా లేదా పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ ద్వారా నివేదించబడిన 
అన్ని బెదిరింపు మరియు స�ైబర్ బెదిరింపుల సంఘటనలు దర్యాప్తు  
చేయబడి, పరిష్కరించబడి మరియు పతర్ా ల రూపంలో జిల్లా  నియమాలకు 
అనుగుణంగా పాఠశాల స్థా యిలో పొ ందుపర్చబడతాయి. ఇంకా, పాఠశాలలు 
కొనసాగుతున్న బెదిరింపు సమస్యల్ని ప�ైన పేర్కొన్న నివేదన ప్రక్రియలు 
మరియు మార్గదర్శకాల్ని ఉపయోగించి జిల్లా కి నివేదించాలి.

JCPS సిబ్బంది సభ్యులు అందరికీ విద్యార్థు ల భద్రత మరియు సంక్షేమమే 
అత్యంత ప్రధానం. డ్రగ్స్ వాడకం, మానసిక అనారోగ్యం, బెదిరింపు, 
ఆత్మహత్య మరియు జాతి టర్ా మా వంటివి పిల్లలు మరియు యువత 
కోసం మరియు జిల్లా  కోసం కూడా ప్రధానమ�ైన ప్రజా ఆరోగ్య విచారంగా 
ఉంది. బెదిరింపు, ఆత్మహత్య, అలవాటుపడటం మరియు మానసిక 
ఆరోగ్యావసరాలు పరిష్కరించడానికి ప్రస్తు తం JCPS కి పలు నివారణ 
మరియు జోక్యం చర్యలు ఉన్నాయి. 

మాదక ద్రవ్యాలు వాడకం లేదా ఆత్మహత్యకు సంబంధించిన ప్రవర్తన 
యొక్క ప్రమాదానికి ఎక్కువ లోనవుతున్న విద్యార్థు లు సామాజిక 
మరియు వ్యక్తిగత అంశాలు యొక్క తీవ్రతతో కూడా వ్యవహరిస్తు న్నారు. 
కొన్ని జనాభాలు, వయోజనలు సహా, LGBTQIA జనాభాలు, కొన్ని 
జాతులు మరియు జాతిపరమ�ైన మ�ైనార్టీలు బెదిరింపు మరియు సామాజిక 
ఒంటరితనం ప్రమాదాన్ని ఎక్కువగా కలిగి ఉన్నారు. స్వీయ-హాని లేదా 
విపత్తు లు యొక్క హెచ్చరికా చిహ్నాలను గురించి ప్రతీ ఒక్కరు తెలుసుకొని 
ఉండాలి మరియు వెంటనే జోక్యం చేసుకోవాలి. హెచ్చరిక చిహ్నాల్లో  ఈ 
క్రిందివి భాగంగా ఉన్నాయి:

•• చనిపో వాలని కోరుకోవడం గురించి మాట్లా డటం 
•• తమని తాము గాయపరుచుకునే విధానాలు కోసం అన్వేషించడం 
•• ఆశాజనకమ�ైన భావనలు లేకపో వడం లేదా జీవించడానికి కారణం 
లేకపో వడం 

•• ఇతరులకు భారంగా మారడం గురించి మాట్లా డటం  
•• భరించలేని బాధలో ఉండటం గురించి లేదా చిక్కుకున్న భావన గురించి 
మాట్లా డడం 

•• ఆందోళనగా ప్రవర్తించడం లేదా నిర్లక్ష్యంగా ప్రవర్తించడం
•• చాలా తక్కువగా లేదా చాలా ఎక్కువగా నిద్రించడం
•• ఒంటరితనం భావన లేదా ఉపసంహరణ భావన

•• తీవ్రంగా మనో స్థితిలు మారడం
•• ఆల్కహాల్ లేదా డ్రగ్స్ వాడకం పెరగడం
•• విలువ�ైన ఆస్థు ల్ని ఇచ్చి వేయడం

మీరు ఈ హెచ్చరిక చిహ్నాల్ని గుర్తిస్తే , మీ బిడ్డ  ఫిజీషియన్ లేదా పాఠశాల 
కౌన్సిలర్ కి కాల్ చేసి వెంటనే సహాయం తీసుకోవలసిందిగా సిఫారసు 
చేయడమ�ైంది. మీరు విద్యార్థియ�ై ఉండి మరియు తోటి వారి గురించి 
విచారిస్తుం టే, మీ ఆందోళనలు గురించి మీరు విశ్వసించే వయోజనుడితో 
వెంటనే మాట్లా డండి. అత్యవసర పరిస్థితిలో, దయచేసి 9-1-1 కి కాల్ 
చేయండి లేదా దగ్గరలో ఉన్న అత్యవసర గదికి వెళ్లండి.

తల్లితండర్ు లు, సంరక్షకులు మరియు కుటుంబ సభ్యులు ఎవర�ైనా యువ 
వ్యక్తి యొక్క జీవితంలో కీలకమ�ైన భాగం మరియు జీవితంలో క్లిష్టతని 
ఎదుర్కొనే యువకునికి ముఖ్యమ�ైన మద్దతు. విద్యార్థి యొక్క స్వీయ-
హాని లేదా తగిన విధంగా లేని ప్రవర్తన ప్రమాదాన్ని తగ్గించడంలో 
సహాయపడే ఇతర ముందస్తు  నివారణ చర్యల్లో  బలమ�ైన తోటివారు 
మరియు సమాజంతో కనక్షన్స్, మానసిక అనారోగ్యాన్ని మరియు /లేదా 
మాదక ద్రవ్యాల వాడకాన్ని త్వరగా గుర్తించి మరియు చికిత్స ఇవ్వడం 
మరియు నిరూపణ-ఆధారిత మానసికమ�ైన ఆరోగ్యం మరియు మాదక 
ద్రవ్యాల వాడకం నివారణ మరియు చికిత్సా సేవలు అందుబాటులో 
ఉంచడం భాగంగా ఉన్నాయి. నిర్దేశిత వనరులు, శిక్షణ, మరియు బెదిరింపు 
నివారణకు సంబంధించిన జిల్లా  మద్దతులు, ఆత్మహత్య నివారణ మరియు 
అలవాటుపడటం వంటివి ఈ క్రింద కేటాయించబడినవి. ఆందోళన యొక్క 
మొదటి చిహ్నం కనిపించినప్పుడు కుటుంబాలు, విద్యార్థు లు మరియు 
JCPS సిబ్బంది ఈ వనరులు పొ ందడానికి ప్రో  త్సహించబడతారు. మళ్లీ, 
విద్యార్థి మానసికమ�ైన ఆరోగ్యం మరియు సంక్షేమాలు తమ విజయం 
మరియు JCPS ప్రా ధాన్యతకు అత్యంత ప్రధానమ�ైనది.



	 15విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

పాఠశాల సెషన్ లో లేనప్పుడు ప్రక్రియలు 
పాఠశాలేతర మరియు /లేదా పాఠశాల వేళలు కాని సమయంలో బయట 
జరిగినప్పుడు, పాఠశాల ఆస్థికి చెందని చోట మరియు పాఠశాల క్యాలెండర్ 
సంవత్సరంలో కాకుండా జరిగిన బెదిరింపులు /వేధింపులు యొక్క 
ఆందోళనలు మరియు నివేదనల్ని ఇప్పటికీ JCPS బుల్లీయింగ్ టిప్ ల�ైన్ 
కి నివేదించవచ్చు. కార్యక్రమాన్ని (లు) పాఠశాల పరిపాలనా విభాగంచే 
సమీక్షించబడతాయి, శిక్షకు సంబంధించిన పరిణామం కోసం ఇన్ఫినిట్ 
క్యాంపస్ లో నమోదు చేయబడదు. సమాచారం కాల్స్ ప్లస్ హాట్ ల�ైన్ 
డ్యాష్ బో ర్డ్ లో నమోదు చేయబడుతుంది.

పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ లేదా డిజ�ైనీ ఫిర్యాదు యొక్క స్వభావం మరియు 
తీవ్రతని చర్చించడానికి నిమగ్నమ�ైన విద్యార్థి (లు) తల్లితండ్రి(లు) 
సంప్రదిస్తా రు, నిమగ్నమ�ైన విద్యార్థు లకు సహాయపడటానికి వనరుల్ని 
కేటాయిస్తా రు మరియు కార్యక్రమం తరువాత ముందుకు కొనసాగించడానికి 
స్టెప్స్ ని గుర్తిస్తా రు. తల్లితండ్రిని సంప్రదించడం ఇన్ ఫినిట్ క్యాంపస్ PLP 
ట్యాబ్ లో డాక్యుమెంట్ చేయబడాలి. కాంప్లియెన్స్ హాట్ ల�ైన్ యాక్షన్ 
పత్రం ఇప్పటికీ సక్రమమ�ైన అసిస్టెంట్ సూపరింటెండెంట్ కార్యాలయానికి 
కేటాయించబడిన సమయం లోగా వాపసు చేయబడాలి మరియు కాల్స్ 
ప్లస్ హాట్ ల�ైన్ డాష్ బో ర్డ్ లో డాక్యుమెంట్ చేయబడాలి.

ఒల్ వేయస్ బుల్లీయింగ్ ప్రివెన్షన్ ప్రో గ్రాం  (OBPP)
ఒల్ వేయస్ బుల్లీయింగ్ ప్రివెన్షన్ ప్రో  గ్రాం  (OBPP) ఒక సమగ్రమ�ైన, 
పాఠశాల వ్యాప్త  కార్యక్రమం. ఇది పాఠశాల వ్యాప్త  జోక్యాలు, తరగతి గది 
కార్యకలాపాలు మరియు వ్యక్తిగత జోక్యాలు యొక్క రూపంలో పూర్తి 
పాఠశాల కమ్యూనిటీలో నిమగ్నమవుతుంది. బెదిరింపుని తగ్గించడానికి, 
బెదిరింపుకి సంబంధించిన పాఠశాల వాతావరణాన్ని మరియు సామాజిక 
నియమాల్ని మార్చడం ప్రధానం. ఒక పిల్లవాడు బెదిరింపుకు గుర�ైనప్పుడు 
లేదా వదిలివేయబడినప్పుడు సిబ్బంది మరియు విద్యార్థు లు గమనించి 
ప్రతిస్పందించడం సాధారణమ�ైనదిగా ఉండాలి. ఒల్ వేయస్ బుల్లీయింగ్ 
ప్రివెన్షన్ కోఆర్డినేటింగ్ కమిటీ (BPCC) పాఠశాల నుండి ఒక ప్రా తినిధ్య 
సమూహం. అన్ని పాఠశాలల్లో  అమలు చేయడానికి అన్ని BPCCకు 
శిక్షణ ఇవ్వడమే మా లక్ష్యం. ధృవీకరించబడిన ఓల్ వ్యూయస్ శిక్షణ- 
కన్సల్టెం ట్ చే BPCC ఒక సమగ్రమ�ైన, ఉన్నతంగా నిర్వహించబడిన 
రెండు రోజుల శిక్షణని పొ ందుతుంది. బెదిరింపు నివారణ కార్యకలాపాలు; 
సిబ్బందికి, విద్యార్థు లు మరియు తల్లితండర్ు లకు శిక్షణనిచ్చి మరియు 
ప్రేరేపించడానికిఈ జట్టు  తదుపరి కనీసం నెలకు ఒకసారి కలుసుకుంటుంది; 
ప్రయత్నాలు కేంద్రీకరించబడి మరియు కొనసాగుతున్నట్లు గా నిర్థా రిస్తుం ది.

పాఠశాల ఆధారిత నిర్ణయం పాఠశాల బెదిరింపు విధానం 
స్కూల్ -బసే్డ్  డసెషిన్ మేకింగ్ (SBDM) కౌన్సిల్ ద్వారా స్థా పంిచబడని స�బైర్ 
బదెరింిపు సహా బుల్లీయింగ్ నివారణ పాలసనీి అన్ని JCPS పాఠశాలలు 
కలిగ ిఉండాల్సిన అవసరముంద.ి అంచనాలు, ప్రక్రియలు మరియు 
విధానాలు గురించి భాగస్వాములకు తలెియచయేటానికి /గుర్తు  చయేడానికి 
పాలస ీప్రతి సంవత్సరం సమీక్షించబడుతుంద;ి చయేాల్సిన సర్దు బాట్లు  ఏవ�నైా 
ఉన్నాయా అని నిర్ణయిస్తుం ద;ి మరయిు పాఠశాల స్థా యిలో ఆందోళనలు 
నివదేంిచడానికి భాగస్వాములు కోసం సురక్షితమ�నై మరియు యూజర్-
హితమ�నై విధానాల్ని నిర్థా రసి్తుం ద.ి ఇంకా, భాగస్వాములు బదెరింిపు 
నివదేన మరయిు మద్దతు వనరులకు సంబంధంిచి జిల్లా  ఆన్ ల�ైన్ వనరులు 
గురంిచి చ�తైన్యాన్ని కలిగ ిఉండలేా పాఠశాలలు నిర్థా రసి్తా యి.

JCPS బెదిరింపు నివారణ వెబ్ స�ైట్
https://www.jefferson.kyschools.us/student-support 
/bullying

వెబ్ స�ైట్ లో ఈ క్రింది వనరులు ఉంటాయి:
•• విభాగం పరిచయస్థు లు 
•• బెదిరింపు యొక్క నిర్వచనం
•• నివేదన కోసం నియమాలు
•• హెచ్చరిక చిహ్నాలు
•• నివారణ
•• ద్వైపాక్షిత వార్తా  లేఖ (బుల్లీయింగ్ ప్రివెన్షన్ పో స్ట్)
•• వెబ్ స�ైట్స్:

—Stopbullying.gov (యు.ఎస్. ఆరోగ్యం మరియు మానవ సేవలు 
విభాగం)

—ద కెంటకి సెంటర్ ఫర్ స్కూల్ సేఫ్టీ (పాఠశాల భద్రత కోసం కుటుంబం 
చదువు) 

—Pacer.org (బెదిరింపు నివారణ వనరులు)
—జాతీయ ఆన్ ల�ైన్ భద్రత (ఆన్ ల�ైన్ భద్రత కోసం ఆచరణాత్మక 

వ్యూహాలు)
—తల్లితండ్రు లు కోసం సమగ్రమ�ైన స�ైబర్ బెదిరింపు గ�ైడ్ (స�ైబర్ బెదిరింపు 

ప�ై తల్లితండర్ు లకు అవగాహన కలిగించడం)
—JCPS బుల్లీయింగ్ ప్రివెన్షన్ లిబ్ గ�ైడ్ (ఉన్నత -నాణ్యత గల 

బుల్లీయింగ్ నివారణ మరియు జోక్యం వనరులు)
—ద యాంటీ బుల్లీయింగ్ గ�ైడ్ బుక్ (గుర్తింపు, నివారణ మరియు 

బెదిరింపు ఆపుచేయడం.)
—ఈజీ ఆన్ ట�ైం (యువత కోసం బెదిరింపు గురించి చ�ైతన్యం ప�ై 

సమాచారం)
—స్టెప్స్ (ప్రజా సేవ నిపుణుడి పరిచయాలు)

ఆత్మహత్య నివారణ మరియు మద్దతు
JCPS లో, మేము విద్యార్థి మానసిక ఆరోగ్యం అవసరాలకు మద్దతు 
ఇవ్వడానికి కృషి చేస్తా ము. విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బంది కోసం మేము 
ఈ క్రింది నాలుగు పరిశోధనా ఆధారిత ఆత్మహత్య నివారణ శిక్షణల్ని 
అనుసరిస్తా ము: ఆత్మహత్య చిహ్నాలు, మోర్ దేన్ సాడ్, ల�ైఫ్ ల�ైన్స్ 
మరియు లీడ్స్. గత ఏడాది, విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బంది కోసం మరింత 
పరస్పరం చర్చించి మరియు ఆకర్షణీయమ�ైన పాఠాన్ని రూపొ ందించడానికి 
జాబితా చేయబడిన కార్యక్రమాల కలయికను మేము ఉపయోగించాము. 
ఆత్మహత్య నివారణ శిక్షణా వనరుల్ని ఇక్కడ గుర్తించవచ్చు: https://
education.ky.gov/school/sdfs/Pages/Suicide-Prevention-and-
Awareness.aspx. తల్లితండర్ు ల శిక్షణ యొక్క ఆన్ ల�ైన్ వెర్షన్ https://
drive.google.com/file/d/1w1zH24YZmQ1zFaX3nwfANCnn
hy3GAQ3H/view?usp=sharing ఇక్కడ లభిస్తుం ది. విద్యార్థు లు, 
టీచర్లు  లేదా తల్లితండర్ు లు ఒక విద్యార్థి యొక్క లేదా తమ యొక్క 
మానసిక ఆరోగ్యం గురించి ఆందోళన చెందితే, తమ పాఠశాల కౌన్సిలర్ ని 
లేదా స్థా నిక మానసిక ఆరోగ్య నిపుణుడ్ని సంప్రదించవలసిందిగా వారు 
ప్రో  త్సహించబడతారు. ఒక అత్యవసర పరిస్థితిలో, దయచేసి 9-1-1కి కాల్ 
చేయండి లేదా సహాయం కోసం దగ్గరలో ఉన్న అత్యవసర గదికి వెళ్లండి.

ప్రభుత్వ మాధ్యమిక మరియు ఉన్నత పాఠశాల విద్యార్థు లు ప్రతి 
పాఠశాల సంవత్సరంలో సెప్టెంబర్ 15 నాటికి ఆత్మహత్య నివారణ శిక్షణని 
అందుకోవడానికి 2019లో, KRS 156.095 సవరించబడింది.  
 
ప్రత్యేకించి యువ విద్యార్థు లు కోసం రూపొ ందంిచబడని ల�ైఫ్ ల�ైన్స్ 
పాఠ్యాంశాన్ని ఉపయోగంిచి ఆత్మహత్య నివారణలో అయిదవ-గ్రేడ్ 
విద్యార్థు లకు JCPS శిక్షణనిచ్చింద.ి అదనంగా, KRS 156.095 ఆరు 
(6) నుండ ిపన్నెండు (12) తరగతుల విద్యార్థు లతో ప్రత్యక్ష సంబంధాలు 
అవసరమయ్యే ఉద్యోగ విధులు కలిగిన అన్ని ఫాఠశాల జిల్లా  ఉద్యోగులు 
ప్రతి సంవత్సరం 1 గంట ఆత్మహత్య నివారణ శిక్షణ పొ ందాలని కోరుతుంద.ి 
చట్టబద్ధమ�నై ఆవశ్యకతలకు అదనంగా, ఎలిమెంటరీ పాఠశాల ఉపాధ్యాయులు 
మరియు సబి్బంద ికూడా ఆత్మహత్య నివారణ ప� ైశిక్షణ అందుకుంటారు.

వనరులు మరియు కమ్యూనిటీ భాగస్వాములు:
•• ద బ్రూ క్: (502) 426-6380
•• యూనివర్శిటీ ఆఫ్ లూయివిల్ (UofL) పీస్ ఆసుపత్రి:  
(502) 451-3333

•• ఏడు దేశాలు: (502) 589-8070
•• వెల్ స్టో న్: (812) 284-8000
•• జాతీయ ఆత్మహత్య నివారణ హాట్ ల�ైన్: 1-800-273-8255
•• జాతీయ సంక్షోభం టెక్ట్స్ ల�ైన్: 741741కి టెక్ట్స్ కలపబడింది
•• ఆత్మహత్య నివారణ కోసం అమెరికన్ ఫౌండేషన్: https://afsp.org/
•• నర్స్ ని అడగండి: ఆత్మహత్య నివారణ వీడియో: https://www.
youtube.com/watch?v=4iY9ZLkaOt0&feature=youtu.be
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వ్యసనం నివారణ మరియు మద్దతు
ఆల్కహాల్, పొ గాకు, ఈ-సిగరెట్స్ మరియు ఇతర డ్రగ్స్ ఉపయోగించే విద్యార్థు లకు మద్దతులు ఖచ్చితంగా అమలులో ఉన్నాయని నిర్థా రించుకోవడం ద్వారా 
విద్యార్థు లు అందరికీ భద్రత ఉండేలా JCPS కోరుతోంది. ఆల్కహాల్, పొ గాకు లేదా ఇతర మాదక ద్రవ్యాల్ని ఉపయోగించే లేదా తీసుకువచ్చే విద్యార్థు లు 
SSBIH లో పేర్కొన్న పరిణామాల్ని ఎదుర్కొంటారు. అయితే, ఈ నియంత్రిత పదార్థా లు యొక్క వినియోగం లేదా దుర్వినియోగానికి సంబంధించిన నివారణా 
సమాచారం మరియు సక్రమమ�ైన వనరుల్ని కూడా విద్యార్థు లు అందుకోవడం తప్పనిసరి. అదనపు మద్దతులు మరియు సమాచారం కూడా ఈ క్రింది స�ైట్స్ 
లో గుర్తించవచ్చు:

వనరులు మరియు కమ్యూనిటీ భాగస్వాములు
ఏడు కౌంటీస్ సేవలు
(502) 589-8070 
914 ఈ. బర్ా డ్ వే, 3వ అంతస్థు , లూయివిల్, KY 40204

ఈ క్రింది వాటితో సహా మత్తు  పదార్థా ల సేవలు యొక్క శ్రేణిని కలిగి ఉంది:
•• ప్రా రంభపు జోక్యం: క్లు ప్తం గా అంచనా, యువత మరియు తల్లితండ్రి 
చదువు మరియు మద్దతు సమావేశాలు, ఇతర అవసరమ�ైన కమ్యూనిటీ 
వనరులకు సంబంధించిన సహాయం, కేస్ నిర్వహణ మరియు ఫాలో-అప్

•• అడోల్ సెంట్ ఇంటెన్సివ్ అవుట్ పేషంట్ ప్రో  గ్రాం  (IOP): వారానికి 
మూడుసార్లు  మూడు గంటలు సమావేశమవుతుంది మరియు ఆల్కహాల్ 
మరియు /లేదా డ్రగ్స్ ని ఉపయోగించే యువతని చికిత్స చేయడానికి 
రూపొ ందించబడింది

•• అక్యూట్ ఛ�ైల్డ్  స�ైకియాట్రిక్ సేవలు: విస్త ్రతమ�ైన అవుట్ పేషంట్ చికిత్స, 
వయస్సు 3-18

•• ఫ్యామిలీ రికవరీ ప్రో  గ్రాం  (FRP): ఇన్ -హోం చికిత్సా సేవలు
•• చిల్డ్ర న్స్ క్రైసిస్ స్టెబిల�ైజేషన్ యూనిట్ (CSU): వయస్సు 3-18

ద బ్రూ క్
(502) 426-6380 
8521 లా గ్రాం జ్ రోడ్, లూయివిల్, KY 40242

•• స్టా ర్ కార్యక్రమం: వయోజనుడు (వయస్సు 13-18) ఆన్-స�ైట్, ఇన్ 
పేషంట్, 8- వారాల పునరావాసం

•• ఇంటెన్సివ్ అవుట్ పేషంట్ చికిత్స (IOP)/20 సెషన్స్
సంరక్షణ యొక్క అన్ని స్థా యిలలో ఏడు సవాళ్ల  కోలుకునే మోడల్ ని 
ద బ్రూ క్ ఉపయోగిస్తోం ది. సంరక్షణ అంచనాలు యొక్క ఉచిత స్థా యి 
24/7 లభిస్తా యి. వాణిజ్య బీమాలు మరియు అన్ని మెడిక�ైడ్ MCOs 
ఆమోదిస్తుం ది.

అవర్ లేడ ఆఫ్ పీస్ (OLOP)
(502) 451-3333
2020 న్యూబర్గ్ రోడ్., లూయివిల్, KY 40205

•• అక్యూట్ పేషంట్ (మానసికమ�ైన మరియు మాదక ద్రవ్యాలు వాడకం 
వ్యాధులు)

•• క్రా స్ రోడ్స్: పాక్షికంగా ఆసుపత్రిలో చరేడం, సో మ-శుక్ర. ఇంటనె్సివ్ డ ేచికిత్స
సంరక్షణ యొక్క అన్ని స్థా యిలలో ఏడు సవాళ్ల  కోలుకునే మోడల్ ని 
OLOP ఉపయోగిస్తోం ది. సంరక్షణ అంచనాలు యొక్క ఉచిత స్థా యి 
24/7 లభిస్తా యి. వాణిజ్య బీమాలు మరియు అన్ని మెడిక�ైడ్ MCOs 
ఆమోదిస్తుం ది.

ద మోర్టా న్ సెంటర్
(502) 456-1025
1028 బర్రెట్ ఏవ్., లూయివిల్, KY 40204
www.themortoncenter.org 

•• అడోల్ సెంట్ ఎర్లీ  రికవరీ కార్యక్రమం (ఇంటెన్సివ్ అవుట్ పేషంట్ 
కార్యక్రమం దీనిలో భాగంగా ఉంది)

•• ఇంటెన్సివ్ చికిత్సతో పాటు సమూహం, వ్యక్తీకరణ, కుటుంబం మరియు 
వ్యక్తిగత చికిత్స, తగ్గిన తీవ్రతతో విద్యా కూడా ఉంటాయి.

•• ఈ కార్యక్రమంలో కుటుంబం పాల్గొ నడం బలంగా సఫిారసు చయేబడుతుంద.ి
•• అత్యధిక బీమా ప్లా న్స్ ద్వారా బిల్ చేయవచ్చు

బర్ా డ్ ఫో ర్డ్ సమూహం /ఇన్నర్ వ్యూ
(502) 491-3799  
4229 బర్ా డ్స్ టౌన్ రోడ్డు ., # 311, లూయివిల్, KY 40218

•• అన్ని ప్రధానమ�ైన వ�ైద్య బీమా ప్లా న్స్ ని ఆమోదిస్తుం ది (ప్రైవేట్)
•• మెడిక�ైడ్ కేవలం డీటాక్స్ ని మాత్రమే కవర్ చేస్తుం ది.
•• కౌమార దశ వయస్సు 13 మరియు అంతకంటే ఎక్కువ వారికి సేవలు 
అందిస్తుం ది

మ్యారీహర్ స్ట్
(502) 438-9639
1015 డోర్సీ ఎల్ఎన్., లూయివిల్, KY 40223
3201 పో ర్ట్ ల్యాండ్ ఏవ్., లూయివిల్, KY 40212
https://www.maryhurst.org/services/youth- 
family-counseling 
కౌమార దశలో ఉన్న వారు మరియు కుటుంబాలు కోసం అవుట్ పేషంట్ 
కౌన్సిలింగ్

హావెల్ ఫ్యామిలీ సర్వీసెస్
జోష్ స్కువెట్ మన్, ప్రో  గ్రాం  సూపర్ వ�ైజర్: (502) 458-1171
https://www.boysandgirlshaven.org/program-overview 
/haven-family-services/ 

•• పిల్లలు మరియు కౌమార వయస్కులు, 21 సంవత్సరాల వయస్సు 
వరకు అవుట్ పేషంట్ మాదక ద్రవ్యాల దుర్వినియోగం కోసం చికిత్స

•• ఆఫీస్ -ఆధారిత, ఇంటి-ఆధారిత, లేదా పాఠశాల-ఆధారిత సేవలు

తల్లితండ్రి మద్దతు/డ్రగ్-ఫ్రీ కిడ్స్ పేరంట్ హాట్ ల�ైన్
(855) డ్రగ్ ఫ్రీ/(855) 378-4373
http://drugfree.org  
మీ బిడ్డ  మాదక ద్రవ్యాల వాడకాన్ని పరిష్కరించడానికి ఒకరితో ఒకరు 
సహాయం పొ ందండి. “మేము వినడానికి సిద్ధంగా ఉన్న, మీరు జవాబులు 
తెలుసుకోవడంలో సహాయపడే మరియు మీరు ప్రేమించే వారికి 
సహాయపడటానికి కార్యాచరణ ప్రణాళిక చేసే శిక్షణ ఇవ్వడానికి మరియు 
శ్రద్ధవహించే మాస్టర్-స్థా యి నిపుణులను కలిగి ఉన్నాము. మద్దతు ఇంగ్లిష్ 
మరియు స్పాని, లలో లభిస్తుం ది.”

12- స్టెప్స్ మద్దతు సమూహాలు
ఆల్కహాలిక్స్ అనోనిమస్ (AA): (502) 582-1849			 
www.louisvilleaa.org

నార్కోటిక్స్ అనోనిమస్ (NA): (502) 569-1969	  
www.nalouisville.org 

అల్ -అనన్ మరియు అలటీన్: (502) 458-1234			 
www.kyal-anon.org 

కాసీస్ చట్టం
మాదకద్రవ్యాలు వాడకం/అలవాటు కోసం ఇన్ వాలంటరీ చికిత్స  
http://caseyslaw.org 

   



	 17విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

పూర్తి JCPS కమ్యూనిటీ యొక్క హక్కులు మరియు బాధ్యతలు 
సక్రమమ�ైన విద్యార్థి ప్రవర్తన మద్దతుకు విద్యార్థు లు, తల్లితండర్ు లు /సంరక్షకులు, సిబ్బంది, అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ మరియు JCBE యొక్క సభ్యులు నుండి 
ఉన్నత స్థా యి నిబద్ధత కావాలి. విద్యార్థు ల ప్రవర్తనకు తోడ్పడే ప్రజలందరికీ అవసరమ�ైన పరస్పర గౌరవం మరియు జవాబుదారీతనాన్ని ప్రతిబింబించేలా ఈ 
భాగస్వామ సమూహాలకు ఉన్న హక్కులు మరియు బాధ్యతలు రూపొ ందించబడ్డా యి. ప్రతీ సమూహం కోసం హక్కులు మరియు బాధ్యతలు ఈ విభాగంలో 
పేర్కొనబడ్డా యి.

విద్యార్థి హక్కులు మరియు బాధ్యతలు తల్లితండ్రి/సంరక్షకుల హక్కులు మరియు బాధ్యతలు

అందరు విద్యార్థు లకు ఈ హక్కులు ఉన్నాయి: తల్లితండ్రు లు /సంరక్షకులు అందరికీ ఈ క్రింది హక్కు ఉంది:
•• గౌరవంగా, మర్యాదగా, హుందాగా చికిత్స చేయబడటానికి.
•• పాఠశాలకు హాజరవడానికి మరియు పాఠశాల వర్గం యొక్క విలువ�ైన 

సభ్యులుగా ఉండటానికి.
•• బెదిరింపులు, వేధింపు మరియు వివక్ష లేని సురక్షితమ�ైన వాతావరణంలో 

నేర్చుకోవడానికి.
•• పాఠశాల ప్రవర్తనా ఆశింపులు మరియు సామాజిక మరియు ఉద్వేగభరితమ�ైన 

న�ైపుణ్యాలు నేర్చుకోవడానికి బో ధనను అందుకోవడానికి.
•• పాఠశాలలో విజయం సాధించడానికి సక్రమమ�ైన మద్దతులు మరియు సేవలు 

పొ ందడానికి.
•• క్రమశిక్షణా నిర్ణయాల్ని అప్పీలు చేయడానికి ప్రక్రియతో సహా SSBIH యొక్క 

లిఖితపూర్వకమ�ైన ప్రతి మరియు స్పష్టమ�ైన వివరణ అందుకోవడానికి.
•• వారి తరపు కథని చెప్పడానికి మరియు /లేదా అధికారంలో ఉన్న వ్యక్తికి 

తగిన విధంగా లేని ప్రవర్తన గురించి నివేదించడానికి.
•• క్రమశిక్షణాపరమ�ైన అంశాలకు ప్రతిస్పందనగా ఏయే జోక్యాలు మరియు 

పరిణామాలు ఉపయోగించబడతాయో నిర్థా రించడానికి నిర్ణయాలు 
తీసుకోవడంలో పాల్గొ నడానికి.

•• వ్యక్తిగత గోప్యతని నిర్వహించడానికి. విద్యార్థి నేరం, దొంగతనం చేసిన 
వస్తు వులు, ఆయుధాలు లేదా ఇతర అనధికార లేదా నిషేధిత 
వస్తు వులు యొక్క ఆధారం కలిగి ఉన్నాడని ప్రిన్సిపల్ తగిన విధంగా 
అనుమానించినప్పుడు మాత్రమే వ్యక్తిగత వస్తు వులు అన్వేషించబడతాయి 
(JCBE పాలసీ).

•• పాఠశాల నుండి బహిష్కరించిన తరువాత మళ్లీ ప్రవేశం ఇచ్చినప్పుడు 
సమావేశాల్లో  తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు లేదా అడ్వకేట్ హాజరయ్యేలా హక్కుని 
కలిగి ఉండటానికి.

•• గౌరవంగా, మర్యాదగా, హుందాగా చికిత్స చేయబడటానికి.
•• పాఠశాల సిబ్బందికి మరియు పాఠశాల వర్గంతో విలువ, ఇష్టం మరియు 

సంబంధాన్ని కలిగిన భావన.
•• పాఠశాల ప్రవర్తన ఆశింపుల్ని నేర్చుకోవడానికి అవకాశాల్ని పొ ందండి.
•• క్రమశిక్షణా నిర్ణయాల్ని అప్పీలు చేయడానికి ప్రక్రియతో సహా SSBIH యొక్క 

లిఖితపూర్వకమ�ైన ప్రతి మరియు స్పష్టమ�ైన వివరణ అందుకోవడానికి.
•• ఇంట్లో  మరియు పాఠశాలలో తమ బిడ్డ  నేర్చుకోవడం మరియు ఆరోగ్యవంతమ�ైన 

అభివృద్ధిని మద్దతు చేయడానికి పాఠశాల సిబ్బందితో భాగస్వామ్యంలో పని 
చేయడం.

•• తమ బిడ్డ  అకాడమిక్ మరియు ప్రవర్తనాపరమ�ైన ప్రగతికి సంబంధించి పాఠశాల 
సిబ్బందితో క్రమబద్ధమ�ైన, రెండు-విధాల, అర్థవంతమ�ైన కమ్యూనికేషన్ లో 
నిమగ్నమవడం. దీనిలో తమ ప్రవర్తన కారణంగా గణనీయమ�ైన మొత్తా నికి 
బో ధనాపరమ�ైన వాతావరణం నుండి తమ బిడ్డని తొలగించినప్పుడు సర�ైన 
సమయానికి తెలియచేయవలసిన హక్కుని కలిగి ఉండటం భాగంగా ఉంది.

•• విద్యార్థి అకాడమిక్ ప్రగతిని పర్యవేక్షించడం (ఉదా. తల్లితండ్రి పో ర్టల్ ద్వారా).
•• బిడ్డ  ప్రవర్తనకు సంబంధించి సమస్యల్ని పరిష్కరించడంలో పాఠశాల సిబ్బందితో 

చురుకుగా పాల్గొ నడం.
•• తమ బిడ్డ  కోసం సిఫారసు చేయడం మరియు ఏద�ైనా అన్యాయమ�ైన ప్రవర్తనకు 

అధికారంలో ఉండే వ్యక్తికి నివేదించడం.

ఈ క్రింది విషయాలలో విద్యార్థు లు అందరికీ బాధ్యత 
ఉంటుంది:

తల్లితండ్రు లు /సంరక్షకులు అందరికీ ఈ క్రింది వాటికి బాధ్యత 
ఉంటుంది:

•• విద్యార్థు లు, సిబ్బంది, కుటుంబాలు మరియు పాఠశాల సందర్శకులు 
అందరికీ గౌరవం మరియు మర్యాద చూపించండి. దీనిలో వ్యక్తిగత వ�ైవిధ్యాల్ని, 
సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మరియు ఇతరుల ఆస్థిని గౌరవించడం భాగంగా 
ఉన్నాయి.

•• పాఠశాలకు రోజూ హాజరవడం, తరగతి కోసం తయారు అవడం, తరగతి 
గది కార్యకలాపాల్లో  నిమగ్నమవడం మరియు అన్ని అస�ైన్ మెంట్స్ పూర్తి 
చేయడం.

•• తమ సొ ంత ప్రవర్తనని నిర్వహించడం మరియు హానికరమ�ైన లేదా 
ప్రమాదకరమ�ైన పరిస్థితులు గురించి ఒక వయోజనుడికి నివేదించడం ద్వారా 
ఒక సురక్షితమ�ైన అభ్యాసన వాతావరణానికి తోడ్పడటం.

•• పాఠశాల సిబ్బంది ఇచ్చిన పాఠశాలకు చెందిన ఆదేశాలు మరియు 
నియమాల్ని అర్థం చేసుకోవడం మరియు అనుసరించడం.

•• అనుమతించబడిన ఆ సామగ్రిల్ని మాత్రమే పాఠశాలకు తీసుకురావాలి.
•• పాఠశాలకు సంబంధించిన సమస్యలు గురించి తల్లితండర్ు లు /సంరక్షకులకు 

తెలియచేయండి మరియు పాఠశాల లేదా జిల్లా చే ఇంటికి పంపించబడిన ఏద�ైనా 
సామగ్రిల్ని వారికి ఇవ్వండి.

•• విద్యార్థు లు, సిబ్బంది, కుటుంబాలు మరియు పాఠశాల సందర్శకులు అందరికీ 
గౌరవం మరియు మర్యాద చూపించండి. దీనిలో వ్యక్తిగత వ�ైవిధ్యాల్ని, సాంస్క్రతిక 
భిన్నత్వాలు మరియు ఇతరుల ఆస్థిని గౌరవించడం భాగంగా ఉన్నాయి.

•• కుటుంబాలతో ప్రభావవంతంగా కమ్యూనికేట్ చేయడానికి పాఠశాలలకు పని చేసే 
ఫో న్ నంబర్ అందించాలి.

•• తమ బిడ్డతో SSBIH కంటెంట్ ని సమీక్షించాలి.
•• పాఠశాల యొక్క ప్రవర్తన ఆశింపుల్ని అర్థం చేసుకోవాలి.
•• సమన్వయ భాగస్వామిగా పాఠశాలతో కలిసి పని చేయడం. దీనిలో తమ 

బిడ్డ  బలాల్ని గరిష్టం చేయడానికి సిబ్బందితో కలిసి పని చేయడం మరియు 
అవసరమ�ైన విధంగా తమ ప్రవర్తనలో మార్పులు చేయడానికి బిడ్డకి మద్దతు 
ఇవ్వడం.

•• సర�ైన సమయానికి మరియు గౌరవప్రదమ�ైన విధానంలో ఆందోళనలు గురించి 
పాఠశాల అధికారులకు తెలియచేయండి.

•• సురక్షితమ�ైన మరియు సానుకూలమ�ైన పాఠశాల వాతావరణానికి పాఠశాలలో 
ఉన్నప్పుడు శాంతియుతంగా సమస్యల్ని పరిష్కరించడానికి వారి బిడ్డకి మద్దతు 
ఇవ్వండి. దీనిలో బిడ్డ  శారీరక హింస లేదా మౌఖికంగా దూషణలు లేకుండా 
కోపాన్ని వ్యక్తం చేయడంలో సహాయపడటం.
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టీచర్ /సబి్బంద ిహక్కులు మరియు బాధ్యతలు

టీచర్లు /సిబ్బంది అందరూ ఈ క్రింది విషయాలకు హక్కుని 
కలిగి ఉన్నారు:

•• గౌరవంగా, మర్యాదగా, హుందాగా చికిత్స చేయబడటానికి.
•• సిబ్బంది సామర్థ్ యాన్ని మరియు విద్యార్థి అభ్యాసనని అత్యధికం చేసే 

సురక్షితమ�ైన వాతావరణంలో పని చేయడం.
•• గౌరవవంతమ�ైన, ఆకర్షణీయమ�ైన, ఉల్లా సకరమ�ైన, సాంస్క్రతిపరంగా సంబంధం 

గల ఉత్సాహవంతమ�ైన తరగతి గది వాతావరణం రూపొ ందించడంలో మరియు 
నిర్వహించడంలో సహాయపడటానికి వృత్తిపరమ�ైన అభివృద్ధి  మరియు శిక్షణ 
కోసం అవకాశాలు పొ ందడం.

•• విద్యార్థి ప్రవర్తన తరగతి గది వాతావరణంలో నిర్వహించలేనప్పుడు అలాంటి 
ప్రవర్తనని పరిష్కరించడానికి మద్దతు పొ ందడం.

ఉపాధ్యాయులు /సిబ్బంది అందరికీ ఈ క్రింది వాటికి బాధ్యత 
ఉంది:

•• విద్యార్థు లు, సిబ్బంది, కుటుంబాలు మరియు పాఠశాల సందర్శకులు 
అందరికీ గౌరవం మరియు మర్యాద చూపించండి. దీనిలో వ్యక్తిగత వ�ైవిధ్యాల్ని, 
సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మరియు ఇతరుల ఆస్థిని గౌరవించడం భాగంగా 
ఉన్నాయి.

•• విద్యార్థు లు కోసం అసమాన ప్రవర్తన ఫలితాలను తగ్గించే ప్రయత్నంలో 
ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా జాతి-చేతన జోక్యాలను అమలు చేయడం మరియు 
పర్యవేక్షణ మరియు మూల్యాంకనం కోసం ప్రణాళికలు ఉన్నాయి.

•• విద్యార్థు లు అందరూ మరియు కుటుంబాలతో కొనసాగుతున్న సానుకూల 
సంబంధాలను పో షించడం.

•• తరగతి గదిలో మరియు ఇంట్లో  రెండిటిలో అభ్యసన ప్రక్రియలో 
నిమగ్నమవడానికి కుటుంబాల్ని ఆహ్వానించడం.

•• అందరు విద్యార్థు ల కోసం సానుకూలమ�ైన తరగతి గది మరియు పాఠశాల 
వాతావరణాన్ని సృష్టించడం, అన్ని పాఠశాల వాతావరణాలకు విస్తరించబడే 
ప్రభావవంతమ�ైన తరగతి గది నిర్వహణ వ్యూహాల్ని ప్రభావవంతంగా 
ఉపయోగించడం.

•• స్పష్టంగా బో ధించడం, అంగీకరించడం మరియు ప్రవర్తనా ఆశింపుల్ని బలవర్థకం 
చేయడం.

•• MTSS ని నియోగించడం.
•• జిల్లా  MTSS ని కలిసే సామాజికపరమ�ైన మరియు ఉద్వేగభరితమ�ైన న�ైపుణ్యం 

సూచనని కేటాయించడం.
•• అన్యాయమ�ైన ప్రవర్తన సంభవించినప్పుడు వెంటనే జోక్యం చేసుకోండి. 

దీనిలో సర�ైన ప్రతిస్పందన, ప్రవర్తనాపరమ�ైన ఆశింపుల్ని మళ్లీ బో ధించడం, 
ఇండివిడ్యువల్ ఎడ్యుకేషన్ ప్రో  గ్రా మ్స్ (IEPs) అనుసరించడం మరియు 
విద్యార్థు లు యొక్క ప్రవర్తనా మద్దతు ప్రణాళికలు మరియు అవసరమ�ైనప్పుడు 
అభ్యాసన వాతావరణం నుండి విద్యార్థు ల్ని తొలగించడానికి ప్రక్రియల్ని 
అనుసరించడం.

•• ప్రగతిశీలమ�ైన మద్దతు వ్యవస్థని వినియోగించి విద్యార్థు ల ప్రవర్తనని 
మార్చడంలో మద్దతు చేసే ప్రవర్తనాపరమ�ైన జోక్యాల్ని అభివృద్ధి  చేయడానికి, 
అమలు చేయడానికి మరియు పర్యవేక్షించడానికి విద్యార్థు లు మరియు వారి 
తల్లితండర్ు లు/సంరక్షకులతో కలిసి పని చేయండి.

•• SSBIH ని న్యాయబద్ధంగా, సమానంగా మరియు స్థిరమ�ైన విధానంలో 
ఉపయోగించండి మరియు సుస్థిరపరిచిన నియమాల్ని అనుసరించి 
అన్యాయమ�ైన విద్యార్థి ప్రవర్తనని ఖచ్చితంగా నమోదు చేయండి.

•• వ్యక్తిగత గోప్యతని నిర్వహించడానికి విద్యార్థు లు యొక్క హక్కుని గౌరవించండి. 
విద్యార్థి నేరం, దొంగతనం చేసిన వస్తు వులు, ఆయుధాలు లేదా ఇతర 
అనధికార లేదా నిషేధిత వస్తు వులు యొక్క ఆధారం కలిగి ఉన్నాడని 
ప్రిన్సిపల్ తగిన విధంగా అనుమానించినప్పుడు మాత్రమే వ్యక్తిగత వస్తు వులు 
అన్వేషించబడతాయి (JCBE పాలసీ).

•• JCBE పాలసీ కోరిన విధంగా బెదిరింపు యొక్క నివేదికలు ప�ై వెంటనే ఫాలో 
అప్ చేయండి.

పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ హక్కులు మరియు బాధ్యతలు

అన్ని పాఠశాలల అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ కి ఈ క్రింది హక్కు ఉంది:

•• గౌరవంగా, మర్యాదగా, హుందాగా చికిత్స చేయబడటానికి.
•• సిబ్బంది సామర్థ్ యాన్ని మరియు విద్యార్థి అభ్యాసనని అత్యధికం చేసే సురక్షితమ�ైన 

వాతావరణంలో పని చేయడం.
•• గౌరవప్రదమ�ైన, ఆకర్షణీయమ�ైన, శక్తివంతమ�ైన మరియు సాంస్క్రతికంగా 

సంబంధితమ�ైన అభివృద్ధి  చెందుతున్న పాఠశాల వాతావరణాన్ని సృష్టించడానికి 
మరియు నిర్వహించడానికి జిల్లా  కేంద్ర కార్యాలయం నుండి మద్దతును పొ ందండి.

అన్ని పాఠశాలల అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ కి ఈ క్రింది బాధ్యత ఉంటుంది:

•• విద్యార్థు లు, సిబ్బంది, కుటుంబాలు మరియు పాఠశాల సందర్శకులు అందరికీ 
గౌరవం మరియు మర్యాద చూపించండి. దీనిలో వ్యక్తిగత వ�ైవిధ్యాల్ని, సాంస్క్రతిక 
భిన్నత్వాలు మరియు ఇతరుల ఆస్థిని గౌరవించడం భాగంగా ఉన్నాయి.

•• విద్యార్థు లు కోసం అసమాన ప్రవర్తన ఫలితాలను తగ్గించే ప్రయత్నంలో 
ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా జాతి-చేతన జోక్యాలను అమలు చేయడం మరియు పర్యవేక్షణ 
మరియు మూల్యాంకనం కోసం ప్రణాళికలు ఉన్నాయి.

•• విద్యార్థు లు అందరూ మరియు కుటుంబాలతో కొనసాగుతున్న సానుకూల 
సంబంధాలను పో షించడం.

•• అభ్యసనని అత్యధికం చేసే సురక్షితమ�ైన మరియు సంరక్షణతో కూడిన పాఠశాల 
వాతావరణాన్ని సృష్టించండి.

•• తరగతి గదిలో మరియు ఇంట్లో  రెండిటిలో అభ్యసన ప్రక్రియలో నిమగ్నమవడానికి 
కుటుంబాల్ని ఆహ్వానించడం.

•• పాఠశాల వ్యాప్త  నిర్వహణ వ్యవస్థను సృష్టించండి, పర్యవేక్షించండి మరియు అంచనా 
వేయండి.

•• తమ బిడ్డల అభ్యసనలో తల్లితండర్ు లు /సంరక్షకుల్ని విలువ గల భాగస్వామ్యులుగా 
ఆహ్వానించండి. దీనిలో ప్రణాళికకు అనుగుణంగా మరియు భాషా అవసరాలను 
తీర్చడం ద్వారా సమస్య పరిష్కార సమావేశాలలో సాధారణ, క్రమబద్ధమ�ైన, 
రెండు-మార్గా ల కమ్యూనికేషన్ మరియు చురుకుగా పాల్గొ నటం కోసం అవకాశాలు 
సృష్టించడం భాగంగా ఉన్నాయి.

•• ప్రతి పాఠశాల సంవత్సరం ఆరంభంలో SSBIH ని విద్యార్థు లు, సిబ్బంది మరియు 
తల్లితండర్ు లతో సమీక్షించండి మరియు అవసరమ�ైతే పూర్తి సంవత్సరమంతా మళ్లీ 
సమీక్షించండి.

•• పాఠశాల వ్యాప్త  ప్రవర్తనా డేటాని ఉపయోగించి మరియు సమీక్షించడంలో పాఠశాల-
ఆధారిత నాయకత్వం బృందం మరియు విద్యార్థి మద్దతు మరియు జోక్యం బృందానికి 
మార్గదర్శకత్వంవహించండి మరియు ప్రవర్తనాపరమ�ైన జోక్యాలు యొక్క ప్రభావాన్ని 
మూల్యాంకనం చేయండి. తేడాల్ని గుర్తించి మరియు పరిష్కరించడానికి పర్యవేక్షణ 
డేటా ఇందులో ఉంది.

•• “టీచర్/సిబ్బంది హక్కులు మరియు బాధ్యతలు” శీర్షిక విభాగంలో పేర్కొన్న 
ఆశించినవి నెరవేర్చేలా పాఠశాల సిబ్బంది అందరూ పాటించేలా నిర్థా రించండి.

•• సక్రమమ�ైన ప్రవర్తనా జోక్యాల్ని అమలు చేయడంలో సిబ్బందికి మద్దతు ఇవ్వండి.
•• SSBIH ని న్యాయబద్ధంగా, సమానంగా మరియు స్థిరమ�ైన విధానంలో 

ఉపయోగించండి మరియు సుస్థిరపరిచిన నియమాల్ని అనుసరించి అన్యాయమ�ైన 
విద్యార్థి ప్రవర్తనని ఖచ్చితంగా నమోదు చేయండి.

•• అభ్యసన వాతావరణం నుండి విద్యార్థి తొలగింపులు కోసం ప్రక్రియల్ని అనుసరించండి.
•• ఒక విద్యార్థి యొక్క తగిన విధంగా లేని ప్రవర్తన పాఠశాల నుండి బహిష్కరణకు 

దారితీసేదిగా ఉన్నప్పుడు వెంటనే తల్లితండర్ు లకు తెలియచేయాలి.
•• పాఠశాల నుండి బహిష్కరణ లేకపో తే తగిన విధంగా లేని ప్రవర్తన మరియు 

పరిణామాన్ని సమయానుగుణమ�ైన విధానంలో, తల్లితండర్ు లకు తెలియచేయాలి.
•• వ్యక్తిగత గోప్యతని నిర్వహించడానికి విద్యార్థు లు యొక్క హక్కుని గౌరవించండి. 

విద్యార్థి నేరం, దొంగతనం చేసిన వస్తు వులు, ఆయుధాలు లేదా ఇతర అనధికార 
లేదా నిషేధిత వస్తు వులు యొక్క ఆధారం కలిగి ఉన్నాడని ప్రిన్సిపల్ తగిన విధంగా 
అనుమానించినప్పుడు మాత్రమే వ్యక్తిగత వస్తు వులు అన్వేషించబడతాయి (JCBE 
పాలసీ).

•• JCBE పాలసీ కోరిన విధంగా బెదిరింపు నివేదికలు ప�ై వెంటనే ప్రతిస్పందించండి.
•• ఖచ్చితమ�ైన మరియు పూర్తి డేటా-ఎంట్రీ ప్రక్రియలు అనుసరించబడినట్లు గా 

నిర్థా రించండి మరియు సేకరణ, పర్యవేక్షణ మరియు మూల్యాంకనం వ్యవస్థలు 
పాఠశాల స్థా యిలో వినియోగించబడినట్లు గా నిర్థా రించండి. విద్యార్థు ల ప్రవర్తనకు 
తోడ్పడటానికి వనరులను అందించడానికి విభజించబడిన డేటాను ఉపయోగించడం 
అదే విధంగా కార్యక్రమం మరియు సిబ్బంది ప్రభావాన్ని మూల్యాంకనం చేయడం 
ఇందులో ఉంది.



	 19విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

కంేద్ర కార్యాలయం హక్కులు మరియు బాధ్యతలు

కేంద్ర కార్యాలయం యొక్క సిబ్బంది అందరికీ ఈ క్రింది వాటిప�ై 
హక్కు ఉంది:

•• గౌరవంగా, మర్యాదగా, హుందాగా చికిత్స చేయబడటానికి.
•• సిబ్బంది సామర్థ్ యాన్ని పెంచే సురక్షితమ�ైన వాతావరణంలో పని చేయడానికి.

కేంద్ర కార్యాలయం యొక్క సిబ్బంది అందరికీ ఈ క్రింది 
వాటిలో బాధ్యత ఉంది:

•• విద్యార్థు లు అందరూ, సిబ్బంది, కుటుంబాలు మరియు పాఠశాల/జిల్లా  స్థా యి 
సందర్శకులకు గౌరవం మరియు మర్యాద చూపించడం. దీనిలో వ్యక్తిగత 
వ�ైవిధ్యాల్ని, సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మరియు ఇతరుల ఆస్థిని గౌరవించడం 
భాగంగా ఉన్నాయి.

•• విద్యార్థు లు కోసం అసమాన ప్రవర్తన ఫలితాలను తగ్గించే ప్రయత్నంలో 
ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా జాతి-చేతన జోక్యాలను అమలు చేయడం మరియు 
పర్యవేక్షణ మరియు మూల్యాంకనం కోసం ప్రణాళికలు ఉన్నాయి.

•• SSBIH ని అమలు చేయడానికి కావలసిన వనరులు, ప్రొ  ఫెషనల్ అభివృద్ధి  
మరియు సాంకేతిక సహాయంతో పాఠశాలలకు కేటాయించడం.

•• అనుకూలమ�ైన పాఠశాల సంస్క్రతి, సానుకూలమ�ైన విద్యార్థి ప్రవర్తనని మద్దతు 
చేయడం మరియు సక్రమమ�ైన జోక్యాలు మరియు పరిణామాలు అభివృద్ధి  
చేయడం కీలకమ�ైన జిల్లా  ప్రా ధాన్యతని సృష్టించే అందరు జిల్లా  సిబ్బందికి 
తెలియచేయాలి.

•• ఖచ్చితమ�ైన డేటా సేకరణ, పర్యవేక్షణ మరియు మూల్యాంకనం 
వ్యవస్థలు లభ్యమయ్యేలా మరియు పాఠశాల మరియు జిల్లా  స్థా యిల్లో  
వినియోగించబడేలా నిర్థా రించడం. విద్యార్థు ల ప్రవర్తనకు తోడ్పడటానికి 
వనరులను అందించడానికి విభజించబడిన డేటాను ఉపయోగించడం అదే 
విధంగా కార్యక్రమం మరియు సిబ్బంది ప్రభావాన్ని మూల్యాంకనం చేయడం 
ఇందులో ఉంది.

•• అన్ని జిల్లా  భాగస్వామ్యులకు సురక్షితమ�ైన మరియు సంరక్షణ వాతావరణాన్ని 
సృష్టించడం.

•• SSBIH యొక్క కొనసాగుతున్న పర్యవేక్షణ మరియు అమలులో 
నిమగ్నమవడం మరియు న్యాయబద్ధమ�ైన మరియు సమానమ�ైన విధానంలో 
ఇది అమలయ్యేలా నిర్థా రించడానికి అవసరమ�ైన విధంగా జోక్యం చేసుకోవడం.

బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకషేన్ హక్కులు మరియు బాధ్యతలు 

బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ కి చెందిన సభ్యులు అందరికీ ఈ క్రింది 
విషయాలు ప�ై హక్కు ఉంది:

•• గౌరవంగా, మర్యాదగా, హుందాగా చికిత్స చేయబడటానికి.

బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ కి చెందిన సభ్యులు అందరికీ ఈ క్రింది 
విషయాలు ప�ై బాధ్యత ఉంది:

•• విద్యార్థు లు, సిబ్బంది, కుటుంబాలు మరియు పాఠశాల సందర్శకులు 
అందరికీ గౌరవం మరియు మర్యాద చూపించండి. దీనిలో వ్యక్తిగత వ�ైవిధ్యాల్ని, 
సాంస్క్రతిక భిన్నత్వాలు మరియు ఇతరుల ఆస్థిని గౌరవించడం భాగంగా 
ఉన్నాయి.

•• గౌరవనీయమ�ైన, నిమగ్నమ�ైన, ఆకర్షణీయమ�ైన మరియు సాంస్క్రతిపరంగా 
సంబంధం కలిగిన ఉత్సాహవంతమ�ైన పాఠశాల వాతావరణాల్ని ప్రో  త్సహించే 
పాలసీల్ని తిరస్కరించడానికి లేదా ఆమోదించడానికి, మూల్యాంకనం 
చేయడానికి గుణాత్మకమ�ైన మరియు పరిమాణాత్మకమ�ైన డేటా 
ఉపయోగించడం.

•• జిల్లా  అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ సక్రమమ�ైన డేటా సేకరణ, పర్యవేక్షణ మరియు 
మూల్యాంకనం వ్యవస్థని వినియోగించేలా నిర్థా రించడం.

•• క్రమబద్ధమ�ైన డేటా నివేదికలు అందుకోవడం.
•• కోల్పోయిన అభ్యసన సమయాన్ని మరియు విద్యార్థి పరిణామాల్లో  

అసమానతని తగ్గించడానికి పరిశోధన-ఆదారిత, డేటా-ప్రో  త్సాహిత ప్రణాళికల్ని 
అభివృద్ధి  చేసి మరియు అమలు చేయాలని పాఠశాలలు నుండి ఆశించడం.

 
అంగవ�ైకల్యం గల విద్యార్థు లు కోసం రక్షణ
ఈ కరపుస్తకంలో ఏదీ కూడా ఇండివిడ్యువల్స్ విత్ డిజెబిలిటీస్ ఎడ్యుకేషన్ 
యాక్ట్ (IDEA) లేదా రాష్ట్ర  చట్టం ద్వారా హామీ చేయబడిన విధంగా ఎవర�ైనా 
విద్యార్థి యొక్క హక్కుల్ని స్థా నభర్తీ చేయదు లేదా ప్రత్యామ్నాయం చేయదు. 
రాష్ట ర్ం మరియు సమాఖ్య చట్టం ద్వారా అంగవ�ైకల్యం కలిగిన విద్యార్థు లు 
ఎల్లప్పుడూ హక్కులు మరియు రక్షణలకు అర్హు ల�ై ఉంటారు మరియు చట్టం 
ప్రకారం ఆ విధంగా చేసినట్లయితే మినహా అభ్యర్థన వాతావరణం నుండి వారు 
తొలగించబడరు.

ప్రత్యేక విద్యా కార్యక్రమాలు కోసం కెంటకి పరిపాలనా నియంత్రణలు
న్యాయబద్ధమ�ైన మరియు సమానమ�ైన ప్రవర్తన మద్దతు వ్యవస్థలు యొక్క వాడకం విద్యార్థు లు అందరికీ కేటాయించడానికి JCPS కట్టు బడింది. 
అంగవ�ైకల్యాలతో ఉన్న విద్యార్థు లకు సంబంధించిన సమాచారం కోసం, IDEA క్రింద, రిఫరల్ ప్రక్రియలో విద్యార్థు లు సహా, దయచేసి 707 KAR 1:002–707 
KAR 1:380 ని చూడండి. 504 సెక్షన్ క్రింద అంగవ�ైకల్యాలు కలిగిన విద్యార్థు లకు సంబంధించిన సమాచారం కోసం, దయచేసి JCPS సెక్షన్ 504 గ�ైడ్ బుక్ 
ని చూడండి (https://drive.google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE510ZqRzq/view)

707 KAR 1:002–707 KAR 1:380
ఫ్రీ అప్రో  ప్రియేట్ పబ్లి క్ ఎడ్యుకేషన్. (1) ఒక LEA ఫ్రీ అప్రో  ప్రియేట్ 
పబ్లి క్ ఎడ్యుకేషన్ (FAPE) మూడు (3) నుండి ఇరవ�ై ఒకటి (21) 
సంవత్సరాలు గల, ఉన్నత పాఠశాల డిప్లొ మా అందుకోని, జిల్లా  
సరిహద్దు ల లోపల నివసించే ఒక పాఠశాల సంవత్సరంలో పది (10) 
పాఠశాల రోజులు కంటే ఎక్కువగా బహిష్కరించబడిన లేదా పాఠశాల 
నుండి రద్దు  చేయబడిన అంగవ�ైకల్యం గల పిల్లలు సహా పిల్లలు అందరికీ 
అందేలా చేస్తుం ది. పిల్ల లు ఉత్తీర్ణు లు కాకపో యినా లేదా ఒక కోర్స్ లో 
ఉండకపో యినా మరియు పిల్లల విలక్షణమ�ైన అవసరాలు ఆధారంగా 
గ్రేడ్ నుండి గ్రేడ్ కి అభివృద్ధి  చెందుతున్నా పిల్లల వ�ైకల్యం ప�ై కాకుండా 
అంగవ�ైకల్యం కలిగిన ప్రతీ బిడ్డకి FAPE కేటాయించబడుతుంది. 
పద్ధెనిమిదేళ్లు  (18) లేదా అంతకంటే ఎక్కువ వయస్సు కలిగిన 
విద్యార్థి వయోజన దిద్దు బాటు గృహాల్లో  ఉన్నట్లయితే, దిద్దు పాటు 
సమయంలో ఉంచడానికి ముందు విద్యా నియామకంలో ఉన్నట్లయితే, 
అంగవ�ైకల్యంతో ఉన్న పిల్లవాడుగా విద్యార్థి గుర్తించబడకపో తే మరియు 
IEP లేకపో తే FAPE కేటాయించడానికి LEA అవసరం లేదు.

•• 707 KAR 1:270 కెంటకీ ప్రత్యేక విద్యా సలహాదారు కార్యక్రమం (పేజీ 2)
•• 707 KAR 1:002 నిర్వచనాలు (పేజీ 3)
•• 707 KAR 1:290 ఉచిత తగిన ప్రభుత్వ విద్య (పేజీ 11)
•• 707 KAR 1:300 పిల్లల్ ని తెలుసుకోవడం, మూల్యాంకనం, మరియు  

పునః అంచనా (పేజీ14)
•• 707 KAR 1:310 అర్హతను నిర్ణయించడం (పేజీ 18)
•• 707 KAR 1:320 వ్యక్తిగత విద్యా కార్యక్రమం (పేజీ 21)
•• 707 KAR 1:340 విధానపరమ�ైన భద్రతలు/ఫిర్యాదులు (పేజీ 28)
•• 707 KAR 1:350 నియామక నిర్ణయాలు (పేజీ 39)
•• 707 KAR 1:360 సమాచారం గోప్యత (పేజీ 41)
•• 707 KAR 1:370 ప్రైవేట్ పాఠశాలల్లో  అంగవ�ైకల్యంతో పిల్ల లు  (పేజీ 43)
•• 707 KAR 1:380 నిధుల పర్యవేక్షణ మరియు స్వాధీనం  

చేసుకోవడం (పేజీ 48)
•• సూచిక (పేజీ 52)

తల్లితండర్ు లు /సంరక్షకులు కూడా పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేషన్ లేదా ఎక్సప్షనల్ ఛ�ైల్డ్  ఎడ్యుకేషన్ (ECE) ఛీఫ్ ని వాన్ హూస్ ఎడ్యుకేషన్ సెంటర్, 3332 
న్యూబర్గ్ రోడ్డు , లూయివిల్, KY 40218 లేదా (502) 485-3890 ప�ై సంప్రదించడం ద్వారా ప�ై సమాచారం యొక్క ప్రతిని అభ్యర్థించవచ్చు.
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విద్యార్థి ప్రవర్తనకు మద్దతు కోసం నిరూపణ-ఆధారిత ఉత్తమ అభ్యసనలు
అకాడమిక్ మరియు ప్రవర్తనాపరమ�ైన మద్దతు కోసం మా వివిధ స్థా యిల జోక్యం నిర్మాణాలు సహా JCPS వారి MTSS ప్రణాళికని మా MTSS మేన్యువల్ 
లో https://sites.google.com/jefferson.kyschools.us/jcpsmtss/home వద్ద  గుర్తించవచ్చు.

తరగతి గది మరియు టీచర్-ఆధారిత మద్దతులు
మద్దతులు యొక్క ముందస్తు  వ్యవస్థలు సామాజిక, ఉద్వేగభరితమ�ైన మరియు అకాడమిక్ విజయాన్ని సాధించడంలో అందరు విద్యార్థు లకు 
సహాయపడతాయి. ముందస్తు  చర్యల మద్దతులు స్పష్టమ�ైన, స్థిరమ�ైన ఆశింపుల్ని కేటాయిస్తా యి. అందువలన పాఠశాల ఏర్పాట్లలో ఆశించినది ఏమిటో 
ప్రతి విద్యార్థికి ఖచ్చితంగా తెలుసు. ఒక విద్యార్థి అన్యాయమ�ైన ప్రవర్తనని చూపించినప్పుడు, అన్యాయమ�ైన ప్రవర్తనకు గల కారణాన్ని టీచర్ నిర్ణయిస్తా రు 
మరియు ఆ ప్రవర్తనని తగ్గించడానికి మరియు నిర్మూలించడానికి చర్య తీసుకుంటారు. అన్యాయమ�ైన ప్రవర్తనని శాశ్వతం చేసే పరిస్థితుల్ని టీచర్లు  సవరిస్తా రు, 
శిక్షాపరమ�ైన పరిణామాల్ని నిర్మూలిస్తా రు మరియు పునరుద్ధరణ ప్రతిస్పందనల్ని అమలు చేస్తా రు, తద్వారా సురక్షితమ�ైన మరియు గౌరవనీయమ�ైన 
అభ్యసన వాతావరణాన్ని ప్రో  త్సహిస్తా రు.
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•• సాంస్క్రతిపరంగా ప్రతిస్పందిత తరగతి గది వాతావరణం సృష్టించండి.

•• అన్ని ఏర్పాట్లలో స్పష్టంగా నిర్వచించబడిన, బో ధించబడిన మరియు 
నిర్వహించబడిన సానుకూలమ�ైన ఆశింపుల్ని సృష్టించండి.

•• పూర్తి సంవత్సరం అంతా నేర్పించండి మరియు మళ్లీ బో ధించండి (ఉదా. 
దినచర్యలు, పరివర్తనలు, ప్రక్రియలు, ప్రత్యేకించి విరామాలు తరువాత).

•• తరగతి గది నియమాల్ని ఏర్పాటు చేయడంలో విద్యార్థు ల్ని చేర్చండి.

•• సక్రమమ�ైన ఏర్పాటులో మోడల్ చేయండి మరియు అంచనాల్ని అభ్యసన 
చేయాలి (ఉదా., సమూహ పని, వ్యక్తిగత పని).

•• తదుపరి పనికి ముందు ఆశించిన వాటి గురించి విద్యార్థు లకు గుర్తు  చేసే 
దిద్దు బాటుకు-ముందు వ్యూహాలు ఉపయోగించండి.

•• సబి్బంద ిమరియు విద్యార్థు లు, విద్యార్థు లు మరియు విద్యార్థు లు మరియు 
సబి్బంద ిమరయిు సబి్బంద ిమధ్య సవరంిపు పరస్పర చర్యలు కంట ేమరంిత 
సానుకూలమ�నై పరస్పర చర్యల్ని వినియోగించండ ి(4:1 నిష్పత్తిలో).

•• విద్యార్థి ప్రమేయాన్ని మద్దతు చేసి మరియు సక్రమమ�ైన ప్రవర్తనని పెంచే 
తరగతి గది మరియు అంగీకారం వ్యవస్థలు ఏర్పాటు చేయాలి.

•• తమ అభ్యసనలో విద్యార్థు లు చురుకుగా నిమగ్నమవడానికి అవకాశాలు 
కేటాయించాలి.

•• విద్యార్థు లు ఆశించినవి నెరవేరినప్పుడు లేదా అధిగమించినప్పుడు 
తక్షణమే సానుకూలమ�ైన ప్రతిస్పందన కేటాయించాలి.

•• విద్యార్థు లు మరియు కుటుంబాలతో సానుకూలమ�ైన సంబంధాల్ని 
నిర్మించండి (ఉదా. పునరుద్ధరణ అభ్యాసనల సర్కిల్స్ ఉపయోగించండి).

•• విద్యార్థి తల్లితండ్రి లేదా సంరక్షకునితో సహకరించండి మరియు కమ్యూనికేట్ 
చేయండి.

•• నివారణ పాఠాలు బో ధించండి (ఉదా. సామాజిక మరియు ఉద్వేగపరమ�ైన 
అభ్యాసన, బెదిరింపు నివారణ, ఆత్మహత్య నివారణ మరియు టర్ా మా-
అవగాహన అభ్యసనలు).

•• అభ్యాసన లక్ష్యాలు మరియు విజయ ప్రమాణాలు విద్యార్థు లకు ఇవ్వడం 
ద్వారా పాఠాన్ని రూపొ ందించండి. https://www.jefferson.kyschools.
us/sites/default/files/JCPS%20MTSS%20Toolkit%20
Teacher%20Clarity.pdf

•• సమయానుగుణమ�ైన ప్రతిస్పందన ద్వారా విద్యార్థి అభ్యాసన ప�ై తమ 
ప్రభావాన్ని అంచనా వేయండి. https://www.jefferson.kyschools.us 
/department/academic-services-division 
/school-climate-and-culture/mtss-toolkit-2-feedback

•• కొనసాగుతున్న నిర్మాణ అంచనాల్లో  నిమగ్నమవ్వండి.  
https://www.jefferson.kyschools.us/department 
/academic-services-division/school-climate-and-culture 
/mtss-toolkit-3-formative-assessment

•• విద్యార్థి అభ్యాసనకి మద్దతునిచ్చే వివిధ రకాల సూచనలు యొక్క 
విధానాలు మరియు సహకార సమూహాల్లో  నిమగ్నమవ్వండి. https://
www.jefferson.kyschools.us/department/ 
academic-services-division/school-climate-and-culture 
/mtss-toolkit-4-modes-instruction-student-practice

•• లక్ష్యం-ఏర్పాటు మరియు స్వీయ-అంచనా ద్వారా తమ సొ ంత అభ్యాసనలో 
గ�ైడ్స్ గా ఉండటానికి విద్యార్థు ల్ని అనుమతించండి.  
https://www.jefferson.kyschools.us/department 
/academic-services-division/school-climate-and-culture 
/mtss-toolkit-5-self-assessment-reflection

•• విద్యార్థి ప్రమేయాన్ని మద్దతు చేసి మరియు సక్రమమ�ైన ప్రవర్తనని పెంచే 
తరగతి గది వ్యవస్థల్ని ఏర్పాటు చేయండి.

•• తదుపరి స్టెప్స్ నిర్ణయించడానికి తరగతి గది అభ్యాసనలు యొక్క స్వీయ-
అంచనాలో నిమగ్నమవ్వండి.
https://www.jefferson.kyschools.us/sites/default/file 
Classroom%20Systems%20Teacher%20Self-Assessment%20
Rating%20Scale.pdf  

•• కంటెంట్ కి ప్రతిస్పందించడానికి విద్యార్థు ల వ్యక్తిగత మరియు సమూహ 
అవకాశాల్ని తరచుగా కేటాయించండి.
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•• ప్రవర్తన కోసం సక్రమమ�ైన జోక్యాన్ని నిర్ణయించడం. https://spportal.
jefferson.kyschools.us/departments/academicservices/srt/rti/
Navigation/Home(1).aspx (పొ ందడానికి JCPS ఐడీ కావాలి.)

•• విద్యార్థి తల్లితండ్రి లేదా సంరక్షకునితో సహకరించండి మరియు కమ్యూనికేట్ 
చేయండి.

•• తప్పు ప్రవర్తనల్ని పరిష్కరించడానికి భర్తీ చేసే ప్రవర్తనలు నేర్పించాలి.

•• విద్యార్థి కూర్చునే చోటు మార్చండి.

•• ఇచ్చిన పనిలో నిమగ్నమ�ైన ప్రవర్తనని ప్రో  త్సహించడానికి పాఠాన్ని మరింత 
త్వరగా వేగవంతం చేయండి.

•• ప్రశాంతంగా ప్రతిస్పందించండి, సక్రమమ�ైన ప్రవర్తనని మళ్లీ పేర్కొనండి.

•• విద్యార్థి అవసరాలు ప�ై ఆధారపడి తరగతి గది అభ్యాసనల్ని 
పునర్నిర్మించండి (ఉదా. నిర్మాణపరమ�ైన విరామ కాలము, 
నిర్మాణపరమ�ైన లంచ్, దృశ్యపరమ�ైన షెడ్యూల్స్).

•• తరగతి గదిలో అభివృద్ధికరమ�ైన -పర్యవేక్షణ సాధనాలు ఉపయోగించండి 
(ఉదా. ఇచ్చిన పనిలో నిమగ్నమవడం ప�ై పర్యవేక్షణ రూపం, స్థా న భర్తీ 
ప్రవర్తన, పరస్పర చర్య పర్యవేక్షణ రూపం యొక్క నిష్పత్తి , రిఫ్లె క్షన్ షీట్స్, 
ప్రవర్తనాపరమ�ైన పరిచయాలు).

•• తరగతి గది నిర్వహణ మాడ్యూల్స్ నుండి వ్యూహాల్ని వినియోగించండి. 
https://www.jefferson.kyschools.us/classroom-management-
modules

•• నియమం ఉల్లం ఘనలు కోసం స్థిరపర్చండి మరియు స్థిరంగా సవరణ 
ప్రతిస్పందనల్ని అమలు చేయండి (ఉదా. విద్యార్థి విలువ�ైన కార్యకలాపం 
కోసం సమయం కోల్పోతాడు, తరగతిలో సమయం ముగిసింది, వేరొక 
తరగతిలో సమయం ముగిసింది, ఆస్థి  నష్టా నికి పునరావాసం, సంబంధం 
దెబ్బతినడానికి ఇవ్వబడిన పునరుద్ధరణ, సానుకూల అభ్యాసన, హక్కుల 
పాయింట్లను కోల్పోవడం).

•• పునరుద్ధరణ ప్రభావ ప్రకటనలు మరియు ప్రభావిత ప్రశ్నలను 
ఉపయోగించండి. https://www.jefferson.kyschools.us/restorative-
practice

•• చురుకుగా వినడంతో విద్యార్థి- టీచర్ల ఆశువుగా సమావేశంలో 
నిమగ్నమవ్వండి.

•• డీ-ఎస్కలేషన్ టెక్నిక్స్ బో ధించబడతాయి మరియు మోడల్ 
చేయబడతాయి.

•• టీచర్ల సొ ంత ప్రవర్తనలు మరియు పక్షపాతాలు కోసం నిరంతరంగా అంచనా 
వేయండి, ప్రతిస్పందన కోరండి మరియు నిర్వహణ న�ైపుణ్యాలు అభివృద్ధి  
చేయండి.

  



	 21విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

పాఠశాలవ్యాప్త  మద్దతులు
విజయవంతమ�ైన అభ్యాసనని నిర్థా రించడానికి విద్యార్థి మద్దతు వ్యవస్థని నిమగ్నం చేయడానికి పాఠశాలవ్యాప్తి  జోక్యాలు లక్ష్యాన్ని కలిగి ఉండాలి. విద్యార్థి 
అన్యాయమ�ైన ప్రవర్తనకి తోడ్పడే పరిస్థితుల్ని మార్చడానికి వ్యూహాలు మరియు జోక్యాల్ని తప్పనిసరిగా స్థిరంగా అనువర్తన చేయాలి. మద్దతు సిబ్బంది, 
పాఠశాల-ఆధారిత మరియు విశాలమ�ైన కమ్యూనిటీ లోపల ఉన్న సహాయక సిబ్బంది ఆశింపుల్ని మాత్రమే అనుకరణ చేయకూడదు మరియు సక్రమమ�ైన 
పాఠశాల ప్రవర్తనని మద్దతు చేయడంలో కూడా నిమగ్నం కావాలి. సిబ్బంది ఈ పరిణామాల్ని క్రమేణా పద్ధతిలో ఉపయోగించాలి.
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•• సాంస్క్రతికంగా ప్రతిస్పందించే పాఠశాల వ్యాప్త  వాతావరణాన్ని సృష్టించండి.

•• స్పష్టంగా నిర్వచించబడిన మరియు బో ధించబడిన సానుకూలమ�ైన 
పాఠశాలవ్యాప్తి  ఆశింపుల్ని సృష్టించండి.

•• పూర్తి సంవత్సరం నిరంతరంగా పాఠశాలవ్యాప్త  ఆశింపుల్ని నేర్పించండి 
మరియు మళ్లీ నేర్పించండి (ఉదా వారానికి/నెలకు, విరామాలు తరువాత 
బో ధన కోసం ప్రణాళిక చేయండి).

•• సక్రమమ�ైన ఏర్పాట్లలో ఆశింపుల్ని మోడల్ చేయండి మరియు అభ్యాసన 
చేయండి (కెఫ్టీరియా, హాల్ వేస్, బస్, విశ్రాం తి గది).

•• వ్యక్తిగత మరియు పాఠశాలవ్యాప్త  గుర్తింపు కోసం అవకాశాలతో 
పాఠశాలవ్యాప్త  అంగీకార వ్యవస్థని స్థా పించాలి.

•• సాధారణ ప్రదేశాల్లో  ప్రభావవంతంగా మరియు చురుకుగా పర్యవేక్షించండి 
(ఉదా. పరివర్తనాలు, హాల్ వే స్వీప్స్ సమయంలో హాల్ వేస్ లో సిబ్బంది 
అందరూ).

•• తరగతి-గదియేతర ఏర్పాట్లలో పర్యవేక్షణని పెంచండి.

•• అదనపు మద్దతు కోసం పాఠశాల కార్యక్రమాలకు ముందు మరియు 
తరువాత చూడండి (ఉదా. కోచెస్, సలహాదారులు, క్లబ్ కార్యకలాపం 
స్పాన్సర్స్).

•• విద్యార్థు ల సమూహాలకు లక్ష్యభరితమ�ైన వ్యూహాల్ని నియామకం చేయండి 
(ఉదా. ఎంపిక చేయబడిన విద్యార్థు లు, ఆత్మహత్య డర్ా ప్-ఇన్ కేందర్ా లు 
కోసం మెంటోరింగ్ కార్యక్రమాలు, బెదిరింపు-నివారణ పాఠాలు).

•• ముందస్తు  చర్యలుగా మరియు ప్రతిస్పందనగా ఉపయోగించబడే సామాజిక 
మరియు ఉద్వేగభరితమ�ైన న�ైపుణ్యాల సూచనల సమూహాల్ని డిజ�ైన్ 
చేయండి (ఉదా. వివాద నిర్వహణ, కోపం నిర్వహణ, దూకుడు భర్తీ, 
సహానుభూతి నిర్మించడం, స్థితి స్థా పకత నిర్మించడం). https://sites.
google.com/a/jefferson.kyschools.us/jcps-tic/page-types

•• లక్ష్యభరితమ�ైన మరియు తీవ్రమ�ైన జోక్యాలు మరియు మద్దతులు 
అవసరమ�ైన విద్యార్థు ల్ని ముందస్తు గా గుర్తించడానికి విశ్వజననీయమ�ైన 
స్క్రీనర్స్ మరియు అంచనాలు ఉపయోగించండి.

•• వ్యక్తిగత విద్యార్థి మద్దతు, జవాబు లేదా సమస్యని పరిష్కరించే బృందాన్ని 
స్థా పించండి.

•• పాఠశాలలో సంఘర్షణ- పరిష్కార కార్యక్రమాలను ఏర్పాటు చేయండి (దా. 
తోటివారి మధ్యవర్తిత్వం).

•• పునరుద్ధరణ అభ్యాసన వ్యూహాలు ఉపయోగించండి (ఉదా. ప్రభావిత 
వ్యాఖ్యానాలు మరియు ప్రశ్నలు, వివాద తీర్మానాలు, ప్రతిస్పందన 
సర్కిల్స్).

•• తల్లితండ్రి-ప్రమేయం వ్యూహాలు ఉపయోగించండి (ఉదా. న్యూస్ లెటర్స్, 
ఫ్యామిలీ న�ైట్స్, సంబరాలు).

•• తల్లితండర్ు లు, విద్యార్థు లు మరియ కమ్యూనిటీని నిమగ్నం చేసే మద్దతు 
మరియు సలహా సమూహాల్ని రూపొ ందించండి.
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•• తల్లితండ్రి లేదా సంరక్షకునితో కమ్యూనికేట్ చేయండి మరియు 
సహకరించండి.

•• ప్రతిస్పందన జోక్యాలు మరియు సక్రమమ�ైన సూచనలు ఉపయోగించండి 
(ఉదా. JCPS క్రైసిస్ రెస్పాన్స్ టీం, సెవెన్ కంట్రీస్ సర్వీసెస్, పాఠశాల-
ఆధారిత సేవలు, ఫ్యామిలీ రిసో ర్స్ మరియు యూత్ సర్వీసెస్ సెంటర్స్ 
[FRYSCs]కు సూచనలు, సామాజిక సేవలు).

•• పాఠశాల-ఆధారతి మానసిక ఆరోగ్య నిపుణులకు సూచించాలి.

•• మానసిక-ఆరోగ్యం మూల్యాంకనం సూచన (ఉదా. మొబ�ైల్ అంచనాలు, 
కౌన్సిలింగ్ సేవలు)

•• ఆల్కహాల్/మాదకద్రవ్యాలు మూల్యాంకనం సూచన (ఉదా. మత్తు పదార్థా ల 
దుర్వినియోగం, ఇంటెన్సివ్ అవుట్ పేషంట్ ప్రో  గ్రా మ్ [IOP])

•• బెదిరింపు అంచనా మూల్యాంకనం రిఫరల్ 

•• విద్యార్థు లకు ఇతర విద్యార్థు లతో లేదా పాఠశాల సిబ్బందితో సమస్యలు 
ఉన్నప్పుడు సమావేశం మరియు సమాజం మధ్యవర్తిత్వం సహా సమాజ 
సంస్థల్ని చూడండి.

•• సమాజ సేవ

•• పునరుద్ధరణ పద్ధతి వ్యూహాలు (పునరుద్ధరణ ప్రశ్నలు, సర్కిల్స్, మళ్లీ-
నిమగ్నమయ్యే ప్రణాళిక, సస్పెన్షన్ ప్రణాళిక నుండి వాపసు రావడం)

•• వ్యక్తిగత విద్యార్థి ప్రణాళిక సాధనాలు ఉపయోగించండి (ఉదా. ప్రవర్తన 
మద్దతు ప్రణాళిక, బిహేవియర్ ఫంక్షన్ ఐడెంటిఫికేషన్ వర్క్ షీట్, 
బిహేవియర్ కలక్షన్ ఫార్మ్).

 
బస్ మరయిు రవాణా మద్దతు
ఈ జోక్యాలలో తరచుగా సహాయ సిబ్బంది, నిర్వాహకులు మరియు బస్ డ్రైవర్స్ నిమగ్నమవుతారు. వీరు విద్యార్థు ల మద్దతుని మెరుగుపరచడానికి 
మరియు రవాణా సమయంలో మొత్తం భద్రతను పెంచడానికి రెండిటినీ మెరుగుపరచడానికి సహకారంతో పని చేస్తా రు.
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•• విద్యార్థు లు కోసం స్పష్టంగా ప్రదర్శించబడిన మరియు నమూనా చేయబడిన 
సక్రమమ�ైన బస్ ప్రవర్తన ఆశింపుల్ని సృష్టించండి.

•• ప్రతి రోజూ విద్యార్థు ల్ని పలకరించండి.
•• ఏడాది పొ డవునా బస్సు ప్రవర్తన అంచనాలను నిరంతరం పునః సందర్శన 
చేయండి మరియు సమీక్షించండి. 

•• అన్ని వేళలా, విద్యార్థు లు అందరికీ సానుకూలమ�ైన ఆశింపుల్ని 
నిర్వహించండి.

•• విద్యార్థు లు మరియు తమ కుటుంబాలతో సానుకూలమ�ైన సంబంధాల్ని 
నిర్మించండి.

•• సమూహ భద్రతని నిర్థా రించడంలో విద్యార్థు లకు ముఖ్యమ�ైన బాధ్యతలు 
ఉండాలని వారికి తెలియచేయాలి.

•• సానుకూలమ�ైన విధానంలో సూచనల్ని ఇవ్వండి.

•• మీకు మీరే నియమాల్ని అనుసరించడం ద్వారా మంచి ఉదాహరణ 
నెలకొల్పండి- టర్ా ఫిక్ చట్టా ల్ని పాటించండి, సర�ైన సమయానికి ఉండండి, 
శుభ్రమ�ైన బస్ ని ఉంచండి మరియు మర్యాదగా ఉండండి.

•• బస్సులో ప్రయాణించే విద్యార్థు లు అందరికీ సానుకూలమ�ైన అనుభవాన్ని 
పో షించండి.

•• బస్ లో సక్రమమ�ైన ప్రవర్తన చూపించిన విద్యార్థు ల్ని సానుకూలంగా 
గుర్తించండి.

•• విద్యార్థు ల్ని పేరు పెట్టి  సంబో ధించడం మరియు సవరింపు జోక్యాలు కంటే 
మరింత సానుకూలంగా నిమగ్నమవడం ద్వారా బస్ లో విద్యార్థు లతో 
సంబంధాన్ని కలిగి ఉండండి.

•• బస్ లో విద్యార్థు లు అందరి కోసం తాత్కాలికంగా లేదా శాశ్వతంగా సీట్లు  
కేటాయించండి.
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•• విద్యార్థు లు స్వతంత్ర వ్యక్తు లు అని తెలుసుకోండి. అందువలన ప్రవర్తనల్ని 
ఊహించవచ్చు.

•• బస్ లో విద్యార్థు లు అందరికీ సీట్లు  కేటాయించాలి.
•• తల్లితండ్రి/సంరక్షకునితో విద్యార్థి (లు) ప్రవర్తనలు చర్చించాలి.
•• బస్ ప్రవర్తన ఆశింపుల్ని విద్యార్థు లతో సమీక్షించండి.
•• ప్రవర్తన సమయంలో తాత్కాలికంగా విద్యార్థి (ల్ని) ఒక సీట్ నుండి మరొక 
సీట్ కి రాకపో కలు కోసం తరలించండి.

•• ప్రశాంతంగా ప్రతిస్పందించండి, సక్రమమ�ైన ప్రవర్తన గురించి మళ్లీ 
పేర్కొనండి.

•• పాఠశాల పరిపాలనా వ్యవస్థతో కమ్యూనికేట్ చేయండి మరియు 
సహకరించండి.

•• మౌఖికేతర ఆధారాలు కోసం పరిశీలించండి; సంభావ్య తప్పు ప్రవర్తనని 
సూచించే మౌఖిక ఆధారాలు వినండి.

•• విద్యార్థి బస్ ప్రవర్తన ప్రణాళికల్ని మరియు మద్దతు సిబ్బందితో అభివృద్ధి  
చేయబడిన ఇతర జోక్యాల్ని మద్దతు చేయండి.

•• అంగవ�ైకల్యం గల విద్యార్థి కోసం, అడ్మిషన్స్ మరియు రిలీజ్ కమిటీ (ARC) 
సమావేశం జరపండి.

ప్రగతిశీలకమ�ైన పరిణామాలు 
ప్రగతిశీలకమ�ైన జోక్యాలు మరియు పరిణామాలు - ప్రభావవంతమ�ైన 
జోక్యాలు మరియు పరిణామాలు విద్యార్థి యొక్క విద్యకి సాధ్యమ�ైనంత 
ఎక్కువగా అంతరాయం కలిగించడం ఆపుచేస్తా యి. లక్ష్యం ఏమంటే 
ప్రవర్తనని మార్చడమే కానీ కేవలం ప్రవర్తనని నిర్వహించడం కాదు. 
సక్రమంగా లేని విద్యార్థి ప్రవర్తనని సరి చేయడానికి మానసిక ఆరోగ్యం 
మరియు టర్ా మా అంశాలు ద్వారా పరిశీలించి తార్కిక పరిణామాలు 
మరియు పునరుద్ధరణ ప్రతిస్పందనల్ని ఉపయోగించి ప్రతి సహేతుకమ�ైన 
ప్రయత్నం చేయాలి. అన్యాయమ�ైన ప్రవర్తనకు కారణం విద్యార్థు లు 
అనుభవిస్తు న్న టర్ా మా, అకాడమిక్ సవాళ్లు  లేదా విద్యార్థి యొక్క 
అంగవ�ైకల్యం వంటి దాగున్న సమస్యలు యొక్క లక్షణం కావచ్చు. విద్యార్థి 
ప్రవర్తనని ప్రభావితం చేసే అంశాలకు సిబ్బంది అందరూ సున్నితంగా 
ఉండటం మరియు విద్యార్థు ల అవసరాల్ని అత్యంతగా మద్దతు చేసే 
మార్గా ల్లో  ప్రతిస్పందించడం కీలకం. దీనికి పాఠశాల కౌన్సిలర్స్, బయటి 
మద్దతు ఏజెన్సీలు, మానసిక ఆరోగ్య అభ్యాసకులు, స�ైకాలజిస్ట్స్ లేదా 
ARC సభ్యుల్ని నిమగ్నం చేయడం అవసరం.

ఇక్కడ వర్ణించబడిన జోక్యాలు మరియు పరిణామాలు విద్యార్థి యొక్క 
అవసరాలకు మరియు పరిస్థితి యొక్క మొత్తం సందర్భానికి జాగ్రత్త గా 
జోడించబడాలి. గణనీయమ�ైన పరిణామాలు అనగా అవుట్-ఆఫ్ 
-స్కూల్ బహిష్కరణ వంటివి అత్యంత తీవ్రమ�ైన పరిస్థితులలో మాత్రమే 
ఉపయోగించాలి. ప్రత్యేకమ�ైన పరిణామాన్ని ఉపయోగించినప్పుడు (ఉదా. 
ఇన్-స్కూల్ సస్పెన్షన్, అవుట్-ఆఫ్ -స్కూల్ సస్పెన్షన్), దానిని ఒకటి 
లేదా అంతకంటే ఎక్కువ జోక్యాలతో జత చేయాలి (ఉదా. సిబ్బంది, 
తల్లితండ్రి సమావేశం, మధ్యవర్తిత్వానికి సూచించాలి). అర్థవంతమ�ైన 

మరియు అభివృద్ధిపరంగా సక్రమమ�ైన సూచనతో జత చేయబడిన 
పరిణామాలు మరియు మార్గదర్శకత్వం విద్యార్థు లు తప్పులు చేయడానికి, 
వాటి నుండి నేర్చుకోవడానికి మరియు కాల క్రమేణా తమ ప్రవర్తనని 
మార్చుకోవడానికి మద్దతు అందుకోవడానికి వారికి అవకాశం ఇస్తా యి. 
అతి తక్కువగా గుర్తించబడిన జోక్యం యొక్క స్థా యి మరియు /లేదా 
పరిణామాన్ని ఉపయోగించి ఒక నిర్దేశిత విద్యార్థి ప్రవర్తన మారనప్పుడు- 
లేదా ప్రవర్తన తరచుగా, తీవ్రంగా లేదా వ్యవధి పెరిగినప్పుడు - జోక్యం/
పరిణామం యొక్క తదుపరి స్థా యి ఉపయోగించబడుతుంది. జోక్యం 
మరియు పరిణామాలకు ప్రగతిశీలకమ�ైన విధానం ఒక స్థా యికి చెందిన 4 
సంఘటనలకు ఉపయోగించాలి. అయితే, విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బంది 
యొక్క భద్రతే ఎల్లప్పుడూ ఒక ముఖ్యమ�ైన పరిగణనగా ఉండాలి.

అదనంగా, ఏద�ైనా పాఠశాలకు సంబంధించిన ఏర్పాటులో, విద్యార్థు లు 
మరియు సిబ్బంది భద్రతతో రాజీపడే సంఘటనలు బస్ లో జరిగినప్పుడు 
పరిణామాలు వేగంగా అభివృద్ధి  చెందడానికి దారితీయవచ్చు. 
అంగవ�ైకల్యంతో ఉన్న విద్యార్థి కోసం, ARC ప్రవర్తన పిల్లవాడి యొక్క 
అంగవ�ైకల్యం వలన కలిగిందా అని తప్పనిసరిగా సమావేశమ�ై, నిర్థా రించాలి 
మరియు JCPS ECE ప్రక్రియల్ని అనుసరించాలి. 707 KAR 1:340 ని 
చూడండి. సెక్షన్ 14. మేనిఫెస్టేషన్ డిటర్ మినేషన్. ([పేజీ 10] https://
apps.legislature.ky.gov/law/kar/707/001/340.pdf) 504 సెక్షన్ 
క్రింద అంగవ�ైకల్యాలు కలిగిన విద్యార్థు లకు సంబంధించిన సమాచారం కోసం, 
దయచేసి JCPS సెక్షన్ 504 గ�ైడ్ బుక్ ని చూడండి. ([పేజీ 25] https://
drive.google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE510ZqR
zq/view)
 

ఏర్పాటుతో సంబంధం లేకుండా ఈ క్రింది వాటిని చేయడానికి విద్యార్థు లకు సహాయపడటానికి అన్ని జోక్యాలు మరియు పరిణామాలు ఎంపిక 
చేయబడాలి, అమలు చేయబడాలి మరియు అంచనా వేయబడాలి:

ప్రవర్తన ఎందుకు 
అన్యాయంగా ఉంది 
మరియు హానికి గల 
కారణం అర్థం చేసుకోండి

తమ చర్యలు కోసం 
బాధ్యత తీసుకోండి

అదే పరిస్థితిలో వారు 
భిన్నంగా ఏమి చేయగలరో 
అర్థం చేసుకోండి

భవిష్యత్తు లో 
ఉపయోగించడానికి 
సామాజిక వ్యూహాలు 
మరియు న�ైపుణ్యాలు 
నేర్చుకోండి

ప్రవర్తన తమకు మరియు 
ఇతరులకు కలిగే హానిని 
సరి చేయడానికి చర్యలు 
తీసుకోండి 

ప్రవర్తన మళ్లీ 
పునరావృతమ�ైతే మరింత 
తీవ్రమ�ైన పరిణామాల ప్రగతిని 
అర్థం చేసుకోండి

అదే ప్రవర్తనని మూడుసార్లు  కంటే ఎక్కువగా పరిష్కరించబడటానికి స్థా యి 1 లేదా స్థా యి 2 దిద్దు బాటు వ్యూహం ఉపయోగించబడితే, ఒక అడ్మినిస్ట్ రేటర్ 
తమ వృత్తిపరమ�ైన తీర్పుని ఉపయోగించవచ్చు మరియు స్థా యి 3 పరిణామానికి తరలవచ్చు, ఫలితంగా స్వల్పకాలిక బహిష్కరణ ఒకటి నుండి మూడు 
రోజులు వరకు ఉండే అవకాశం ఉంది. తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడికి పునరావృతమయ్యే ప్రవర్తనల్ని గురించి తెలిసేలా చేయాలి మరియు ప్రవర్తనని విజయవంతంగా 
పరిష్కరించడానికి మరియు పాఠశాల వాతావరణంలోకి మళ్లీ పరివర్తన చెందే ప్రణాళిక ప�ై పాఠశాలతో భాగస్వామ్యం చెందాలి.



	 23విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

ప్రగతిశీలకమ�ైన పరిణామాల అమరికలో, నిర్వాహకులు విద్యార్థి యొక్క 
అన్యాయమమ�ైన ప్రవర్తనకి మద్దతు ఇవ్వడానికి ఉపయోగించబడే 
తీర్మానాలు యొక్క క్రమంగా ఏర్పాటు చేసిన జాబితాను అందిస్తా రు. JCPS 
లో, ఈ పరిణామాలు మా పాఠశాలల్లో  గుర్తించబడిన ప్రవర్తనల పరిధిని 
ప్రతిబింబించే అనేక పరిణామాలను ప్రతిబింబించేలా వరుస క్రమంలో 
ఉంచబడతాయి. మా K-12 విద్యార్థు లు కోసం, పరిణామాలు స్థా యి 1లో 
ఆరంభమవుతాయి మరియు స్థా యి 4లో ముగుస్తా యి.

వయస్సు సముచితత్వం కారణంగా, ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ లెవెల్ పరిణామాలు 
స్థా యి 1లో ఆరంభమవుతాయి మరియు స్థా యి 3లో ముగుస్తా యి. 
నిర్వాహకులు స్థా యి 1, స్థా యి 2, స్థా యి 3 మరియు /లేదా స్థా యి 4 
నుండి అభివృద్ధి  చెందుతారు కాబట్టి  పర్యవసనాలు తీవ్రత పెరుగుతాయి. 
ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ మరియు K-12 జోక్యాలు మరియు పర్యవసనాలు రెండూ 
కూడా ఈ క్రింద పేర్కొనబడ్డా యి.

ప్రవర్తన మద్దతులతో ప్రవర్తనల్ని పరిష్కరించడానికి అంగవ�ైకల్యాలు కలిగిన 
విద్యార్థు లు కోసం IEP సమీక్షించడానికి ARC సమావేశం కావచ్చు. 
అంగవ�ైకల్యాలు కలిగిన విద్యార్థు లు యొక్క క్రమశిక్షణ SSBIH కి అదనంగా 
రాష్ట ర్ం మరియు సమాఖ్య చట్టం యొక్క ఆవశ్యకతలకు లోబడి ఉంటుంది. 
ఏద�ైనా వివాదం ఉన్న మేరకు, రాష్ట ర్ం మరియు సమాఖ్య చట్టం వర్తిస్తా యి.

ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ మరియు ప్రీస్కూల్ విద్యార్థు లు కోసం జోక్యాలు మరియు పర్యవసనాలు
ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ మరియు ప్రీస్కూల్ విద్యార్థు లు
అన్ని ప్రక్రియలు మరియు పర్యవసనాలు ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ విద్యార్థి యొక్క అభివృద్ధి  దశల్ని నెరవేర్చేలా పాఠశాల సిబ్బంది సభ్యులు నిర్థా రించాలి. ఎక్కువ 
వయస్సు గల విద్యార్థు లకు సముచితంగా లేని ప్రవర్తనలు ప్రీ-స్కూల్ వయస్సు గల విద్యార్థు లకు తగిన ప్రవర్తన కావచ్చని దృష్టిలో పెట్టు కోండి. జోక్యాలు 
మరియు పర్యవసనాలు యొక్క అభివృద్ధి  మరియు పరిపాలనలో ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ కార్యాలయంతో పరిపానా విభాగం మరియు సిబ్బంది సంప్రదించవచ్చు 
మరియు సహకరించవచ్చు. దీనిలో ఈ ప్రదేశానికి కేటాయించిన బో ధనా కోచ్ లేదా ECE రిసో ర్స్ టీచర్ తో పాటు ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ కార్యాలయంలో నిపుణులు 
మరియు సమన్వయకర్తలు ఉన్నారు. అవుట్-ఆఫ్ -స్కూల్ నియామకం పరిగణించబడినప్పుడు ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ అనుసరణ నిపుణుడితో సంప్రదింపు 
తప్పనిసరిగా జరగాలి. ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ విద్యార్థి యొక్క అవుట్-ఆఫ్-స్కూల్ నియామకం కోసం ఎర్లీ  ఛ�ైల్డ్  హుడ్ డ�ైరక్టర్ మరియు అసిస్టెంట్ సూపరింటెండెంట్ 
నుండి ఆమోదం తప్పనిసరి.
 
ఎర్లీ  ఛ�లై్డ్  హుడ్ /ప్రీస్కూల్ కోసం జోక్యాలు మరియు పర్యవసనాలు  

స్థా యి
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స్వల్పం—తరగతి గది స్థా యి

విద్యార్థి కేవలం స్వల్పమ�ైన సముచితంగా లేని ప్రవర్తనల్ని ప్రదర్శిస్తా డు, అభివృద్ధిపరంగా అవి సముచితం కావచ్చు మరియు సముచితం కాని ప్రవర్తనకు 
బదులు అభ్యాసన అవకాశాలుగా వాటిని సమీక్షించాలి. అందువలన, మందలింపు అవసరమ�ైన ఈ పరిస్థితుల్ని బో ధనా అవకాశాలుగా సిబ్బంది సంప్రదించాలి. 
స్వల్పమ�ైన సముచితం కాని ప్రవర్తన ఉదాహరణలుగా అరవడం, తోటి వారితో వివాదం, ఆదేశాల్ని అనుసరించడానికి తిరస్కరించడం లేదా ఆలస్యం చేయడం, 
ప్రతిస్పందనని ఆమోదించడంలో అసమర్థత, ఏడవడం, బుంగమూతి పెట్టడం లేదా వెక్కి వెక్కి ఏడవడం వంటివి ఉన్నాయి. స్థా యి 1 విద్యార్థు లు అన్ని తరగతి 
గదుల్లో  ఉండవలసిన మరియు క్రమబద్ధంగా ఉపాధ్యాయులు అందరిచే అన్ని ఏర్పాట్లలో అమలు చేయాల్సిన విశ్వజననీయమ�ైన వ్యూహాలకు సాధారణంగా 
ప్రతిస్పందిస్తా రు. దీనిలో చర్చ, మోడలింగ్, మరియు పో షించే-పాత్ర ద్వారా పిల్లలు అందరిలో నేరుగా బో ధించబడే ప్రవర్తనా ఆశింపులు భాగంగా ఉంటాయి. 
కంటి స్థా యి పిల్లలతో కమ్యూనికేట్ చేయండి మరియు కావల్సిన ప్రవర్తన కోసం నిర్దేశిత స్వీకారాన్ని కేటాయించేటప్పుడు మరియు సముచితం కాని ప్రవర్తనని 
సరిదిద్దేటప్పుడు ప్రవర్తనా ఆశింపుల్ని సూచించాలి.

స్థా యి

2

మధ్యస్థం—తరగతి గది/అడ్మినిస్ట్ రేటర్ స్థా యి

అధికారిక దస్తా వేజులు అవసరమ�ైన మధ్యస్థమ�ైన సముచితంగా లేని ప్రవర్తనని విద్యార్థి ప్రదర్శిస్తా డు. స్థా యి 2 ప్రవర్తనలు యొక్క ఉదాహరణలలో ఆదేశాల్ని 
అనుసరించడానికి విఫలమవడం పునరావృతమవడం, అతి తక్కువ నుండి శారీరకంగా హాని కలిగే విధంగా కొరకడం, రహస్యంగా పారిపో వడం, లేదా విద్యార్థిని 
లేదా సిబ్బంది సభ్యుడ్ని తన్నడం. స్థా యి 2 ప్రవర్తనలు విద్యార్థి క్రమశిక్షణా పత్రం ప�ై నమోదు చేయబడాలి మరియు ఇన్ఫినిట్ క్యాంపస్ లో పరిపాలనా 
ఆమోదం మరియు డాక్యుమెంటేషన్ కోసం కార్యాలయానికి సమర్పించాలి. కొంత స్థా యి 2 ప్రవర్తనలకు పరిపాలనా జోక్యం కావాలి. తల్లితండర్ు ల పరిచయాన్ని 
తప్పనిసరిగా సూచించే ఉపాధ్యాయుడు /సిబ్బంది లేదా నిర్వాహకుడి ద్వారా చేయాలి. విద్యార్థి క్రమశిక్షణా రిఫరల్ పతర్ాన్ని  సమర్పించే సిబ్బందితో అందించిన 
పరిపాలనా జోక్యాన్ని అడ్మినిస్ట్ రేటర్ డాక్యుమెంట్ చేస్తా రు మరియు తెలియచేస్తా రు. డాక్యుమెంటేషన్ కార్యాలయం ద్వారా తల్లితండర్ు లు/సంరక్షకులకు బస్ 
పర్యవేక్షకుడి ద్వారా పంపించబడుతుంది మరియు /లేదా 24 గంటలు లోగా ప్రధానంగా ప్రవర్తించిన రోజు ఈమెయిల్ చేయబడుతుంది.

స్థా యి

3
తీవ్రంగా—అడ్మినిస్ట్ రేటర్ స్థా యి

తక్షణమే పరిపాలనా సంబంధమ�ైన జోక్యం మరియు లిఖితపూర్వకమ�ైన పతర్ా లు అవసరమ�ైన సముచితంగా లేని ప్రవర్తనని విద్యార్థి ప్రదర్శిస్తా డు. స్థా యి 
3 ప్రవర్తనలు యొక్క ఉదాహరణల్లో  వేరొక విద్యార్థి లక్ష్యంగా వస్తు వులు విసరడం, విద్యార్థు లు లేదా వయోజనుల్ని కొట్టడం మరియు స్వీయ-హాని 
కలిగించుకోవడం. అన్ని స్థా యి 3 ప్రవర్తనలకు పరిపాలనాపరమ�ైన జోక్యం కావాలి. పర్యవసానం మరియు నిగ్రహంగా ఉండటానికి (వర్తించేటట్లయితే) 
సంబంధించి అడ్మినిస్ట్ రేటర్ వెంటనే తల్లితండర్ు ల పరిచయం చేయాలి. డాక్యుమెంటేషన్ కార్యాలయం ద్వారా తల్లితండర్ు లు/సంరక్షకులకు బస్ పర్యవేక్షకుడి ద్వారా 
పంపించబడుతుంది మరియు /లేదా 24 గంటలు లోగా ప్రధానంగా ప్రవర్తించిన రోజు ఈమెయిల్ చేయబడుతుంది.

 



24 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్

విద్యార్థు లు K-12 కోసం జోక్యాలు మరియు పర్యవసానాలు

స్థా యి

 1 
స్థా యి 1 ప్రవర్తనలు తరగతి గది వాతావరణంలో స్వల్పమ�ైన అంతరాయాల్ని కలిగిస్తా యి. తమ సీట్ లో లేకపో వడం, తరగతిలో మాట్లా డటం, అనుమతి 
లేకుండా తరగతి గది వదిలి వెళ్లడం లేదా డ్రెస్ కోడ్ లేదా డివ�ైజ్ ఉల్లం ఘనలు స్థా యి 1 ప్రవర్తనలకు ఉదాహరణలు కావచ్చు కానీ వీటికి మాత్రమే పరిమితం 
కాదు. సాధారణంగా, తరగతి గది జోక్యాలు ప్రవర్తనని సరిదిద్దేం త వరకు ఇవి అడ్మినిస్ట్ రేటర్ కి సూచించబడవు. స్థా యి 1 ప్రవర్తనలతో, లక్ష్యం తరగతి నుండి లేని 
సమయాన్ని పరిమితం చేస్తూ నే ప్రవర్తనని సరి చేయడం. సముచితం కాని ప్రవర్తన పునరావృతమవుతుంటే తల్లితండ్రి/ఉపాధ్యాయుల సమావేశం, కౌన్సిలర్ తో 
సమావేశం మరియు /లేదా అడ్మినిస్ట్ రేటర్ తో సమావేశం అవసరం. క్రమానుగత స్థా యి తరహాలో సిబ్బంది పర్యవసానాలు ఉపయోగించాలి.

స్థా యి

2
స్థా యి 2 ప్రవర్తనలు యొక్క స్థా యి లేదా తీవ్రతలు పాఠశాల యొక్క అభ్యాస వాతావరణానికి అంతరాయం కలిగించే చర్యలను సూచిస్తా యి. తరగతికి 
హాజరవకపో వడం, గుర్రం ఆట, పాఠశాల మ�ైదానం వదిలి వెళ్లడం లేదా అసభ్యకరమ�ైన లేదా అపవిత్రమ�ైన భాష ఉపయోగించడం స్థా యి 2 ప్రవర్తనలకు 
ఉదాహరణలు కావచ్చు, కానీ వాటికి మాత్రమే పరిమితం కాదు. ఈ ఉల్లం ఘనలు ఎల్లప్పుడూ పాఠశాల పరిపాలన ప్రమేయానికి దారితీస్తా యి. స్థా యి 2 
ప్రవర్తనలతో, లక్ష్యం ఏమంటే విద్యార్థిని పాఠశాలలో ఉంచుతూనే ప్రవర్తన తీవ్రతని నొక్కి చెప్పడం ద్వారా సరిదిద్దడం. క్రమానుగత స్థా యి తరహాలో సిబ్బంది 
పర్యవసానాలు ఉపయోగించాలి.

స్థా యి

3
స్థా యి 3 ప్రవర్తనలు పాఠశాలలో ఇతరుల ఆరోగ్యం లేదా భద్రతకు పరోక్షంగా అపాయం కలిగించే వ్యక్తి (లు) లేదా ఆస్థికి వ్యతిరేకమ�ైన చర్యలు సూచిస్తా యి. 
పో రాటం, వేధింపులు, లేదా డ్రగ్స్ లేదా ఆల్కహాల్ కలిగి ఉండటం స్థా యి 3 ప్రవర్తనలకు ఉదాహరణలు కావచ్చు, కానీ వాటికి మాత్రమే పరిమితం కాదు. ఈ 
ప్రవర్తనలు ప్రవర్తన యొక్క తీవ్ర స్వభావం వలన విద్యార్థిని పాఠశాల వాతావరణం నుండి స్వల్పకాలం తొలగించడానికి దారితీస్తా యి. పర్యవసానం ఐచ్ఛికాల్లో  
జోక్యాలు మరియు పర్యవసానం యొక్క కలయికని కలిగి ఉండవచ్చు. క్రమానుగత స్థా యి తరహాలో సిబ్బంది పర్యవసానాలు ఉపయోగించాలి. అవుట్-ఆఫ్-
స్కూల్ బహిష్కరణలలో తల్లితండర్ు లు మరియు విద్యార్థితో సమావేశం మరియు ఉదయం బహిష్కరణ చివరిలో విద్యార్థి పాఠశాలకు తిరిగి రావాలి.

స్థా యి

4
స్థా యి 4 ప్రవర్తనలు ఇతరుల ఆరోగ్యం లేదా భద్రతకు ప్రత్యక్షంగా లేదా పరోక్షంగా అపాయం కలిగించే వ్యక్తి (లు) లేదా ఆస్థికి వ్యతిరేకంగా చేసే చర్యలను 
సూచిస్తా యి. దాడి, ప్రమాదకరమ�ైన పరికరం కలిగి ఉండటం లేదా ఉగ్రవాద బెదిరింపు స్థా యి 4 ప్రవర్తనలకు ఉదాహరణలు కావచ్చు, కానీ వాటికి మాత్రమే 
పరిమితం కాదు. ఈ ప్రవర్తనలు ఎల్లప్పుడూ పరిపాలనా విభాగపు చర్యకు, సముచితమ�ైన చట్టం అమలు చేసే అధికారులు యొక్క నోటిఫికేషన్ కు, విద్యార్థిని 
పాఠశాల నుండి వెంటనే తొలగించడానికి దారితీస్తా యి. తదుపరి చర్యలను నిర్ణయించడానికి పరిపాలనా సంబంధమ�ైన విచారణ కోసం విద్యార్థి సంబంధాలు 
కార్యాలయానికి పాఠశాల సిఫారసు చేస్తుం ది. స్థా యి 4 ఉల్లం ఘనలు విషయంలో, ఉల్లం ఘన యొక్క తీవ్రత వలన పాఠశాల స్థా యిలో పర్యవసానం ఐచ్ఛికాలు 
మరియు ఇతరులు యొక్క ఆరోగ్యం మరియు భద్రతకు ప్రత్యక్షంగా లేదా పరోక్షంగా ప్రమాదం వలన పరిమితంగా ఉంటాయి.

ప్రవర్తనా జోక్యం మరియు పర్యవసానం నిర్వచనాలు

నిర్వచనం

ప్రవర్తనా ఒప్పందం విద్యార్థి నుండి సమాచారంతో పాఠశాల సిబ్బంది విజయానికి ఒక ప్రమాణాన్ని అంగీకరిస్తా రు. ప్రణాళికల్లో  ప్రగతిని పర్యవేక్షించే భాగం (రోజూ, 
వారానికి మొదల�ైనవి) మరియు సమీక్షా సమయం ఉండాలి మరియు బహుమతులు మరియు ప్రో త్సాహకాలు ఉండాలి. 

ప్రవర్తన ప్రతిబింబించడం
ప్రస్తు త ప్రవర్తన, ఎంపిక తయారీ, పునః భర్తీ ప్రవర్తనలు, మరియు /లేదా తదుపరి దశలను ప్రతిబింబించడానికి విద్యార్థి పాఠశాల సిబ్బంది 
కేటాయించిన నియమాల్ని ఉపయోగిస్తా రు. సిబ్బంది విద్యార్థి ప్రతిస్పందనల్ని సమీక్షించాలి, ప్రతిస్పందన కేటాయిస్తా రు మరియు ఏవ�ైనా 
గుర్తించిన అవసరాలకు సహాయం చేస్తా రు.

బస్సు నుండి బహిష్కరణ బస్సు నుండి బహిష్కరించడం పాఠశాలకు చేసే రాకపో కల్లో  ఒక వ�ైపు లేదా రెండు వ�ైపులా జారీ చేయవచ్చు. బస్ నుండి బహిష్కరిస్తే , 
బహిష్కరణ సమయానికి గాను పాఠశాలకు ప్రత్యామ్నాయ రవాణాని విద్యార్థు లు తప్పనిసరిగా సంపాదించాలి. తల్లితండర్ు లు లేఖ ద్వారా 
లేదా ఎలక్ట్రా నికల్ గా తెలియచేయబడుతుంది.

కౌన్సిలర్ సమావేశం కౌన్సిలర్ ని కలుసుకోవడానికి విద్యార్థు లు అభ్యర్థించవచ్చు లేదా పాఠశాల సిబ్బందిచే సూచించబడవచ్చు. మెరుగుపరచబడిన ప్రవర్తన 
మరియు ఎంపిక చేయడానికి విద్యార్థికి సహాయపడటానికి అవసరమ�ైన వనరుల్ని సంపాదించడానికి కౌన్సిలర్లు  ఇతర పాఠశాల సిబ్బంది, 
విద్యార్థు ల కుటుంబాలతో లేదా ఇతర సంబంధిత భాగస్వాములతో సహకరిస్తా రు.

నిర్బంధం పాఠశాల రోజు కాని సమయంలో విద్యార్థు లకు నిర్భంధం విధించవచ్చు. కేటాయించబడిన స�ైట్ ప్రకారం నిర్భంధం సమయం మారవచ్చు.

ISAP ఇన్-స్కూల్ అడ్జస్ట్  మెంట్ ప్రో  గ్రాం కి (ISAP)కి కేటాయించినప్పుడు, పాఠశాలలో ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశానికి విద్యార్థు లు నివేదిస్తా రు. పాఠశాల 
రోజు సమయంలో ISAP కేటాయించబడుతుంది. ISAP అనగా ఇన్-స్కూల్ రిమూవల్ (INSR) మరియు ISAPకి హాజరయ్యే సమయంలో 
కోల్పోయిన నిముషాలు పో గవుతాయి మరియు రాష్ట్ రా నికి నివేదించబడతాయి.

లేఖ మెయిల్ లేదా ఎలక్ట్రా నికల్ గా ఒక అధికారిక సమాచారం తల్లితండ్రి/సంరక్షకునికి పంపించబడుతుంది. సమాచారం ఒక సమావేశం 
నోటీసుగా, చర్చని గుర్తు  చేసుకునేదిగా, విద్యార్థి సమావేశం ప�ై వివరణగా మొదల�ైన వాటిగా పని చేస్తుం ది.



	 25విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

మానసిక ఆరోగ్యం/
ఉద్వేగభరితమ�ైన మద్దతు

మెంటల్ హలె్త్  ప్రా క్టీషనర్ (MHP) లేదా కౌన్సిలర్ ని సంప్రదంిచడానికి విద్యార్థు లు అభ్యర్థన చయేవచ్చు. కౌన్సిలింగ్ లేదా మానసకి ఆరోగ్య 
మద్దతు కోసం పాఠశాల సబి్బంద ిలేదా తమ తల్లితండర్ు లు /సంరక్షకుడు ద్వారా కూడా వారు సూచించబడవచ్చు. MHPs మరియు పాఠశాల 
కౌన్సిలర్స్ విశ్వశనీయమ�నై మానసకి ఆరోగ్య కేటాయింపుదార్లు  మరియు కౌన్సిలింగ్, బదెరింిపు అంచనా, మానసకి ఆరోగ్యం స్క్రీనింగ్స్ 
మరియు ఇతర సంబంధతి మద్దు తులకు సూచనలు సహా, కానీ వాటకిి మాత్రమే పరిమితం కాకుండా వివిధ రకాల సవేలు నిర్వహిస్తా రు. 
కొనసాగుతున్న పాఠశాల-ఆధారతి మానసకి ఆరోగ్యం/కౌన్సిలింగ్ సవేలు కోసం తల్లితండర్ు ల అనుమతి అవసరం. అదనంగా, బయట ిఏజనె్సీకి, 
సమాచారం విడుదులకు రఫిరల్ కోసం తల్లితండ్రి అనుమతి కావాలి లేదా 18 ఏళ్ల లోపు విద్యార్థు లు కోసం చికిత్స కోసం రిఫరల్ కావాలి.

మొబ�ైల్ అంచనా సంక్షోభం, ఆలోచనలు కలగడం లేదా స్వీయ-హానికి చెందిన చర్యలు లేదా ఆలోచనలు లేదా ఇతరులకు హాని కలిగించడం మొదల�ైనవి 
అనుభవిస్తు న్న విద్యార్థు లు కోసం మొబ�ైల్ అంచనాల్ని సిబ్బంది అభ్యర్థిస్తా రు. మానసికమ�ైన ఆరోగ్యాన్ని కేటాయించే వారు ఆన్-స�ైట్ 
బెదిరింపు అంచనా మరియు /లేదా స్క్రీనింగ్ నిర్వహిస్తా రు, ప్రతిస్పందన స్థా యిని నిర్ణయిస్తా రు మరియు విద్యార్థి కోసం అవసరమ�ైన 
మద్దతుల్ని గుర్తిస్తా రు. 18 ఏళ్ల  వయస్సు లోపు విద్యార్థు లకు తల్లితండ్రి అనుమతి అవసరం. మొబ�ైల్ అంచనాని అభ్యర్థించినప్పుడు, JCPS 
త్రెట్ అస్సెస్ మెంట్ గ�ైడ్ ల�ైన్స్ మరియు త్రెట్ అస్సెస్ మెంట్ ప్రో  టోకాల్ లో పేర్కొన్న మార్గదర్శకాల్ని అనుసరించాలి. 

ఆఫీస్ ట�ైం-అవుట్ పాఠశాలలో ఒక దాని కార్యాలయాల్లో  ఆఫసీ్ ట�మై్-అవుట్స్ సంభవిస్తా యి మరయిు ఒక సంభాషణ లేదా సంఘటనని అనుసరంిచి విద్యార్థు లు 
తమని తాము నియంత్రణలో ఉంచుకోవడానికి లేదా తీవ్రతని తగ్గించడానికి విద్యార్థు లు కోసం ఒక సమయంగా పని చసే్తుం ద.ి ఆఫసీ్ ట�మై్-
అవుట్ ఒక INSR, మరయిు ఆఫసీ్ ట�మై్-అవుట్ లో కోల్పోయిన నిముషాలు పో గవుతాయి మరయిు రాష్ట్ రా నికి నివదేంిచబడతాయి.

తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడి 
సమావేశం

విద్యార్థి తల్లితండ్రి లేదా సంరక్షకుడితో ఒక సమావేశం జరుగుతుంది. సమావేశాలలో ఒక సంఘటన గురించి చర్చ లేదా ఒక విద్యార్థి యొక్క 
అవసరాలు గురించి సమాచారం సేకరించడం, ఒక కొత్త  లేదా ప్రస్తు తమున్న మద్దతు ప్రణాళిక, విద్యార్థి ప్రగతి మొదల�ైనవి ఉంటాయి.

తోటివారి వివాదం 
మధ్యవర్తిత్వం

విద్యార్థు లు మధ్య వివాదం చర్చించబడుతుంది మరియు తోటివారు లేదా ఒక సిబ్బంది సభ్యుడు నాయకత్వంవహించిన పునరుద్ధరణ 
సంభాషణ ద్వారా ఉత్తమంగా పరిష్కరించబడుతుంది. మధ్యవర్తిత్వానికి ముందు పాఠశాల సిబ్బంది తప్పనిసరిగా తల్లితండ్రి మరియు 
విద్యార్థి సమ్మతిని తీసుకోవాలి.

ఫో న్ కాల్ ఒక ఫో న్ కాల్ తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడికి చేయబడుతుంది. సమాచారం ఉపాధ్యాయుడు, కౌన్సిలర్ లేదా అడ్మినిస్ట్ రేటర్ నుండి ఉండవచ్చు. 
సంభాషణల్లో  సమావేశం నోటీసు, ఒక చర్చని మళ్లీ గుర్తు  చేసుకోవడం, విద్యార్థి సమావేశం ప�ై వివరాలు మొదల�ైనవి ఉండవచ్చు.

పాజిటివ్ యాక్షన్ సెంటర్ 
(PAC)

ద పాజిటివ్ యాక్షన్ సెంటర్ (PAC) పాఠశాల భవనంలో బో ధనేతర స్థలం, ఇక్కడ నేరం యొక్క తీవ్రత లేదా పెరిగిన తీవ్రతను 
నివారించడానికి విద్యార్థు లు వెళ్లవచ్చు లేదా వారికి రక్షణ పొ ందవచ్చు. ఈ ప్రదేశంలో, ఆందోళనకు సంబంధించిన సమస్యని 
పరిష్కరించడానికి సిబ్బంది తీవ్రతని తగ్గిస్తా రు మరియు ఒక ప్రయత్నంలో భాగంగా శిక్షణ ఇస్తా రు. PAC పర్యవసానాలు స్వల్పకాలిక 
స్వభావాన్ని కలిగి ఉంటాయి, బో ధనా సమయాన్ని మించవు. PAC ఒక INSR, PACకి కేటాయించినప్పుడు కోల్పోయిన నిముషాలు 
పో గవుతాయి మరియు రాష్ట్ రా నికి నివేదించబడతాయి.

YSC/FRYSCని చూడండి విద్యార్థు లు యూత్ సర్వీసెస్ సెంటర్ (YSC) కోఆర్డినేటర్ ని సంప్రదించడానికి అభ్యర్థించవచ్చు లేదా పాఠశాల సిబ్బందిచే 
సూచించబడవచ్చు. FRYSCs అభ్యాసనకు అడ్డంకులు తొలగించడం, దుస్తు ల సహాయం, ఆహారం సహాయంతో JCPS కుటుంబాలకు 
సహాయపడతాయి మరియు ఇతర సామాజిక సేవల సూచనల్ని FRYSC ద్వారా కేటాయించబడవచ్చు. 

పునరుద్ధరణ సంభాషణ పునరుద్ధరణ సంభాషణ సమయంలో, తమ దృష్టిలో ఏమి జరిగిందో , ఎవరు తమకు హాని కలిగించారు మరియు ఏ విధంగా కలిగించారు, 
పరిస్థితిని చక్కదిద్దడానికి వారు చేయవలసిన అవసరమున్న విషయాలు ఏమిటి వివరించడానికి విద్యార్థికి అవకాశం ఇచ్చే పునరుద్ధరణ 
ప్రశ్నలు ఉపయోగించబడతాయి. సంఘటన పర్యవసానం విద్యార్థికి వివరించబడుతుంది మరియు ముందుకు కొనసాగడానికి వారికి 
స్పష్టమ�ై సమాచారం ఆశింపులు ఇవ్వబడతాయి. పాల్గొ న్నవారు చేయవచ్చు, కానీ వాటికి మాత్రమే పరిమితం కాదు, కుటుంబ సభ్యుని 
ద్వారా ప్రభావానికి గుర�ైన వారు సహా.

పునరుద్ధరణ అధికారిక 
సమావేశం

పునరుద్ధరణ అధికారిక సమావేశాలు తప్పు పనులకు అధికారిక ప్రతిస్పందన, దీనిలో సంఘటనలో నిమగ్నమ�ైన వారు మరియు 
ప్రభావానికి గుర�ైన వారు ఏమి జరిగింది, ఎవరు ప్రభావానికి గురయ్యారు మరియు పరిస్థితుల్ని సరి చేయడానికి ఏమి చేయాల్సిన అవసరం 
ఉంది అని శిక్షణ పొ ందిన సమన్వయకర్తతో కలిసి అన్వేషిస్తా రు. పాల్గొ న్నవారు, ఏదో  తప్పు చేసిన వారు మరియు తప్పుకి గుర�ైన వారు 
సహా తరచుగా కుటుంబం మరియు /లేదా రెండు పక్షాలకు చెందిన స్నేహితుల్ని చేరుస్తా రు.

పునరుద్ధరణ సమూహం ఇది ఒక సమన్వయ చర్చా సమూహం, దీనిలో ఆందోళనలు గురించి ఒకరితో మరొకరు చర్చించడానికి మరియు వివాదాల్ని 
పరిష్కరించడానికి విద్యార్థు లు లేదా విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బందికి అవకాశం ఉంటుంది. పాల్గొ న్నవారు సమూహం ఒప్పందాలు 
సృష్టించడాన్ని, సంభాషణ భాగం ఉపయోగించడానికి మరియు సులభంగా నిర్దేశిత అంశం ప�ై దృష్టి  కేంద్రీకరించబడి ఉండేలా సమన్వయకర్త 
నిర్థా రిస్తా రు.

శనివారం పాఠశాల శనివారం పాఠశాల రోజు బయట శనివారాలు విద్యార్థు లకు కేటాయించబడుతుంది. స�ైట్ ప్రకారం కేటాయించినబడే సమయం మారుతుంది.

పాఠశాల పునరుద్ధరణ విద్యార్థి ఆస్థిని నాశనం చేసినట్లయితే /హాని కలిగించితే, ఆస్థిని విధ్వంసం చేసినట్లయితే, చెత్తా చెదారాలు పడవేస్తే  లేదా అనవసరమ�ైన 
గందరగోళం కలిగించిన సంఘటన జరిగితే, సిబ్బంది విద్యార్థికి పునరుద్ధరణ, మరమ్మతు లేదా పరిస్థితిని /సామగ్రిని/ఆస్థిని/క్యాంపస్ ని 
మెరుగుపరిచే అవకాశం ఇస్తా రు. పునరుద్ధరణ విద్యార్థి యొక్క సముచితం కాని ప్రవర్తనకు సంబంధించి లేదా వర్తించేదిగా ఉండాలి.

అవుట్ -ఆఫ్-స్కూల్ 
బహిష్కరణ

సక్రమమ�ైన తగిన ప్రక్రియల్ని అనుసరించి పూర్తిగా లేదా పాక్షికంగా రోజు (లు) కోసం ఒక విద్యార్థిని పాఠశాలకు హాజరు కాకుండా 
అనుమతించకపో వడం. జరిగిన ఒక సంఘటన పాక్షిక-రోజు బహిష్కరణగా డాక్యుమెంట్ చేయాల్సిన అవసరం వలన పాఠశాల నుండి 
త్వరగా ఇంటికి పంపించబడతారు. పాఠశాల రద్దు లు బహిష్కరణ రోజుగా లెక్కించబడవు. తల్లితండర్ు లు లేఖ ద్వారా లేదా ఎలక్ట్రా నికల్ గా 
తెలియచేయబడుతుంది. బహిష్కరణలు అవుట్-ఆఫ్-స్కూల్ తొలగింపు, బహిష్కరణ జరిగినప్పుడు కోల్పోయిన నిముషాలు పో గవుతాయి 
మరియు రాష్ట్ రా నికి నివేదించబడతాయి. ప్రా థమిక పాఠశాల విద్యార్థు ల్ని బహిష్కరించడం కేవలం అసాధారణ కేసులలో మాత్రమే అనగా 
పిల్లవాడు లేదా ఇతరుల భద్రతకు సంబంధించిన సమస్యలు ఏర్పడినప్పుడు పరిశీలించబడుతుంది (KRS 158.150).

విద్యార్థి సమావేశం సిబ్బంది ఆశింపుల్ని చర్చిస్తా రు, సమాచారం సేకరిస్తా రు లేదా తమ ప్రవర్తన గురించి విద్యార్థికి శిక్షణ ఇస్తా రు.

టీం ట�ైమ్-అవుట్ బో ధనాపరమ�ైన బృందంలో భాగంగా ఉన్న ఉపాధ్యాయులు తమ తరగతి గదుల్లో  తీవ్రత తగ్గింపు లేదా తీవ్రంగా ఆలోచించడాన్ని 
విద్యార్థు లకు అందచేయడానికి సహకరిస్తా రు (వ్యక్తిగత విద్యార్థి అవసరాలు కోసం పరిగణనతో). తమ తరగతి గదిలో ప్రవర్తనతో 
విద్యార్థు లు పో రాడటం ప్రా రంభిస్తే , వారు ఇతర టీచర్ల తరగతి గదిలో సమయం తీసుకుంటారు మరియు ఆందోళనకు చెందిన సమస్యని 
పరిష్కరించడానికి ప్రయత్నిస్తా రు. అందువలన వారు ఏవ�ైనా లేదా అదనపు పరిణామాలు లేకుండా తరగతిలో ఉంటారు. టీం ట�ైమ్-అవుట్ 
అనగా INSR, టీం ట�ైమ్-అవుట్ లో ఉండగా కోల్పోయిన నిముషాలు పో గవుతాయి మరియు రాష్ట్ రా నికి నివేదించబడతాయి.
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ప్రవర్తన
పర్యవసానం యొక్క స్థా యిని ఎంచుకోవడానికి ముందు, అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ పేజీ 22లో పేర్కొనబడిన ప్రో  గ్రసివ్ 
డిసిప్లి న్ ప్రక్రియల్ని సంప్రదించాలి.

గమనిక: ప్రా థమిక పాఠశాల విద్యార్థు ల్ని బహిష్కరించడం కేవలం అసాధారణ కేసులలో మాత్రమే అనగా 
పిల్లవాడు లేదా ఇతరుల భద్రతకు సంబంధించిన సమస్యలు ఏర్పడినప్పుడు పరిశీలించబడుతుంది (KRS 
158.150). స్థా

యి
 1

స్థా
యి

 2

స్థా
యి

 3

స్థా
యి

 4

• • ఆస్థి  తగలబెట్టడం* ISAP తొలగింపు / ఆగ్రహంగా నిష్క్రమించడం •
• • దాడి* I, II, III, IV అనుమతి లేకుండా తరగతిని వదిలివెళ్లడం • •
• • బాంబు ప్రమాదం*

పాఠశాల మ�ైదానం /బస్ ని అనుమతి లేకుండా వదిలి 
వెళ్లడం • •

• బెదిరింపు /స�ైబర్ బెదిరింపు పాఠశాల మ�ైదానాల్లో  లక్ష్యం లేకుండా తిరగడం •
•

మోసం చేయడం/విద్యాపరంగా నిజాయితీ లేకపో వడం 
(ఫలితంగా అకాడమిక్ పర్యవసానం కలుగుతుంది)

తరగతికి హాజరు అవకపో వడం /తరగతికి గ�ైర్హా జరు • •
• • డ్రెస్ కోడ్ ఉల్లం ఘన అశ్లీలత /అసభ్యత • •

• • మాదక ద్రవ్యాలు/ఆల్కహాల్ పంపిణీ* సిబ్బంది /విద్యార్థి ప�ై అశ్లీలత /అసభ్యత • •

• • •
డ్రగ్/ఆల్కహాల్ కలిగి ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

సిబ్బంది/విద్యార్థి ప�ై జాతిపరమ�ైన విమర్శలు /
ద్వేషపూరితమ�ైన ప్రసంగం 

•

• • •
మాదక ద్రవ్యాలు/ఆల్కహాల్ ప్రభావంలో ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

ISAPకి హాజరవడానికి తిరస్కరణ/వ�ైఫల్యం •

• •
శరీర అవయవాలు చాచడం లేదా బస్ తలుపు /కిటికీ 
నుండి వస్తు వుల్ని బయటకు పడవేయడం దొంగతనం చేయడం* • •

• • బస్ లో సీట్ లో ఉండటంలో విఫలమవడం ల�ైంగిక వేధింపు /ల�ైంగిక దాడి* • •
• • నిర్భంధానికి హాజరవడంలో వ�ైఫల్యమవడం ఉమ్మడం • •
• • సిబ్బందికి తప్పుడు సమాచారం కొట్టడం - విద్యార్థి • •

ఫ�ైర్ అలారంని / భద్రతా సామగ్రిని తప్పుగా యాక్టివేట్ 
చేయడం

కొట్టడం - సిబ్బంది లేదా ఇతరులు •

• • పో రాడటం - విద్యార్థి మరొక విద్యార్థితో తరగతిలో మాట్లా డటం • •

• •
టపాకాయలు/పేలుడు పదార్థా లు కలిగి ఉండటం లేదా 
ఉపయోగించడం*

నిందించడం, ఎరవేయడం, పో రాటాన్ని ప్రేరేపించడం • •

• • దొంగ సంతకం/నకిలీ* తీవ్రవాదం బెదిరింపు I, II, III* • •
• • పేకాట* దొంగతనం /విధ్వంసం* • •

•
సిబ్బంది ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమ్యూనికేషన్స్ /ల�ైంగిక 
వేధింపు*

పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తి  
పంపిణీ* •

• •
విద్యార్థి ప�ై ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమ్యూనికేషన్స్ /
ల�ైంగిక వేధింపు*

అకారణంగా తరగతికి ఆలస్యంగా హాజరవడం • •
ఉద్దేశ్యపూర్వకం కాని శారీరక సంబంధం-సిబ్బంది • •

• • అరుపులతో కూడిన ఆట 
పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తు లు 
వాడకం/కలిగి ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

• •

• • సక్రమంగా లేని ల�ైంగిక ప్రవర్తన
వ్యక్తిగత ఎలక్ట్రా నిక్ /టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ పాలసీ 
ఉల్లం ఘన • •

• • జిల్లా  సాంకేతికతని సక్రమంగా ఉపయోగించకపో వడం ఆయుధాలు /ప్రమాదకరమ�ైన పరికరాలు* • •

• • మొబ�ైల్ పరికరాన్ని సక్రమంగా వినియోగించకపో వడం
అన్ని ఇతర నేరపూరితమ�ైన నేరాలు: అపహరమ, 
దోచుకోవడం మొదల�ైనవి* (చట్టం) • •

• •
ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా క వస్తు వుని విసిరివేయడం లేదా 
విడుదల చేయడం 

ప్రవర్తన కోడ్స్ 					                	   గ్రేడ్స్ ప్రీ-K-3

*ఈ ఉల్లం ఘన చట్టాన్ని  ఉల్లం ఘించడం మరియు KDEకి నివేదించబడింది.



	 27విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

స్థా
యి

 1

స్థా
యి

 2

స్థా
యి

 3

స్థా
యి

 4

ప్రవర్తన
పర్యవసానం యొక్క స్థా యిని ఎంచుకోవడానికి ముందు, అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ పేజీ 22లో పేర్కొనబడిన ప్రో  గ్రసివ్ 
డిసిప్లి న్ ప్రక్రియల్ని సంప్రదించాలి.

గమనిక: ప్రా థమిక పాఠశాల విద్యార్థు ల్ని బహిష్కరించడం కేవలం అసాధారణ కేసులలో మాత్రమే అనగా 
పిల్లవాడు లేదా ఇతరుల భద్రతకు సంబంధించిన సమస్యలు ఏర్పడినప్పుడు పరిశీలించబడుతుంది (KRS 
158.150). స్థా

యి
 1

స్థా
యి

 2

స్థా
యి

 3

స్థా
యి

 4

• • ఆస్థి  తగలబెట్టడం* ISAP తొలగింపు / ఆగ్రహంగా నిష్క్రమించడం • •
• • దాడి* I, II, III, IV అనుమతి లేకుండా తరగతిని వదిలివెళ్లడం • •
• • బాంబు ప్రమాదం*

పాఠశాల మ�ైదానం /బస్ ని అనుమతి లేకుండా వదిలి 
వెళ్లడం • • •

• • • బెదిరింపు /స�ైబర్ బెదిరింపు పాఠశాల మ�ైదానాల్లో  లక్ష్యం లేకుండా తిరగడం •
•

మోసం చేయడం/విద్యాపరంగా నిజాయితీ లేకపో వడం 
(ఫలితంగా అకాడమిక్ పర్యవసానం కలుగుతుంది)

తరగతికి హాజరు అవకపో వడం /తరగతికి గ�ైర్హా జరు • •
• • డ్రెస్ కోడ్ ఉల్లం ఘన అశ్లీలత /అసభ్యత • •

• • • మాదక ద్రవ్యాలు/ఆల్కహాల్ పంపిణీ* సిబ్బంది /విద్యార్థి ప�ై అశ్లీలత /అసభ్యత • • •
• • •

డ్రగ్/ఆల్కహాల్ కలిగి ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

సిబ్బంది/విద్యార్థి ప�ై జాతిపరమ�ైన విమర్శలు /
ద్వేషపూరితమ�ైన ప్రసంగం 

• • •

• • •
మాదక ద్రవ్యాలు/ఆల్కహాల్ ప్రభావంలో ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

ISAPకి హాజరవడానికి తిరస్కరణ/వ�ైఫల్యం • •

• • •
శరీర అవయవాలు చాచడం లేదా బస్ తలుపు /కిటికీ 
నుండి వస్తు వుల్ని బయటకు పడవేయడం దొంగతనం చేయడం* • •

• • • బస్ లో సీట్ లో ఉండటంలో విఫలమవడం ల�ైంగిక వేధింపు /ల�ైంగిక దాడి* • •
• • నిర్భంధానికి హాజరవడంలో వ�ైఫల్యమవడం ఉమ్మడం • • •
• • సిబ్బందికి తప్పుడు సమాచారం కొట్టడం - విద్యార్థి • • • •

• •
ఫ�ైర్ అలారంని / భద్రతా సామగ్రిని తప్పుగా యాక్టివేట్ 
చేయడం

కొట్టడం - సిబ్బంది లేదా ఇతరులు • • •

• • • పో రాడటం - విద్యార్థి మరొక విద్యార్థితో తరగతిలో మాట్లా డటం • •

• •
టపాకాయలు/పేలుడు పదార్థా లు కలిగి ఉండటం లేదా 
ఉపయోగించడం*

నిందించడం, ఎరవేయడం, పో రాటాన్ని ప్రేరేపించడం • • •
• • దొంగ సంతకం/నకిలీ* తీవ్రవాదం బెదిరింపు I, II, III* • •
• • పేకాట* దొంగతనం /విధ్వంసం* • • • •

• • •
సిబ్బంది ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమ్యూనికేషన్స్ /ల�ైంగిక 
వేధింపు*

పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తి  
పంపిణీ* • •

• • •
విద్యార్థి ప�ై ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమ్యూనికేషన్స్ /
ల�ైంగిక వేధింపు*

అకారణంగా తరగతికి ఆలస్యంగా హాజరవడం • •
ఉద్దేశ్యపూర్వకం కాని శారీరక సంబంధం-సిబ్బంది • • •

• • అరుపులతో కూడిన ఆట 
పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తు లు 
వాడకం/కలిగి ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

• •

• • సక్రమంగా లేని ల�ైంగిక ప్రవర్తన
వ్యక్తిగత ఎలక్ట్రా నిక్ /టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ పాలసీ 
ఉల్లం ఘన • •

• • జిల్లా  సాంకేతికతని సక్రమంగా ఉపయోగించకపో వడం ఆయుధాలు /ప్రమాదకరమ�ైన పరికరాలు* • • •
• • • మొబ�ైల్ పరికరాన్ని సక్రమంగా వినియోగించకపో వడం

అన్ని ఇతర నేరపూరితమ�ైన నేరాలు: అపహరమ, 
దోచుకోవడం మొదల�ైనవి* (చట్టం) • •

• • • ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా క వస్తు వుని విసిరివేయడం లేదా 
విడుదల చేయడం 

ప్రవర్తన కోడ్స్ 					             		  గ్రేడ్స్ 4-5

*ఈ ఉల్లం ఘన చట్టాన్ని  ఉల్లం ఘించడం మరియు KDEకి నివేదించబడింది.



28 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్

స్థా
యి

 1

స్థా
యి

 2

స్థా
యి

 3

స్థా
యి

 4

ప్రవర్తన
పర్యవసానం యొక్క స్థా యిని ఎంచుకోవడానికి ముందు, అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ పేజీ 22లో పేర్కొనబడిన ప్రో  గ్రసివ్ 
డిసిప్లి న్ ప్రక్రియల్ని సంప్రదించాలి.

స్థా
యి

 1

స్థా
యి

 2

స్థా
యి

 3

స్థా
యి

 4

• • ఆస్థి  తగలబెట్టడం* మొబ�ైల్ పరికరాన్ని సక్రమంగా వినియోగించకపో వడం • • •
• • దాడి* I, II, III, IV

ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా క వస్తు వుని విసిరివేయడం లేదా 
విడుదల చేయడం 

• • •

• • బాంబు ప్రమాదం* ISAP తొలగింపు / ఆగ్రహంగా నిష్క్రమించడం • •
• • • బెదిరింపు /స�ైబర్ బెదిరింపు అనుమతి లేకుండా తరగతిని వదిలివెళ్లడం • •

• మోసం చేయడం/విద్యాపరంగా నిజాయితీ లేకపో వడం 
(ఫలితంగా అకాడమిక్ పర్యవసానం కలుగుతుంది)

పాఠశాల మ�ైదానం /బస్ ని అనుమతి లేకుండా వదిలి 
వెళ్లడం • • •

• • డ్రెస్ కోడ్ ఉల్లం ఘన పాఠశాల మ�ైదానాల్లో  లక్ష్యం లేకుండా తిరగడం • •
• • • మాదక ద్రవ్యాలు/ఆల్కహాల్ పంపిణీ* తరగతికి హాజరు అవకపో వడం /తరగతికి గ�ైర్హా జరు • •
• • •

డ్రగ్/ఆల్కహాల్ కలిగి ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

అశ్లీలత /అసభ్యత • •

• • •
మాదక ద్రవ్యాలు/ఆల్కహాల్ ప్రభావంలో ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

సిబ్బంది /విద్యార్థి ప�ై అశ్లీలత /అసభ్యత • • •
సిబ్బంది/విద్యార్థి ప�ై జాతిపరమ�ైన విమర్శలు /
ద్వేషపూరితమ�ైన ప్రసంగం 

• • • •

• • •
శరీర అవయవాలు చాచడం లేదా బస్ తలుపు /కిటికీ 
నుండి వస్తు వుల్ని బయటకు పడవేయడం

ISAPకి హాజరవడానికి తిరస్కరణ/వ�ైఫల్యం • •
• • బస్ లో సీట్ లో ఉండటంలో విఫలమవడం దొంగతనం చేయడం* • •
• • నిర్భంధానికి హాజరవడంలో వ�ైఫల్యమవడం ల�ైంగిక వేధింపు /ల�ైంగిక దాడి* • •
• • • సిబ్బందికి తప్పుడు సమాచారం ఉమ్మడం • • •

• •
ఫ�ైర్ అలారంని / భద్రతా సామగ్రిని తప్పుగా యాక్టివేట్ 
చేయడం

కొట్టడం - విద్యార్థి • • •
• • • • పో రాడటం - విద్యార్థి మరొక విద్యార్థితో కొట్టడం - సిబ్బంది లేదా ఇతరులు • • •

• •
టపాకాయలు/పేలుడు పదార్థా లు కలిగి ఉండటం లేదా 
ఉపయోగించడం*

తరగతిలో మాట్లా డటం • •
• • • దొంగ సంతకం/నకిలీ* నిందించడం, ఎరవేయడం, పో రాటాన్ని ప్రేరేపించడం • • •

పేకాట* తీవ్రవాదం బెదిరింపు I, II, III* • •

• • 8 ద్వారా గ్రేడ్స్ 6
దొంగతనం /విధ్వంసం* • • • •
పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తి  
పంపిణీ* • •

• • • గ్రేడ్స్ 9 మరియు 12 అకారణంగా తరగతికి ఆలస్యంగా హాజరవడం • •
• • •

సిబ్బంది ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమ్యూనికేషన్స్ /ల�ైంగిక 
వేధింపు*

ఉద్దేశ్యపూర్వకం కాని శారీరక సంబంధం-సిబ్బంది • • •

• • •
విద్యార్థి ప�ై ప�ై వేధింపు/వేధింపు కమ్యూనికేషన్స్ /
ల�ైంగిక వేధింపు*

పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తు లు 
వాడకం/కలిగి ఉండటం*  
(చికిత్స కోసం సూచించడం)

• •

• • అరుపులతో కూడిన ఆట 
వ్యక్తిగత ఎలక్ట్రా నిక్ /టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ పాలసీ 
ఉల్లం ఘన • •

సక్రమంగా లేని ల�ైంగిక ప్రవర్తన ఆయుధాలు /ప్రమాదకరమ�ైన పరికరాలు* • •
• • • 8 ద్వారా గ్రేడ్స్ 6

అన్ని ఇతర నేరపూరితమ�ైన నేరాలు: అపహరమ, 
దోచుకోవడం మొదల�ైనవి* (చట్టం) • •

• • గ్రేడ్స్ 9 మరియు 12
*ఈ ఉల్లం ఘన చట్టాన్ని  ఉల్లం ఘించడం మరియు KDEకి నివేదించబడింది.

• • జిల్లా  సాంకేతికతని సక్రమంగా ఉపయోగించకపో వడం
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	 29విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

ప్రవర్తన కోడ్ నిర్వచనాలు 

ప్రవర్తన నిర్వచనం

మొదటి డిగ్రీలో ఆస్థి  
తగలబెట్టడం  
(KRS 513.040)

భవనాన్ని నాశనం లేదా హాని చేసే ఉద్దేశ్యాంతో, అతను మంటల్ని కలిగించినప్పుడు లేదా పేలుడ్ని కలిగించినప్పుడు, మరియు; 1. (a) 
భవనంలో నివాసముంటున్నారు లేదా ఆక్రమించి ఉన్నారు లేదా భవనంలో నివసిస్తు న్నారు లేదా ఆక్రమించి ఉన్నారని నమ్మడానికి 
విద్యార్థికి కారణం ఉంది; లేదా 2. (b) మంటలు లేదా పేలుడు లేదా అక్కడ ఉన్న మంటల్ని ఆపే ప్రయత్నం వలన వలన ఎవర�ైనా ఇతరులు 
లేదా వ్యక్తికి తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయాలు కలిగితే.

రెండవ డిగ్రీలో తగలబెట్టడం  
(KRS 513.040)

(1) ఒక విద్యార్థి భవనాన్ని నాశనం చేయడానికి లేదా హాని కలిగించే ఉద్దేశ్యంతో అగ్ని ప్రమాదం కలిగించినప్పుడు లేదా పేలుడ్ని 
కలిగించినప్పుడు రెండవ డిగ్రీలో తగలబెట్టిన తప్పు చేసిన వ్యక్తి అవుతాడు: (a) వేరొక యొక్క; లేదా (b) అతని సొ ంతం యొక్క లేదా 
వేరొకరి యొక్క, అలాంటి నష్టా నికి బీమా సొ మ్ము సేకరణని సమన్వయం చేయడానికి లేదా సేకరించడానికి. (2) ఈ విభాగం క్రింద ఏద�ైనా 
ప్రా సిక్యూషన్ లో, అది ఒక రక్షణ: (a) ప్రతివాది తప్ప వేరే ఏ విద్యార్థికి భవనం ప�ై సాధీనం లేదా యాజమాన్య ఆసక్తి లేదు, లేదా ఇతర 
విద్యార్థు లకు లేదా వ్యక్తు లకు అలాంటి ఆసక్తి ఉంటే, వారు అందరూ ప్రతివాది ప్రవర్తనకు సమ్మతి తెలిపారు; మరియు (b) ప్రతివాది యొక్క 
ఏక�ైక ఉద్దేశ్యం ఏమంటే చట్టబద్ధమ�ైన లక్ష్యానికి భవనాన్ని నాశనం చేయడం లేదా హాని కలిగించడం.

మూడవ డిగ్రీలో 
తగలబెట్టడం  
(KRS 513.040)

(1) ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా తన సొ ంత లేదా వేరొకరి భవనానికి ఒక విద్యార్థి మంటలను ప్రా రంభించడం ద్వారా లేదా పేలుడు సంభవింప 
చేయడం ద్వారా విధ్వంసం లేదా నష్టాన్ని  కలిగించాలని కోరుకుంటే మూడవ డిగ్రీలో పేలుళ్లకు దోషిగా మారుతాడు. (2) ఈ విభాగం క్రింద 
ఏద�ైనా ప్రా సిక్యూషన్ లో, అది ఒక రక్షణ: ప్రతివాది తప్ప వేరే ఏ విద్యార్థికి భవనం ప�ై సాధీనం లేదా యాజమాన్య ఆసక్తి లేదు, లేదా ఇతర 
విద్యార్థు లకు లేదా వ్యక్తు లకు అలాంటి ఆసక్తి ఉంటే, వారు అందరూ ప్రతివాది ప్రవర్తనకు సమ్మతి తెలిపారు.

మొదటి డిగ్రీలో దాడి  
(KRS 508.010)

ఒక విద్యార్థి ఈ క్రింది విధంగా చేసినప్పుడు అతను మొదటి డిగ్రీలో దాడి యొక్క దోషి అవుతాడు: 
	 1. (a) ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధం లేదా ప్రమాదకరమ�ైన పరికరం ద్వారా వేరొక వ్యక్తికి తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయాన్ని ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా 

కలిగిస్తే ; లేదా
	 2. (b) మానవ జీవితం యొక్క విలువ ప�ై తీవ్ర ఉదాసీనతను వ్యక్తం చేసే పరిస్థితులలో, ప్రవర్తనలో మాత్రమే నిమగ్నమవ్వాలి, అది 

మరొకరికి మరణం యొక్క తీవ్రమ�ైన ప్రమాదాన్ని కలిగిస్తుం ది, తద్వారా మరొక వ్యక్తికి తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయాన్ని కలిగిస్తుం ది. 

రెండవ డిగ్రీలో దాడి  
(KRS 508.020)

ఒక విద్యార్థి ఈ క్రింది విధంగా చేసినప్పుడు అతను రెండవ డిగ్రీలో దాడి యొక్క దోషి అవుతాడు: 
	 1. (a) ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా వేరొక వ్యక్తికి తీవ్రంగా శారీరక గాయం కలిగించడం; లేదా
	 2. (b) ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధం లేదా ప్రమాదకరమ�ైన పరికరం ద్వారా ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా వేరొక వ్యక్తికి తీవ్రంగా శారీరక గాయం 

కలిగించడం; లేదా
	 3. (c) ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధం లేదా ప్రమాదకరమ�ైన పరికరం ద్వారా వేరొక వ్యక్తికి కేవలం తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయాన్ని మాత్రమే 

కలిగించాలని కోరుకోవడం.

మూడవ డిగ్రీలో దాడి   
(KRS 508.025)

ఒక విద్యార్థి ఈ క్రింది విధంగా చేసినప్పుడు అతను మూడవ డిగ్రీలో దాడి యొక్క దోషి అవుతాడు:
	 1. (a) నిర్లక్ష్యంగా, ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధం లేదా ప్రమాదకరమ�ైన పరికరంతో ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా ఈ క్రింది వారికి శారీరక గాయాన్ని 

చేయడానికి ప్రయత్నించినప్పుడు లేదా కలిగించినప్పుడు:
		  (9)  ప్రభుత్వ లేదా ప్రైవేట్ ఎలిమెంటరీ లేదా సెకండరీ పాఠశాల లేదా పాఠశాల జిల్లా  వర్గీకరించబడిన లేదా ధృవీకరించబడిన ఉద్యోగి, 

పాఠశాల బస్ డ్రైవర్ లేదా ఉద్యోగి ఉపాధి యొక్క పని పరిధిలో చేయాల్సిన బాధ్యత కలిగిన ఇతర పాఠశాల ఉద్యోగి.
		  (10) పాఠశాల లేదా పాఠశాల జిల్లా  కోసం ఆ వ్యక్తి యొక్క వలంటీర్ సేవ యొక్క పని పరిధిలో చేయాల్సిన వలంటీర్ గా 

వ్యవహరిస్తు న్న ఒక ప్రభుత్వ లేదా ప్రైవేట్ ఎలిమెంటరీ లేదా సెకండరీ పాఠశాల లేదా పాఠశాల జిల్లా  వలంటీర్.

నాలుగవ డిగ్రీలో దాడి  
(KRS 508.030)

ఒక విద్యార్థి ఈ క్రింది విధంగా చేసినప్పుడు అతను నాలుగవ డిగ్రీలో దాడి యొక్క దోషి అవుతాడు: 
1. 	 (a) వేరొక వ్యక్తికి ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా లేదా కేవలం శారీరక గాయం కలిగించాలని మాత్రమే కోరుకున్నప్పుడు; లేదా 
 	 (b) నిర్లక్ష్యంతో, ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధం లేదా ప్రమాదకరమ�ైన పరికరం ద్వారా వేరొక వ్యక్తికి శారీరకంగా గాయం కలిగించినప్పుడు. 

బాంబు ప్రమాదం బాంబు ప్రమాదం లేదా విస్ఫో టనం చెందే ఇతర పరికరం ప్రమాదం గురించి మౌఖికంగా లేదా రాతపూర్వకంగా లేదా సామాజిక మాధ్యమం 
ద్వారా సిబ్బంది, విద్యార్థి లేదా సమాజం సభ్యునికి పంపించడం.

ప్రగతిశీలకమ�ైన పర్యవసానాలు మరియు వనరులు ప్రీ-K గ్రేడ్ మూడు ద్వారా
ఒక జిల్లా గా, అందరు విద్యార్థు లు యొక్క సామాజిక-ఉద్వేగభరితమ�ైన మరియు మానసికమ�ైన ఆరోగ్యానికి మద్దతునిచ్చే పరిశోధనా ఆధారిత పద్ధతులు ప�ై 
మేము కేంద్రీకరించాము. కాలక్రమేణా ప్రవర్తనాపరమ�ైన మార్పుని పో షించే ర్యాప్-అరౌండ్ మద్దతుల్ని రూపొ ందించడానికి వయస్సుకి తగిన శీఘ్ర జోక్యాల్ని 
ఉపయోగిస్తూ నే మా విద్యార్థు లు కోసం జాతిపరమ�ైన అసమానతల ఫలితాల్ని తగ్గించడానికి మేము కృషి చేస్తు న్నాము. అవుట్-ఆఫ్-స్కూల్ బహిష్కరణలు 
వంటి ప్రత్యేకమ�ైన క్రమశిక్షణకు మా యువ విద్యార్థు లు ప�ై ప్రత్యేకించి ప్రా థమిక పాఠశాలకు చెందిన విద్యార్థు లు ప�ై బహుళ వ్యతిరేక ప్రభావాలు ఉంటాయని 
పరిశోధన మాకు చెబుతోంది (గ్రేడ్ మూడు ద్వారా ప్రీ స్కూల్).

ఉత్తమమ�ైన అభ్యాసనను అనుసరించే ప్రయత్నంలో, రాష్ట ర్ం చట్టం క్రింద ఆ విధంగా చేయాల్సిన అవసరం ఉంటే మినహా, గ్రేడ్ మూడు ద్వారా ప్రీస్కూల్ 
విద్యార్థు ల్ని మేము బహిష్కరించము. ఈ గ్రేడ్ స్థా యిలో జరిగిన ఏద�ైనా సంఘటన చట్టాన్ని  ఉల్లం ఘిస్తే  (ప్రవర్తనా కోడ్ పట్టికలు ప�ై చట్టం ఉల్లం ఘనలు 
అస్టెరిస్క్ (*)తో గుర్తించబడతాయి), విద్యార్థి మరియు ప్రభావానికి గుర�ైన ఇతరుల భద్రతను నిర్థా రించడానికి అవసరమ�ైన మద్దతుల్ని నిర్ణయించడానికి 
పాఠశాల త్రెట్ అస్సెస్ మెంట్ ని నిర్వహిస్తుం ది. త్రెట్ అస్సెస్ మెంట్ ఫలితం ప�ై ఆధారపడి, భద్రతని నిర్థా రించడానికి మరియు మద్దతు ప్రణాళిక అభివృద్ధి  
చేయడానికి పాఠశాలలు క్లు ప్తం గా బహిష్కరించాల్సిన అవసరం ఉంది. బహిష్కరణ తప్పనిసర�ైన పరిస్థితిలో, ప్రిన్సిపల్ తమ జోన్ సహాయ సూపరింటెండెంట్ 
నుండి ఆమోదాన్ని అభ్యర్థిస్తా రు.
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బెదిరింపు /స�ైబర్ బెదిరింపు  
(KRS 158.148)

KRS 158.148కి అనుసరణ, బెదిరింపు ఈ విధంగా నిర్వచించబడింది:
(1) (a) 	ఈ విభాగంలో ఉపయోగించిన విధంగా, “బెదిరింపు” అనగా విద్యార్థు లలో నిజమ�ైన లేదా గ్రహించబడిన శక్తి అసమతౌల్యత 

నిమగ్నమ�ైన ఏద�ైనా కోరుకోని మౌఖికమ�ైన, శారీరకమ�ైన లేదా సామాజిక ప్రవర్తన అని అర్థం మరియు ఇది పునరావృతమవుతుంది 
లేదా పునరావృతమయ్యే సంభావ్యతని కలిగి ఉంది:

	 1. పాఠశాల ప్రాం గణంలో జరుగుతుంది, పాఠశాల -స్పాన్సర్ చేసిన రవాణాలో లేదా పాఠశాల స్పాన్సర్ చేసిన కార్యక్రమంలో 
జరుగుతుంది; లేదా

	 2. అది విద్యా ప్రక్రియకు ఆటంకం కలిగిస్తుం ది.
			  (b) ఈ నిర్వచనం రాష్ట ర్ం లేదా సమాఖ్య రాజ్యాంగం క్రింద కాపాడబడుతున్న పౌర అభిప్రా యాల మార్పిడి లేదా చర్చ లేదా 

సాంస్క్రతిక పద్ధతులను నిషేధించడానికిగా అర్థం చేసుకోబడదు. ఇక్కడ వ్యక్తీకరించబడిన అభిప్రా యం వేరొక విధంగా విద్యా 
ప్రక్రియని భౌతికంగా లేదా గణనీయంగా ఆటంకం కలిగించదు.

స�ైబర్ బెదిరింపు అనగా ఎలక్ట్రా నిక్ టెక్నాలజీని ఉపయోగించి చేసే బెదిరింపు.

మోసం చేయడం /
విద్యపరంగా నిజాయితీ 
లేకపో వడం

దీనిలో ఇవి భాగంగా ఉంటాయి, కానీ వాటికి మాత్రమే పరిమితం కాదు, ఎవరిక�ైనా గ్రేడ్, అకాడమిక్ ప్రా మాణం లేదా హో దాకి ప్రయోజనం 
కలిగించడానికి మోసం చేయడం, కంత్రీ చేయడం, మోసగించడం మరియు /లేదా వేరొక విధంగా ఒక పరిస్థితి యొక్క అన్యాయమ�ైన లేదా 
అన�ైతిక ప్రయోజనం తీసుకోవడం.

డ్రెస్ కోడ్ ఉల్లం ఘన పాఠశాల యొక్క SBDM- ఆమోదించిన డ్రెస్ కోడ్ పాలసీలో ఆశింపులతో ఒక విద్యార్థి అనుసరించకపో వడం. మాస్క్స్ పాఠశాల డ్రెస్ యొక్క 
భాగంగా పరిగణించబడ్డా యి.

మాదకద్రవ్యాలు/ఆల్కహాల్ 
అక్రమ రవాణా లేదా పంపిణీ

డ్రగ్స్, పాఠశాల మ�ైదానంలో లేదా ఒక పాఠశాల కార్యక్రమంలో ఆల్కహాల్ అక్రమ రవాణా లేదా పంపిణీ యొక్క ఏద�ైనా నేరం. దీనిలో 
ఆల్కహాల్, అనధికార డ్రగ్స్, ప్రిస్క్రిప్షన్ డ్రగ్స్, ఓవర్ -ది కౌంటర్ డ్రగ్స్, మరియు ఒకేలా కనిపించే డ్రగ్స్/ఆల్కహాల్ ఉన్నాయి. ఒక రోజులో ఒక 
వ్యక్తిచే వినియోగించబడిన దాని కంటే ఎక్కువ డ్రగ్స్ /ఆల్కహాల్ ఒక విద్యార్థి వద్ద  ఉన్నట్లు గా గుర్తించడం, చట్టం నిర్దేశించిన ప్రకారం అక్రమ 
రవాణాగా భావించబడుతుంది. 
పర్యవసానాలకు అదనంగా, పాఠశాల పరిపాలనా విభాగం స్వాధీనం చేసుకున్న ఏద�ైనా నిషేధిత వస్తు వులు. మాదక ద్రవ్యాల 
దుర్వినియోగాన్ని మద్దతు చేయడం గురించి తల్లితండర్ు లను సంప్రదించి, సమాచారం అందించబడుతుంది. మాదక ద్రవ్యాల దుర్వినియోగం 
కార్యక్రమంలో విజయవంతంగా నమోదు చేసిన ఫలితంగా స్థా నిక పాఠశాల ప్రిన్సిపల్ ని సంప్రదించిన తరువాత స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క 
అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ చే బహిష్కరణ తగ్గించబడుతుంది. స్థా నిక పాఠశాల పరిపాలనా విభాగంచే చట్టాన్ని  అమలు చేసే అధికారులకు తెలియ 
చేయబడుతుంది.

డ్రగ్/ఆల్కహాల్ కలిగి 
ఉండటం /వాటి ప్రభావంలో 
ఉండటం

పాఠశాల మ�ైదానంలో లేదా పాఠశాల సమర్పించిన కార్యక్రమంలో ఆల్కహాల్, అనధికార డ్రగ్స్, ప్రిస్క్రిప్షన్ డ్రగ్స్, ఓవర్-ది - కౌంటర్ డ్రగ్స్, 
డ్రగ్ సామగ్రి మరియు ఒకేలా కనిపించే డ్రగ్స్ /ఆల్కహాల్ ఉపయోగించడం లేదా కలిగి ఉండటం. నియంత్రిత పదార్థం కోసం సహేతుకంగా 
తప్పుగా భావించే ఏద�ైనా పదార్థం ఒకేలా కనిపించే డ్రగ్ గా పరిగణించబడుతుంది. దీనిలో ఆల్కహాల్ కాని బీర్ మరియు వ�ైన్ లు ఉన్నాయి. 
వాస్తవమ�ైనవిగా ఒకేలా కనిపిస్తు న్న డ్రగ్ ని ఎవర�ైనా విద్యార్థి ఉపయోగించడం, పంపిణీ చేయడం లేదా ప్రా తినిధ్యంవహించడం రాష్ట్ర  మరియు 
సమాఖ్య చట్టా లు ప్రకారం వాస్తవమ�ైనవిగా పరిగణించబడతాయి. పాఠశాల జరుగుతున్న రోజు ఏవ�ైనా సూచించిన లేదా ఓవర్-ది-కౌంటర్ 
మందుల్ని తీసుకుంటే తల్లితండర్ు లు నుండి సక్రమమ�ైన అనుమతులు మరియు వ�ైద్య పతర్ా ల్ని పాఠశాల JCPS ఆరోగ్య సేవలు యొక్క శిక్షణ 
పొ ందిన సిబ్బందికి సమర్పించాలి.

విద్యార్థి యొక్క ప్రవర్తన (లు) మాదక ద్రవ్యాలు లేదా మద్యపాన దుర్వినియోగాన్ని సూచిస్తుం దని మరియు విద్యార్థిని పాఠశాల నుండి 
తొలగించాలని నిర్వాహకుడు మరియు మరొక వయోజనుడు ధృవీకరించడం ద్వారా ప్రభావంతో ఉన్నట్లు గా నిర్ణయించబడుతుంది. ఈ 
సూచికల్లో  ఒకటి లేదా అంతకంటే ఎక్కువగా గమనించబడినప్పుడు ఒక విద్యార్థి ప్రభావంలో ఉన్నట్లు గా పరిగణించబడుతుంది: వాంతులు, 
సూచిత దుర్వాసన కలగడం, తూలిపో వడం, సంబంధం లేని విధంగా /తడబడడం ప్రదర్శించడం, మందకొడి ప్రసంగం, కనుగ్రు డ్లు  పెద్దవిగా 
కనిపించడం, దోషిగా అంగీకరించడం మరియు /లేదా ఇతర శారీరక సాక్ష్యాలు ప్రదర్శించడం.

పర్యవసానాలకు అదనంగా, పాఠశాల పరిపాలనా విభాగం స్వాధీనం చేసుకున్న ఏవ�ైనా నిషేధిత వస్తు వుల్ని స్వాధీనం చేసుకుంటుంది. 
మాదక ద్రవ్యాల దుర్వినియోగాన్ని మద్దతు చేయడం గురించి తల్లితండర్ు లను సంప్రదించి, సమాచారం అందించబడుతుంది. మాదక 
ద్రవ్యాల దుర్వినియోగం కార్యక్రమంలో విజయవంతంగా నమోదు చేసిన ఫలితంగా స్థా నిక పాఠశాల ప్రిన్సిపల్ ని సంప్రదించిన తరువాత 
స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ చే బహిష్కరణ తగ్గించబడుతుంది. స్థా నిక పాఠశాల పరిపాలనా విభాగం చట్టాన్ని  అమలు చేసే 
అధికారులకు తెలియచేస్తా రు.

శరీర అవయవాలు చాచడం 
లేదా బస్ తలుపు /కిటికీ 
నుండి వస్తు వుల్ని బయటకు 
పడవేయడం

బస్ కిటికీ బయటకి ఏద�ైనా శరీర అవయవం లేదా ఏద�ైనా వస్తు వుని ఉంచడం వలన గాయం కలిగే ప్రమాదం ఎక్కువ అవుతుంది. దీనిలో 
బస్ కిటికీ లేదా తలుపు నుండి వస్తు వుల్ని పడవేయడం భాగంగా ఉంది.

బస్ లో సీట్ లో ఉండటంలో 
విఫలమవడం

బస్ కదులుతున్నప్పుడు విద్యార్థి సీట్ లో లేదా కేటాయించిన సీట్ లో ఉండటానికి తిరస్కరించడం.

నిర్భంధానికి హాజరవడంలో 
వ�ైఫల్యమవడం

ప్రవర్తనా పర్యవసానంగా కేటాయించబడిన నిర్భంధానికి విద్యార్థి హాజరవడంలో విఫలమవడం.

సిబ్బందికి తప్పుడు 
సమాచారం

సిబ్బంది అడిగినప్పుడు విద్యార్థి తనకు తెలిసీ పాక్షికంగా, ఖచ్చితంగా లేని సమాచారం కేటాయించడం లేదా అసలు సమాచారమే సిబ్బందికి 
ఇవ్వకపో వడం.

ఫ�ైర్ అలారంని / భద్రతా 
సామగ్రిని తప్పుగా 
యాక్టివేట్ చేయడం

అత్యవసరం కాని పరిస్థితిలో విద్యార్థి ఫ�ైర్ అలారం లేదా మంటల్ని ఆర్పే యంతర్ాన్ని  లాగడం, యాక్టివేట్ చేయడం లేదా నొక్కడం చేయడం. 
దీనిలో బస్ ని ఖాళీ చేసే తలుపులు మరియు కిటికీల్ని మార్పు చేయడం.

పో రాడటం - విద్యార్థి మరొక 
విద్యార్థితో

ఇద్దరు విద్యార్థు లు మధ్య శారీరక హింస ఉపయోగించడం లేదా విద్యార్థి వేరొక వ్యక్తి ప�ై హింసని ఉపయోగించడం (మౌఖిక ఘర్షణలు, 
ప్రమాదాలు, బెదిరింపులు మరియు ఇతర ఎన్ కౌంటర్లు  మినహాయించి). దర్యాపు స్పష్టంగా ప్రా రంభించినవారు/దూకుడు మరియు 
తదనుగుణంగా పర్యవసానాల్ని వేరు చేయవచ్చు.



	 31విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

టపాకాయలు /పేలుడు 
పరికరాలు

గన్ పౌడర్ లేదా ఇతర దహించే రసాయనాలు కలిగిన డివ�ైజ్ ని కలిగి ఉండటం లేదా ఉపయోగించడం. 

దొంగ సంతకం/నకిలీ లిఖితపూర్వకమ�ైన పతర్ాన్ని  తయారు చేయడం లేదా మార్చడం (ఉదా. తనిఖీ చేయడం, టర్ా న్స్ స్క్రిప్ట్  చేయడం, గుర్తించడం, కరెన్సీ, 
కమ్యూనికేషన్ లేదా ఏద�ైనా ఇతర అధికారిక పత్రం).

పేకాట డబ్బు లేదా లాభం కోసం అవకాశం లేదా న�ైపుణ్యం ఉన్న ఆటలలో పాల్గొ నడం.

వేధింపు/సిబ్బంది 
లేదా విద్యార్థికి వేధింకు 
సమాచారాలు  
(KRS 525.070 మరియు 
KRS 525.080/బో ర్డ్ 
హెరాస్ మెంట్ డిస్క్రిమినేషన్ 
పాలసీ 09.42811)

వేధింపు KRS 525.070
(1) 	 వేరొక వ్యక్తిని బెదిరించడం, వేధించడం, ఆగ్రహం తెప్పించడం లేదా హెచ్చరించే ఉద్దేశ్యంతో ఒక వ్యక్తి వేధింపులకు పాల్పడినప్పుడు 

వేధింపు దోషి అవుతాడు, వారు:
	 (a) కొట్టడం, తోయడం, తన్నడం లేదా వేరొక విధంగా వ్యక్తిని శారీరక సంబంధానికి గురి చేయడం;
	 (b) కొట్టడానికి ప్రయత్నించడం లేదా భయపటె్టడం, తోయడం, తన్నడం లేదా వరేొక విధంగా వ్యక్తిని శారీరక సంబంధానికి గుర ిచయేడం;
	 (c) ఒక బహిరంగ ప్రదేశంలో, నేరపూరితంగా మోటుగా ఉచ్ఛరించడం, స�ైగ చేయడం లేదా ప్రదర్శించడం లేదా అక్కడ ఉన్న ఎవర�ైనా 

వ్యక్తిని దూషిత భాషలో సంబో ధించడం;
	 (d) బహిరం ప్రదేశంలో లేదా ప్రదేశాలలో లేదా గురించి ఒక వ్యక్తిని అనుసరించడం;
	 (e) ప్రవర్తన గమనంలో నిమగ్నమవడం లేదా చర్యలకి పాల్పడటం పునరావృతం చేయడం, ఇది అలాంటి వేరొక వ్యక్తికి తీవ్రంగా కోపం 

కలిగించడం లేదా హెచ్చరించబడుతుంది మరియు దీనికి ఎలాంటి చట్టబద్ధమ�ైన లక్ష్యం ఉండదు; లేదా
	 (f) స్థా నిక పాఠశాల జిల్లా లో ఒక విద్యార్థిగా నమోదవడం మరియు పాఠశాల ప్రాం గణాల్లో  ఉన్నప్పుడు, పాఠశాల స్పాన్సర్ చేసిన 

రవాణాలో ఉన్నప్పుడు, లేదా పాఠశాల సమర్పించిన కార్యక్రమంలో ఉన్నప్పుడు:
			  1. వేరొక విద్యార్థి యొక్క ఆస్థికి హాని కలిగించడం లేదా దొంగతనం చేయడం;
			  2. పాఠశాల యొక్క కార్యకలాపానికి గణనీయంగా అంతరాయం కలిగించడం; లేదా
			  3. ఏవ�ైనా స�ైగలు, లిఖితపూర్వకమ�ైన సమాచారాలు, మౌఖిక ప్రకటనలు లేదా శారీరక చర్యలు ద్వారా శతృ వాతావరణం 

సృష్టించిన పరిస్థితులలో వేరొక విద్యార్థికి శారీరక హాని కలుగుతుందని భయం, బెదిరింపు, అవమానం లేదా ఎబ్బెట్టు  పరిస్థితితో 
బాధపడటానికి కారణమవుతాయని సహేతుకమ�ైన వ్యక్తి తెలుసుకోవాలి.

వేధింపు/సిబ్బంది 
లేదా విద్యార్థికి వేధింకు 
సమాచారాలు  
(KRS 525.070 మరియు 
KRS 525.080/బో ర్డ్ 
హెరాస్ మెంట్ డిస్క్రిమినేషన్ 
పాలసీ 09.42811)
కొనసాగించబడింది

వేధింపు కమ్యూనికేషన్స్ KRS 525.080
(1) 	 మరొక వ్యక్తిని బెదిరించడం, వేధించడం, బాధించడం లేదా అప్రమత్తం చేసే ఉద్దేశ్యంతో చేసినప్పుడు ఒక వ్యక్తి సమాచారం వేధించడంలో 

దోషి: వారు
	 (a) టెలీఫో న్, టెలీగ్రా ఫ్, మెయిల్ లేదా మరేద�ైనా రాతపూర్వక సమాచార మార్పిడి ద్వారా ఒక వ్యక్తితో, అనామకంగా లేదా ఇతరతర్ా  

కమ్యూనికేట్ చేయండి, ఇది ఆగ్రహం లేదా అప్రమత్తం కలిగించే మరియు చట్టబద్ధమ�ైన సమాచారం యొక్క ప్రయోజనానికి 
ఉపయోగపడదు;

	 (b) టెలీఫో న్ కాల్ చేయడం, సంభాషణ ఫలితం ఉన్నా లేదా లేకపో యినా, చట్టబద్ధమ�ైన సమాచారం లక్ష్యం లేకుండా; లేదా
	 (c) స్థా నిక పాఠశాల జిల్లా లో విద్యార్థిగా నమోద�ైనప్పుడు, వేరొక పాఠశాల విద్యార్థితో లేదా వారి గురించి కమ్యూనికేట్ చేయడం, పేరు 

లేకుండా లేదా వేరొక విధంగా, టెలీఫో న్, ఇంటర్నెట్, టెలీగ్రా ఫ్, మెయిల్ లేదా ఎలక్ట్రా నిక్ లేదా లిఖితపూర్వకమ�ైన కమ్యూనికేషన్ 
యొక్క ఏద�ైనా ఇతర రూపం ద్వారా కమ్యూనికేట్ చేసిన పరిస్థితిలో వేరొక విద్యార్థికి శారీరక హాని కలుగుతుందని భయం, 
బెదిరింపు, అవమానం లేదా ఎబ్బెట్టు  పరిస్థితితో బాధపడటానికి కారణమవుతాయి మరియు చట్టబద్ధమ�ైన కమ్యూనికేషన్ లక్ష్యానికి 
ఉపయోగపడదని సహేతుకమ�ైన వ్యక్తి తెలుసుకోవాలి.

అరుపులతో కూడిన ఆట పాఠశాల వాతావరణంలో సురక్షితం కాని లేదా సక్రమంగా లేని రఫ్ హౌసింగ్, తోయడం, పరిగెత్తడం, ఎక్కువగా ఆడటం మొదల�ైన వాటిలో 
విద్యార్థి (లు) నిమగ్నమవడం.

సక్రమంగా లేని ల�ైంగిక 
ప్రవర్తన

అశ్లీలత మరియు /లేదా అసభ్యకరమ�ైనవి బహిర్గతం చేయడం, మరియు /లేదా అనుచితంగా బహిర్గతం చేయడం, మరియు /లేదా 
సక్రమంగా లేని ల�ైంగిక సంబంధం.

జిల్లా  సాంకేతికతని 
సక్రమంగా 
ఉపయోగించకపో వడం

JCPS నెట్ యాక్సప్టబుల్ యూజ్ పాలసీ యొక్క ఏద�ైనా ఉల్లం ఘన. పూర్తి పాలసీ అనుబంధం C గుర్తించవచ్చు.

మొబ�ైల్ పరికరాన్ని 
సక్రమంగా 
వినియోగించకపో వడం

రికార్డింగ్ చేయబడే వ్యక్తి (లు) యొక్క అనుమతి లేకుండా ఏద�ైనా సక్రమంగా లేని రికార్డింగ్, పిక్చర్ లేదా చిత్రం పంపిణీ చేయడానికి లేదా 
తయారు చేయడానికి, ప్రసారం చేయడానికి మొబ�ైల్ లేదా చేతితో ఉపయోగించే డివ�ైజ్ ని ఉపయోగించడం లేదా తమ గోప్యత యొక్క 
వ్యక్తిగత ఆశింపులు, SSBIH లేదా చట్టాన్ని  ఉల్లం ఘించినవి.

ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా క 
వస్తు వుని విసిరివేయడం 
లేదా విడుదల చేయడం 

వస్తు వుని పడవేయడం లేదా విడుదల చేసే చర్య పర్యవేక్షించబడిన కార్యకలాపంలో భాగంగా లేకుండా గందరగోళం, గాయం లేదా ఆస్థి  నష్టం 
కలిగించే అవకాశమున్న ఒక వస్తు వుని ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా పడవేయడం లేదా విడుదల చేయడం.

ISAP తొలగింపు / 
ఆగ్రహంగా నిష్క్రమించడం

టీచర్, అడ్మినిస్ట్ రేటర్ లేదా ఇతర పాఠశాల సిబ్బంది నుండి సక్రమమ�ైన అధికారం లేకుండా ఎటువంటి కారణం లేకుండా ISAPని వదిలేసిన 
విద్యార్థు లు. దీనిలో ఏద�ైనా సక్రమంగా లేని ప్రవర్తన కోసం ISAP తరగతి గది నుండి తొలగించబడిన విద్యార్థు లు. 

అనుమతి లేకుండా తరగతిని 
వదిలివెళ్లడం

టీచర్, అడ్మినిస్ట్ రేటర్ లేదా ఇతర పాఠశాల సిబ్బంది నుండి సక్రమమ�ైన ధృవీకరణ లేకుండా ఏద�ైనా కారణానికి విద్యార్థు లు తరగతిని వదిలి 
వెళ్లిపో వడం.

అనుమతి లేకుండా పాఠశాల 
మ�ైదానాల్ని /బస్ ని వదిలి 
వెళ్లడం

ఏద�ైనా కారణం వలన సక్రమమ�ైన ధృవీకరణ లేకుండా మరియు /లేదా సక్రమమ�ైన స�ైన్ అవుట్ ప్రక్రియలు లేకుండా పాఠశాల మ�ైదానాల్ని 
వదిలిన విద్యార్థు లు. దీనిలో ముందుగా ఆమోదం లేకుండా తప్పు బస్టా ప్ లో బస్ నుండి దిగి వెళ్లడం.

పాఠశాల మ�ైదానాల్లో  లక్ష్యం 
లేకుండా తిరగడం

పాఠశాల లేదా పాఠశాల కార్యక్రమం లేదా అక్కడ ఏద�ైనా ఇతర ల�ైసెన్స్ తో లేదా ప్రత్యేకమ�ైన హక్కుతో నిమగ్నమయ్యే ఏద�ైనా కారణం 
లేదా సంబంధం లేకుండా లక్ష్యం లేకుండా పాఠశాల మ�ైదానాల్లో  ఉండటం లేదా పాఠశాల భవనం లేదా మ�ైదానాల్లో  లేదా చుట్టు  ప్రక్కల 
లక్ష్యం లేకుండా తిరగడం. పాఠశాల పరిపాలనా విభాగం ఆదేశాలకు లేదా భద్రతకు సంబంధించిన ఇతర ఆదేశాలకు వ్యతిరేకంగా పాఠశాల 
మ�ైదానాల్లో  ఉండటం ఇందులో ఉన్నాయి. దీనిలో అతిక్రమణ కూడా భాగంగా ఉంది.



32 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్

తరగతికి హాజరు 
అవకపో వడం /తరగతికి 
గ�ైర్హా జరు

అధీకృత అనుమతి లేకుండా తరగతిలో ఏద�ైనా భాగాన్ని ఒక పూర్తి తరగతిని లేదా తరగతుల్ని లేదా ఏకకాలంలో జరిగే ల�ైవ్ వర్ట్ యువల్ 
బో ధనకి గ�ైర్హా జరవడం.

అశ్లీలత /అసభ్యత ప్రమాణం చేయడం, శపించడం లేదా అశ్లీల హావభావాలు చేయడం.

విద్యార్థి లేదా సిబ్బంది ప�ై 
అశ్లీలత/ అసభ్యత

ప్రత్యేకంగా పాఠశాల సిబ్బంది లేదా విద్యార్థు లు లక్ష్యంగా ప్రమాణం చేయడం, శపించడం లేదా అశ్లీల హావభావాలు చేయడం.

సిబ్బంది /విద్యార్థి ప�ై 
జాతిపరంగా నిర్లక్ష్యంగా 
ప్రవర్తించడం /
ద్వేషపూరితమ�ైన ప్రసంగం

ప్రత్యేకంగా పాఠశాల సిబ్బంది లేదా విద్యార్థు లు లక్ష్యంగా జాతిపరంగా నిర్లక్ష్యంగా ప్రవర్తించడం లేదా ద్వేషపూరితమ�ైన ప్రసంగాన్ని 
ఉపయోగించడం. 

ISAPకి హాజరవడానికి 
తిరస్కరణ/వ�ైఫల్యం

ISAP తరగతి గదికి ఇచ్చిన పనికి హాజరవడంలో విద్యార్థి విఫలమవడం.

దొంగతనం చేయడం శారీరక బలం, ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధాలు లేదా ప్రమాదకరమ�ైన పరికరాలు ఉపయోగించి దొంగతనంలో నిమగ్నమవడం.

ల�ైంగిక వేధింపు /ల�ైంగిక 
దాడి (KRS 510)

ల�ైంగికపరమ�ైన స్వభావం గల చర్యలు, ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధం లేదా ప్రమాదకరమ�ైన పరికరం సహా వేరొక వ్యక్తికి శారీరకంగా గాయం 
కలిగిస్తుం డటం లేదా ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా కలిగించడం లేదా ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా వేరొక వ్యక్తికి తీవ్రమ�ైన విపత్తు  కలిగించడం.

ల�ైంగిక వేధింపు /బో ర్డ్ 
హెరాస్ మెంట్ డిస్క్రిమినేషన్ 
పాలసీ 09.42811

పని వాతావరణం లేదా విద్యాపరమ�ైన ప్రక్రియకి వ్యతిరేకంగా ప్రభావం కలిగించే వాతావరణాన్ని సృష్టించడానికి కోరుకోని ల�ైంగికపరంగా 
పురోగమించడం, ల�ైంగికపరమ�ైన ప్రయోజనాలు కోసం అభ్యర్థనలు, ఇతర మౌఖికమ�ైన మరియు /లేదా ల�ైంగికపరమ�ైన స్వభావం యొక్క 
శారీరక ప్రవర్తనలు (ల�ైంగికపరమ�ైన హింసతో సహా), మరియు చిహ్నాలు ఉపయోగించడం.

ఉమ్మడం బలవంతంగా ఉమ్మి లేదా నోటి నుండి ఇతర పదార్థా ల్ని ఉమ్మేసే చర్య. 

కొట్టడం - విద్యార్థి శారీరకంగా గాయం కలిగించని ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా విద్యార్థిని శారీరకంగా తాకడం. శారీరకంగా గాయం కలిగితే, ప�ైన పేర్కొన్న అసాల్ట్ కోడ్స్ ని 
సమీక్షించండి. ఇద్దరు విద్యార్థు లు ఒకరిని మరొకరు కొడితే, అది “పో రాటం” గా పరిగణించబడుతుంది.

కొట్టడం - సిబ్బంది లేదా 
ఇతరులు 

శారీరక గాయాన్ని కలిగించని విధంగా బో ధనా సభ్యుడు, సిబ్బంది సభ్యుడు లేదా ఇతర పాఠశాల అధికారిని ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా శారీరకంగా 
తాకడం. శారీరకంగా గాయం కలిగితే, ప�ైన పేర్కొన్న అసాల్ట్ కోడ్స్ ని సమీక్షించండి.

తరగతిలో మాట్లా డటం సహేతుకమ�ైన సమయాలు కాని పరిస్థితుల్లో  మాట్లా డటాన్ని పునరావృతం చేయడం లేదా అభ్యాసన ప్రక్రియకు అంతరాయం కలిగించే 
విధానంలో సంబంధం లేని కంటెంట్ ని చర్చించడం.

నిందించడం, ఎరవేయడం 
లేదా పో రాటాన్ని 
ప్రేరేపించడం

ఒకరు లేదా అంతకంటే ఎక్కువమంది విద్యార్థి (లు) మధ్య శారీరకంగా వాగ్వాదం లేదా అనంగీకారాన్ని ప్రేరేపించడం లేదా ప్రో  త్సహించడం.

మొదటి డిగ్రీలో తీవ్రవాద 
భయం (KRS 508.075) 

జరిమానాలు - (తరగతి C 
ద్రోహం)
1. 5 సంవత్సరాలకు 

తక్కువ మరియు 10 
సంవత్సరాలు కంటే 
ఎక్కువ కాకుండా 
కారాగారం శిక్ష.

2. $1,000 కంటే తక్కువ 
కాని మరియు $10,000 
కంటే ఎక్కువ కాని 
జరిమానా.

(1) 	 ఒక వ్యక్తి ఈ క్రింది రకంగా ఉన్నప్పుడు మొదటి డిగ్రీలో తీవ్రవాద భయం యొక్క దోషిగా పరిగణించబడతాడు:
	 (a) ఈ క్రింది వాటి ప�ై సామూహిక నాశనం కలిగించే ఆయుధాన్ని వారు లేదా వేరొక వ్యక్తి ఉంచినట్లు గా ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా తప్పుడు 

ప్రకటనలు చేయడం:
			  1. 	నిజమ�ైన ఆస్థి  లేదా ఏద�ైనా ప్రభుత్వ లేదా ప్రైవేట్ ఎలిమెంటరీ లేదా సెకండరీ పాఠశాల భవనం, వొకేషనల్ పాఠశాల లేదా సెకండరీ 

విద్య తదుపరి విద్యని బో ధించే సంస్థ ;
			  2. 	పాఠశాల బస్ లేదా పాఠశాల సొ ంతమ�ైన, నిర్వహించే లేదా లీజ్ కి తీసుకున్న ఇతర వాహనం;
			  3. 	నిజమ�ైన ఆస్థి  లేదా అధికారిక పాఠశాల-మంజూరు చేసిన కార్యక్రమం యొక్క స�ైట్ లో ప్రభుత్వ లేదా ప్రైవేట్ కి చెందిన ఏద�ైనా 

భవనం; లేదా
			  4. నిజమ�ైన ఆస్థి  ప్రభుత్వ ఏజెన్సీ సొ ంతానికి చెందిన లేదా లీజుకి తీసుకున్న లేదా ఏద�ైనా భవనం; లేదా

	 (b) ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా మరియు చట్టబద్ధమ�ైన అధికారం లేకుండా, ఏద�ైనా ప్రదేశంలో ఈ ఉప విభాగం యొక్క పేరాగ్రా ఫ్ (ఏ)లో 
నిర్దేశించిన ఏద�ైనా అంశం ప�ై సామూహిక వినాశనం కలిగించే నకిలీ ఆయుధాన్ని ఉంచడం.

(3) 	ఒక వ్యక్తి అమాయకంగా మరియు సమాచారం నిజమని నమ్మి, వేరొక వ్యక్తి చేసిన భయాన్ని పాఠశాల సిబ్బందికి, పీస్ అధికారికి, 
చట్టాన్ని  అమలుచేసే ఏజెన్సీకి, అత్యవసర పరిస్థితికి ప్రతిస్పందించే ప్రభుత్వం ఏజెన్సీకి లేదా ప్రభుత్వ భద్రతా ఆన్సరింగ్ పాయింట్ 
కి తెలియచేసినప్పుడు మరియు తెలిసినట్లయితే ఈ భయం తెలియచేయబడిన వ్యక్తిని గుర్తించినప్పుడు ఈ సెక్షన్ క్రింద నేరం చేసిన 
దోషి కారు.



	 33విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

రెండవ డిగ్రీలో తీవ్రవాద 
బెదిరింపు (KRS 528.078)
 
జరిమానాలు - (తరగతి C 
లేదా D ద్రోహం)
1. 1 ఏడాదికి తక్కువ 

మరియు 10 ఏళ్లకు 
ఎక్కువ కాకుండా 
కాకుండా కారాగార శిక్ష.

2. $1,000 కంటే తక్కువ 
కాని మరియు $10,000 
కంటే ఎక్కువ కాని 
జరిమానా.

(1) 	 KRS 508.075లో కేటాయించబడిన విధంగా కాకుండా ఉన్నప్పుడు రెండవ డిగ్రీలో తీవ్రవాద బెదిరింపు యొక్క దోషిగా ఒక వ్యక్తి 
పరిగణించబడతాడు, వారు ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా:

	 (a) 	పాఠశాల కార్యక్రమానికి సంబంధించి, ఏద�ైనా విద్యార్థి సమూహం, టీచర్, వలంటీర్ కార్మికుడు లేదా ప్రైవేట్ లేదా ప్రభుత్వ 
ఎలిమెంటరీ లేదా సెకండరీ పాఠశాల, వొకేషనల్ పాఠశాల లేదా సెకండరీ విద్య తరువాత చేరే సంస్థ  లేదా పాఠశాల ఆస్థిలో 
చట్టబద్ధంగా ఉండటానికి తగిన విధంగా ఆశించిన ఎవర�ైనా ఇతర వ్యక్తి లేదా పాఠశాల -మంజూరు చేసిన కార్యకలాపం మరణానికి 
లేదా తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయానికి దారితీసే చర్యకు పాల్పడతానని బెదిరించడం, ఆ బెదిరింపు పాఠశాల నియామకం చేసిన తమ 
ఉద్యోగానికి లేదా పాఠశాలలో పని లేదా హాజరు లేదా పాఠశాలలో కార్యక్రమానికి సంబంధించినది అయితే. ఈ విభాగం యొక్క 
ఉల్లం ఘన జరగడానికి ఒక వ్యక్తి లేదా వ్యక్తు లకు లేదా పాఠశాలకు ఉద్దేశ్యించిన బెదిరింపు ఒక నిర్దేశిత వ్యక్తి లేదా వ్యక్తు లను లేదా 
పాఠశాలను గుర్తించాల్సిన అవసరం లేదు.

	 (b) ఒక చర్య మరణానికి లేదా తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయానికి దారితీయనుందని లేదా దారితీస్తుం దని సూచించే ఎలక్ట్రా నిక్ కమ్యూనికేషన్ 
సహా ఏవ�ైనా మార్గా లు ద్వారా తప్పుడు ప్రకటనలు చేయడం, ఈ లక్ష్యం కోసం:

			   1. పాఠశాల భవంతి, పాఠశాల ఆస్థిని ఖాళీ చేయడం లేదా పాఠశాల- మంజూరు చేసిన కార్యకలాపాన్ని ఖాళీ చేయించడం;
			   2. పాఠశాల తరగతులు లేదా పాఠశాల మంజూరు చేసిన కార్యకలాపాన్ని రద్దు  చేయడానికి దారితీయించడం; లేదా
			   3. విద్యార్థు లు, తల్లితండర్ు లు లేదా పాఠశాల సిబ్బందిలో మరణం లేదా తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయాలు భయం కలిగించడం.
	 (c) KRS 508.075లో నిర్దేశించిన దాని కంటే ఏద�ైనా ప్రదేశంలో సామూహిక నాశనం చేసే ఆయుధాన్ని ఉంచే తప్పుడు ప్రకటనలు 

చేయడం; లేదా
	 (d) చట్టబద్ధమ�ైన అధికారం లేకుండా KRS 508.075లో నిర్దేశించిన దాని కంటే ఏద�ైనా ప్రదేశంలో సామూహిక నాశనం చేసే నకిలీ 

ఆయుధాన్ని ఉంచడం.

(3) 	ఒక వ్యక్తి అమాయకంగా మరియు సమాచారం నిజమని నమ్మి, వేరొక వ్యక్తి కలిగించిన భయాన్ని పాఠశాల సిబ్బందికి, పీస్ 
అధికారికి, చట్టాన్ని  అమలుచేసే ఏజెన్సీకి, అత్యవసర పరిస్థితికి ప్రతిస్పందించే ప్రభుత్వం ఏజెన్సీకి లేదా ప్రభుత్వ భద్రతా ఆన్సరింగ్ 
పాయింట్ కి తెలియచేసినప్పుడు మరియు తెలిసినట్లయితే ఈ భయం తెలియచేయబడిన వ్యక్తిని గుర్తించినప్పుడు ఈ సెక్షన్ క్రింద 
నేరం చేసిన దోషి కారు.

మూడవ డిగ్రీలో తీవ్రవాద 
బెదిరింపు (KRS 508.080)

జరిమానాలు - (తరగతి A 
ద్రోహం)
1. 12 నెలలకు మించని 

కారాగార శిక్ష.
2. $500కి మించని 

జరిమానా.

(1) 	 KRS 508.075 లేదా 508.078లో కేటాయించిన విధంగా మినహాయించి, మూడవ డిగ్రీలో తీవ్రవాద బెదిరింపు యొక్క దోషిగా ఒక 
వ్యక్తి:

	 (a) 	వేరొక వ్యక్తికి తీవ్రమ�ైన శారీరక గాయం లేదా మరణానికి దారితీసే ఏద�ైనా నేరానికి లేదా వేరొక వ్యక్తికి గణనీయంగా ఆస్థి  నష్టా నికి 
పాల్పడటానికి అతను బెదిరిస్తే ; లేదా

	 (b) ఒక భవంతిని, సమావేశమయ్యే ప్రదేశం లేదా ప్రజా రవాణా యొక్క సదుపాయాన్ని ఖాళీ చేసే కారణం యొక్క లక్ష్యం కోసం అతను 
ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా తప్పుడు ప్రకటనలు చేసినప్పుడు.

దొంగతనం (KRS 
514.030)

చట్ట విరుద్ధంగా తీసుకోవడం లేదా చట్ట విరుద్ధమ�ైన వ�ైఖరి ద్వారా దొంగతనం యొక్క దోషి వారు చట్టవిరుద్ధంగా ఈ విధంగా చేసినప్పుడు:
(a) 	వాటిని కోల్పోయేలా చేసే ఉద్దేశ్యంతో వేరొకరి యొక్క చరాస్థి  ప�ై నియంత్రణ తీసుకోవడం లేదా ఉపయోగించడం; లేదా
(b) 	అర్హత లేని తమకు లేదా వేరొకరికి ప్రయోజనం కలిగించే ఉద్దేశ్యంతో వేరొకరి స్థిరాస్థిని లేదా అక్కడ ఉన్న ప్రయోజనాన్ని సంపాదించడం.

పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ 
నికోటిన్ /ఆవిరి పంపిణీ

ఈ క్రింది విభాగంలో “పొ గాకుని కలిగి ఉండటం/వాడకం /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్/ఆవిరి ఉత్పత్తు లు” లో కేటాయించబడిన నిర్వచనంలో 
నిర్వచించబడిన విధంగా పొ గాకు /ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తు లు పంపిణీకి ఉద్దేశ్యపూర్వకంగా ప్రయత్నించడం.
సిబ్బంది పొ గాకు/ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ /ఆవిరి ఉత్పత్తు ల్ని స్వాధీనం చేసుకుంటారు. తల్లితండర్ు లకు పర్యవసానాలకు అదనంగా 
తెలియచేయబడుతుంది మరియు సెషేన్ సేవలు గురించి సమాచారం అందించబడుతుంది.

అకారణంగా తరగతికి 
ఆలస్యంగా హాజరవడం

అడ్మినిస్ట్ రేటర్, టీచర్ లేదా పాఠశాల సిబ్బంది సభ్యుని నుండి ముందస్తు  ధృవీకరణ లేకుండా నిర్దేశించిన ప్రా రంభపు సమయం తరువాత 
తరగతికి రావడం.

ఉద్దేశ్యపూర్వకం కాని శారీరక 
సంబంధం-సిబ్బంది

శారీరక గాయాన్ని కలిగించని బో ధనా సిబ్బంది, సిబ్బంది సభ్యుడు లేదా ఇతర పాఠశాల అధికారి శరీరాన్ని పొ రపాటుగా తాకడం. శారీరకంగా 
గాయం కలిగితే, ప�ైన పేర్కొన్న అసాల్ట్ కోడ్స్ ని సమీక్షించండి. ఉదాహరణకు, ఒక సిబ్బంది సభ్యుడు కోట్లా టని విడదీయడం, విద్యార్థి 
అనుకోకుండా సిబ్బంది సభ్యుడ్ని మోచేతితో పొ డవడం, తోయడం మొదల�ైనవి.

పొ గాకు/ప్రత్యామ్నాయ 
నికోటిన్ / ఆవిరి ఉత్పత్తు లు 
/కలిగి ఉండటం /వాడటం 
(KRS 438.305/బో ర్డ్ 
పాలసీ 09.4232)

ఏవ�ైనా పొ గాకు ఉత్పత్తు లు, ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ పరికరాలు, ఆవిరి ఉత్పత్తు లు లేదా పొ గాకు సంబంధిత పరికరాల్ని పాఠశాల 
ఆస్థిలో లేదా ఆఫ్-క్యాంపస్ లో, పాఠశాల- స్పాన్సర్ చేసిన కార్యక్రమాల్లో  ఏ సమయంలోన�ైనా కలిగి ఉండటం, వినియోగం, పంపిణీ లేదా 
విక్రయించడం. 

పొ గాకు ఉత్పత్తి  అనగా ఏద�ైనా సిగరెట్, చుట్ట , ముక్కు పొ డి, పొ గరహితమ�ైన పొ గాకు ఉత్పత్తి , ధూమపానం పొ గాకు, నమిలే పొ గాకు 
మరియు నమలడానికి లేదా పొ గ తర్ా గడానికి అనుకూలమ�ైన విధానంలో తయారు చేసిన పొ గాకు యొక్క ఏద�ైనా రకం లేదా రూపం లేదా 
రెండూ లేదా ఒక వ్యక్తి నోటిలో ఉంచడానికి అనుకూలమ�ైన పొ గారు రూపం లేదా ఏద�ైనా రకం. ఈ పదంలో చిన్న చుట్టలు, కరిగిపో యేవి, 
హుక్కా మరియు, కాగితంలో చుట్టిన బ్లం ట్ లు కూడా భాగంగా ఉన్నాయి.

ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ ఉత్పత్తి  అనగా నమలడానికి, గ్రహించడానికి, కరిగినది లేదా ఏవ�ైనా ఇతర మార్గా లు ద్వారా మింగడానికి మనుష్యులు 
వినియోగించడానికి ఉద్దేశ్యించబడిన నికోటిన్ కలిగిన దహించని ఉత్పత్తి  అని అర్థం. 
ఆవిరి ఉత్పత్తి  అనగా డివ�ైజ్ నుండి యూజర్లు  పీల్చడానికి ఆవిరి చేయబడిన నికోటిన్ లేదా ఇతర పదార్థా ల్ని అందించడానికి 
ఉపయోగించబడే ఆకారం లేదా స�ైజ్ తో సంబంధం లేకుండా మరియు అక్కడ ఉన్న యాక్ససరీస్ మరియు భాగాలు సహా హీటింగ్ ఎలిమెంట్, 
బ్యాటరీ, పవర్ ఆధారం, ఎలక్ట్రా నిక్ సర్క్యూట్ లేదా ఇతర ఎలక్ట్రా నిక్, రసాయనిక లేదా యాంత్రిక మార్గా లు ద్వారా ఏద�ైనా దహించబడని 
ఉత్పత్తి . ఆవిరి ఉత్పత్తిలో ఇవి భాగంగా ఉన్నాయి, అయితే వీటికి మాత్రమే పరిమితం కాదు, మార్కెట్ చేయబడిన దానితో సంబంధం 
లేకుండా అక్కడ ఉన్న ప్రతి వ�ైవిధ్యంతో, మరియు ఏద�ైనా వేపర్ కార్ట్ రిడ్జ్  లేదా ఇతర ద్రవం యొక్క కంట�ైనర్ లేదా ఏద�ైనా ఎలక్ట్రో నిక్ సిగరెట్, 
ఎలక్ట్రా నిక్ సిగార్, ఎలక్ట్రా నిక్ సిగారిల్లో , ఎలక్ట్రా నిక్ ప�ైప్ లేదా అటువంటి ఇతర ఉత్పత్తి  లేదా డివ�ైజ్ లో లేదా వాటితో ఉపయోగించే ఉద్దేశ్యం గల 
ఇతర మెటీరియల్ సహా.

పొ గాకు-సంబంధిత డివ�ైజ్ లు అనగా యాష్ ట్రేలు, సిగరెట్ పేపర్స్, లేదా పొ గ తర్ా గడానికి ప�ైప్స్ లేదా ఏవ�ైనా భాగాలు, భాగాలు, లేదా 
ప్రత్యామ్నాయ నికోటిన్ డివ�ైజెస్ యొక్క యాక్ససరీస్ లేదా ఆవిరి ఉత్పత్తు లు అని అర్థం.
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వ్యక్తిగత ఎలక్ట్రా నిక్ /టెలీ 
కమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ పాలసీ 
ఉల్లం ఘన
(KRS 158.165/బో ర్డ్ 
పాలసీ 09.4261)

వ్యక్తిగత ఎలక్ట్రా నిక్ /టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ పాలసీ ఉల్లం ఘన JCPS టెలీకమ్యూనికేషన్స్ డివ�ైజ్ పాలసీ ఉల్లం ఘనగా నిర్వచించబడింది. 
పాలసీ ఈ క్రింది విధంగా ఆశించబడింది:
బో ర్డ్ పాలసీ 02.432 ప్రకారం పాఠశాల/మండలికి రద్దు  ఇవ్వకపో తే మినహా, విద్యార్థు లు స్వచ్ఛంద అగ్నిమాపక సిబ్బంది లేదా ఎమర్జెన్సీ 
మెడికల్ సర్వీసెస్ (EMS) కార్మికుని సామర్థ్యంతో పని చేయకపో తే మినహా విద్యార్థు లు బో ధనా దినం నాడు పాఠశాల ఆస్థి  ప�ై వ్యక్తిగత 
టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ ని ప్రదర్శించరాదు మరియు /లేదా యాక్టివేట్ చేయరాదు/ఉపయోగించరాదు. పాఠశాల సమర్పించిన వ్యాపారం 
మరియు సమాచారం టెక్నాలజీ కెరీర్ ఇతివృత్తం తో ఉన్న ప్రణాళికలో కేటాయించిన విధంగా వ్యక్తిగత టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజెస్ యొక్క 
వాడకాన్ని సూపరింటెండెంట్ ఆమోదించవచ్చు. KRS 158.165 లో వ్యక్తిగత టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ నిర్వచించబడింది మరియు దీనిలో 
భాగంగా, అయితే ఇవి మాత్రమే కాకుండా, సెల్యులార్ టెలీఫో న్లు , పేజర్స్, వాకీ-టాకీలు, ఎలక్ట్రా నిక్ మెయిల్ డివ�ైజ్ లు, MP3 ప్లేయర్స్, 
ఐపాడ్స్ మరియు వీడియో గేమింగ్ సిస్టంలు కూడా ఉన్నాయి. బో ధనా పాఠశాల రోజు బయట, వ్యక్తిగత టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ ల్ని కలిగి 
ఉండటానికి మరియు ఉపయోగించడానికి విద్యార్థు లు అనుమతించబడతారు అయితే వారు ఈ క్రింది నాలుగు షరతుల్ని అనుసరించాలి:
1.	 అంతరాయం కలిగంిచ ేవిధానంలో ఉపయోగంిచబడని డవి�జై్ లు, కానీ దానికి మాత్రమే పరిమితం కాకుండా, ఈ క్రింద ివాడకానికి లోబడ:ి
	 —అకాడమిక్ సమ�ైక్యతకు ముప్పు కలిగించే అనగా మోసం చేయడం,
	 —వేరొక వ్యక్తి గోప్యత లేదా వ్యక్తిగత హక్కుల్ని ఉల్లం ఘించేవి,
	 —అపవిత్రమ�ైన, అసభ్యకరమ�ైన, అశ్లీలమ�ైన,
	 —అనధికార కార్యకలాపాన్ని ప్రో  త్సహించే లేదా రూపొ ందించే, లేదా
	 —పంపించడం, పంచుకోవడం లేదా ల�ైంగికపరంగా స్పష్టమ�ైన సందేశాలు, ఏద�ైనా ఎలక్ట్రా నిక్ డివ�ైజ్ ని ఉపయోగించి ఫో టోగ్రా ఫ్స్ లేదా 

చితర్ా ల్ని ప్రో  త్సహించేవి లేదా రూపొ ందించేవి.
2.	 విద్యార్థు లు తమ పాఠశాలకు తీసుకువచ్చే డివ�ైజ్ ల నిర్వహణకు బాధ్యతవహించాలి. కోల్పోవడానికి, దొంగతనానికి లేదా పాఠశాల 

ఆస్థికి తీసుకువచ్చిన డివ�ైజ్ ల నాశనానికి జిల్లా  బాధ్యతవహించదు.
3.	 టెలీకమ్యూనికేషన్ లేదా ఇతర ఎలక్ట్రా నిక్ డివ�ైజ్ యొక్క సక్రమమ�ైన వాడకానికి సంబంధించి పాఠశాలచే అభివృద్ధి  చేయబడిన ఏవ�ైనా 

అదనపు నియమాలతో విద్యార్థు లు అనుసరించాలి.
4.	 జిల్లా  యాక్సప్టబుల్ యూజ్ పాలసీ లేదా ప్రక్రియలు లేదా SSBIH ని ఉల్లం ఘించే విధానంలో విద్యార్థు లు టెలీకమ్యూనికేషన్ లేదా 

అటువంటి ఎలక్ట్రా నిక్ డివ�ైజ్ ని వినియోగించరు.

SSBIH క్రింద పర్యవసానాలకు ఈ నేరాలు లోబడి ఉంటాయి. అదనంగా, సిమ్ కార్డ్, బ్యాటరీ మరియు డివ�ైజ్ యొక్క అన్ని ఇతర 
భాగాలు సహా టెలీకమ్యూనికేషన్ డివ�ైజ్ ని అడ్మినిస్ట్ రేటర్ స్వాధీనం చేసుకోవచ్చు మరియు ఆ పాఠశాల రోజు చివరిలో తల్లితండ్రి/విద్యార్థి /
సంరక్షకుడుకి వాపసు చేయబడతాయి. ప్రతీ నేరానికి ప్రగతిశీలకమ�ైన పర్యవసానాల్ని నిర్వచించే పాలసీల్ని వ్యక్తిగత పాఠశాలలు ఏర్పాటు 
చేయవచ్చు. విద్యార్థి ప�ైన చెప్పిన షరతు 1ని ఉల్లం ఘిస్తే  అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ కి ఫో న్ ని స్వాధీనం చేసుకునే హక్కు ఉంది. అలాంటి పరిస్థితులలో, 
దర్యాప్తు  ముగిసినప్పుడు ఫో న్ వాపసు చేయబడుతుంది.

విధ్వంసం పాఠశాల ఆస్థి  లేదా పాఠశాల సిబ్బంది యొక్క ఆస్థికి హాని కలిగించడం లేదా వికృతంగా చేయడం.

ఆయుధాలు /
ప్రమాదకరమ�ైన పరికరాలు 
(బో ర్డ్ పాలసీ 05.548)

ఆయుధాలు/ప్రమాదకరమ�ైన పరికరాలు జిల్లా లో అనుమతించబడవు. ఎవర�ైనా విద్యార్థి తెలిసీ తమ వద్ద  వాటిని ఉంచుకుంటే లేదా పేలుడు 
ఆయుధం లేదా తుపాకీని బదిలీ చేయడంలో, భద్రపర్చుకోవడంలో లేదా ఉపయోగించడంలో నిమగ్నమ�ైతే వారు ఒక క్యాలండర్ సంవత్సరం 
సమయానికి గాను ప్రత్యామ్నాయ పాఠశాల స�ైట్ కి సూచించబడతారు మరియు ఇంతకు ముందు ఉండే పాఠశాలకు వాపసు రావడానికి 
అనుమతించబడరు: చేతి తుపాకీ; షాట్ గన్/ర�ైఫ్; చిన్న గోళీ/టేజర్ గన్, కత్తి , 2.5 అంగుళాలు కంటే తక్కువ పొ డవు గల బ్లే డ్ పొ డవు; 
కత్తి , బ్లే డ్ పొ డవు 2.5 అంగుళాలు లేదా అంతకంటే ఎక్కువ; మొరటు వస్తు వు; ఇతర వస్తు వులు; విషపూరిత పదార్థం; ఆయుధంగా 
ఉపయోగించబడిన పదార్థం

స్టేట్ రిపో ర్టెడ్ వెపన్స్ యొక్క నిర్వచనాలు  
చేతి తుపాకీ (తుపాకీ): ఏద�ైనా తుపాకీని పుచ్చుకుని మరియు ఒక చేతితో పేల్చడం. ఈ తరగతిలో రివాల్వర్లు  మరియు పిస్తో ళ్లు  కూడా 
ఉన్నాయి. 
షాట్ గన్ /ర�ైఫ్: తుపాకీ గొట్టం యొక్క లోపలి ఉపరితలంలో కత్తిరించిన మురి పొ డవ�ైన కమ్మీలతో కూడిన భుజం తుపాకీ బుల్లె ట్ కు భ్రమణ 
కదలికను ఇస్తుం ది తద్వారా మరింత సూక్ష్మమ�ైన మార్గం. 

ఒకే విధంగా కనిపించే ఆయుధాలు
ఏద�ైనా బొ మ్మ లేదా మోడల్ ఆయుధం ప్రా మాణికమ�ైన ఆయుధం వలే కనబడుతుంటే ఒక దానిని సహేతుంగా తప్పుగా భావించవచ్చు. 
సిబ్బంది సభ్యునికి లేదా వేరొక విద్యార్థికి నిజమ�ైన ఆయుధం వలే ఒకే విధంగా కనిపించే ఆయుధాన్ని ఎవర�ైనా విద్యార్థి ఇచ్చినట్లయితే 
మరియు /లేదా దానిని ఎవరిన�ైనా బెదిరించడానికి, భయపెట్టడానికి లేదా వేధించడానికి ఎవర�ైనా ఉపయోగిస్తే  రాష్ట్ర  మరియు సమాఖ్య 
చట్టా లు ప్రకారం వారు నిజమ�ైన ఆయుధంగా ఉపయోగించినట్లు గా పరిగణన చేయబడుతుంది.

న్యాయ పరిధి మరియు SSBIH వాడకం
SSBIH లో ఏర్పాటు చేసిన పర్యవసానాలు విద్యార్థు లు JCPS ఆస్థి  వద్ద  ఉన్నప్పుడు లేదా JCPS కార్యక్రమానికి హాజరవుతున్నప్పుడు అన్ని వేళలా 
విద్యార్థు లకు వర్తిస్తుం ది. JCPS ఆస్థిలో ఏద�ైనా పాఠశాల లేదా ఇతర JCPS సదుపాయం అనగా JCPS నిర్వహించే లేదా సొ ంతానికి చెందిన మ�ైదానాలు, 
JCPS బస్ లు మరియు ఇతర JCPS వాహనాలు మరియు విద్యార్థు ల్ని నిమగ్నం చేసే ఏద�ైనా JCPS -స్పాన్సర్ చేసిన కార్యకలాపం యొక్క సదుపాయం 
మరియు మ�ైదానాలు కూడా భాగంగా ఉన్నాయి. వేరొక విద్యార్థి (లు) SSBIH ని ఉల్లం ఘించే ప్రవర్తనలో చురుకుగా నిమగ్నమ�ైతే మరియు ఆ చర్య చట్టాన్ని  
ఉల్లం ఘించేది అయితే, ప్రవర్తన చురుకుగా పాల్గొ నడంగా రూపొ ందితే అక్కడ హాజర�ైన ఎవర�ైనా విద్యార్థి కూడా పర్యవసానాలకు గురవుతాడు.

పాఠశాల వేళలు కాని సమయంలో లేదా పాఠశాల ఆస్థికి దూరంగా ఉన్నప్పుడు విద్యార్థి ప్రవర్తన జరిగినప్పుడు ఆ ప్రవర్తన విద్యార్థు లు లేదా సిబ్బంది 
యొక్క భద్రత లేదా ఆరోగ్యానికి అపాయం కలిగిస్తుం దని లేదా ప్రవర్తన కారణమ�ైతే లేదా పాఠశాల కార్యకలాపాలతో భౌతికపరంగా జోక్యం చేసుకోవడం 
లేదా గణనీయమ�ైన అంతరాయాన్ని కలిగించడానికి సహేతుకంగా కారణమవుతుందని ఊహిస్తే  పాఠశాల పరిపాలనా విభాగం సహేతుకంగా నమ్మితే లేదా 
ఆధారాన్ని కలిగి ఉంటే అటువంటి ప్రవర్తన పర్యవసానాలకు లోనవుతుంది.



	 35విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

తగిన ప్రక్రియ
SSBIH యొక్క ఉల్లం ఘనకు పాల్పడినట్లు గా ఎవర�ైనా విద్యార్థి ఆరోపించబడితే, తగిన ప్రక్రియకు వారికి హక్కు ఉంది. అనగా వారు తప్పనిసరిగా:

1)	 విద్యార్థికి వారి ప�ై మోపబడిన అభియోగాలు గురించి మౌఖికంగా లేదా లిఖితపూర్వకమ�ైన నోటీసు ఇవ్వబడుతుంది.
2)	 తమ వ�ైపు కేస్ ని సమర్పించడానికి అవకాశం కేటాయించబడుతుంది, మరియు
3)	 నిర్ణయాన్ని అప్పీలు చేయడానికి అవకాశం కేటాయించబడుతుంది.

వ్యక్తు ల్ని లేదా ఆస్థిని కాపాడటం అవసరమ�ైతే లేదా కొనసాగుతున్న విద్యా ప్రక్రియకు ఆటంకాన్ని నివారించడానికి తక్షణమే అవసరమ�ైతే మినహా ఏద�ైనా 
బహిష్కరణకు ముందు తగిన -ప్రక్రియ కార్యకలాపాలు అనుసరించబడతాయి. అలాంటి కేసుల్లో , తగిన-ప్రక్రియ కార్యకలాపాల్ని మూడు పాఠశాల రోజులు 
లోగా అనుసరించాలి. బహిష్కరణ కోసం అప్పీలు ప్రక్రియ పేజీ 36 ఆరంభంలో పేర్కొనబడింది.

కుటుంబ విద్యా హక్కులు మరియు గోప్యతా చట్టం
క్రమశిక్షణా రికార్డ్స్ ని అడ్మినిస్ట్ రేటర్ భద్రపరుస్తా రు. ఫ్యామిలీ ఎడ్యుకేషనల్ ర�ైట్స్ అండ్ ప్రైవసీ యాక్ట్ (FERPA) కోరిన విధంగా రికార్డ్స్ టీచర్లు , అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్, 
విద్యార్థి మరియు /లేదా తల్లితండ్రి / సంరక్షకునికి అందుబాటులో ఉంటాయి.

కౌన్సిల్ హక్కు
ఏద�ైనా క్రమశిక్షణా ప్రక్రియలో నిమగ్నమ�ైన వ్యక్తు లకు తమ సొ ంత ఖర్చు ప�ై చట్టబద్ధమ�ైన ప్రా తినిధ్యపు హక్కు ఉంటుంది.

సహేతుకంగా లేని చికిత్స లేదా దూషణల ఆందోళనలు నివేదించడం
ఏ సమయంలోన�ైనా, తల్లితండ్రి, సంరక్షకుడు, సిబ్బంది సభ్యుడు లేదా ఇతర వ్యక్తి (లు) ఒక సంఘటన విద్యార్థి యొక్క శారీరక లేదా ఉద్వేగభరితమ�ైన 
భద్రతతో రాజీపడినట్లు గా అనుమానిస్తే  లేదా చూసినట్లయితే, దాని గురించి వెంటనే ఫిర్యాదు చేయాలి. JCPS లో, మూల్యాంకనం చేయడానికి, దర్యాప్తు  
చేయడానికి, మద్దతుకి మరియు విద్యార్థికి హానిని కలిగించగలిగే పరిస్థితులకు ప్రతిస్పందించడానికి వ్యవస్థలు ఉన్నాయి. మా విద్యార్థు లు మరియు 
కుటుంబాలకు సాధ్యమ�ైనంత ఉత్తమమ�ైన సేవని కేటాయించడంలో ఆసక్తితో సంఘటనలు నివేదించడానికి మాకు అనేక మార్గా లు ఉన్నాయి. అదనంగా, 
JCPS ఛ�ైల్డ్  అబ్యూజ్ రిపో ర్టింగ్ పాలసీ కూడా ఉంది; ఈ క్రింద వివరాలు కేటాయించబడ్డా యి.

1)	 ఆచరణీయమ�ైతే, భవంతి ప్రిన్సిపల్ కి కాల్ చేసి ఆందోళనలు గురించి 
నివేదించవలసిందిగా మేము తల్లితండర్ు లు మరియు సంరక్షకుల్ని 
అభ్యర్థిస్తు న్నాము. అది విజయవంతం కాకపో తే, పాఠశాలకు 
మద్దతునిచ్చే అసిస్టెంట్ సూపరింటెండెంట్ ని సంప్రదించాలి. 

2)	 ఆందోళనల్లో  బెదిరింపు లేదా వేధింపుల ప్రమేయం ఉంటే దయచేసి 
మా బుల్లీయింగ్ టిప్ ల�ైన్ ని 1-888-393-6780 ప�ై కాల్ చేయండి 
లేదా ఆన్ ల�ైన్ నివేదికని పూర్తి చేయడానికి మా వెబ్ స�ైట్ ని 
సందర్శించండి. మరింత మద్దతు కోసం బుల్లీయింగ్ ప్రివెన్షన్ వనరుల్ని 
పేజీ 14 ప�ై చూడండి.

3)	 తల్లితండర్ు లు మరియు సంరక్షకులు కూడా JCPS కాల్ సెంటర్ ని 
(502) 313-4357 ప�ై కాల్ చేయవచ్చు.

JCPS సిబ్బంది ప్రమేయం గల ఏద�ైనా దుర్వినియోగం గురించి 
అభియోగాల్ని JCPS ఛ�ైల్డ్  అబ్యూజ్ రిపో ర్టింగ్ పాలసీకి అనుగుణంగా 
వెంటనే తప్పనిసరిగా నివేదించబడాలి, అది ఇలా పేర్కొంటోంది:

ఎవర�ైనా టీచర్, పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ లేదా ఇతర పాఠశాల సిబ్బందికి 
పద్ధెనిమిది (18) ఏళ్ల  లోపు బిడ్డ  ఆధారపడినట్లు గా, దూషణకు గుర�ైనట్లు గా 
లేదా నిర్లక్ష్యం చేయబడినట్లు గా తెలిసినా లేదా ఆ విధంగా నమ్మడానికి 
వారికి సహేతుకమ�ైన కారణం ఉన్నప్పుడు వారు వెంటనే స్థా నికంగా 

చట్టాన్ని  అమలు చేసే ఏజెన్సీకి లేదా కెంటకీ రాష్ట్ర  పో లీసులకు, కేబినెట్ ఫర్ 
హెల్త్  అండ్ ఫ్యామిలీ సర్వీసెస్ కు లేదా దానికి నిర్దేశించిన ప్రతినిధికి, KRS 
620.030 ప్రకారం కామన్వెల్త్  అటోర్నీకి లేదా కౌంటీ అటోర్నీకి వెంటనే 
నివేదించాలి.

నిర్లక్ష్యం లేదా దూషణ గురించి నివేదించవలసిన లేదా నివేదించడానికి 
కెంటకీ చట్టం క్రింద, పలు అధికారులు ఉన్నారు. ఇది రాష్ట్ర  చట్టా నికి 
అనుగుణమ�ైన జిల్లా  పాలసీ, అనుమానిత దూషణ లేదా నిర్లక్ష్యాన్ని ఈ 
క్రింది వారికి వెంటనే నివేదించాలి:
1. 	 సో షల్ సర్వీసెస్ విభాగం- ఛ�ైల్డ్  ప్రొ  టక్టివ్ సర్వీసెస్ (CPS) హాట్ ల�ైన్ 

([502] 595-4550) లేదా 24 గంటల హాట్ ల�ైన్ (1-877-597-2331). 
మీరు CPS హాట్ ల�ైన్ లో ఎవరిన�ైనా సంప్రదించలేకపో తే, అప్పుడు 
కాల్ చేయండి:

2. 	 లూయివిల్లే  మెట్రో  పో లీస్ విభాగం  ([502] 574-2465) వారి ద క్రైమ్స్ 
అగెనెస్ట్  ఛిల్డ్ర న్ యూనిట్ (CACU).

ద JCPS ఛ�ైల్డ్  అబ్యూజ్ రిపో ర్టింగ్ పాలసీని www.jefferson.kyschools.
us/departments/compliance-and-investigations/child-abuse-
neglect-and ప�ై చూడవచ్చు.

ప్రతీకారం మరియు వివక్షలు నిషేధించబడ్డా యి
ఎందుకంటే వారు SSBIH ఉల్లం ఘన గురించి నివేదించారని లేదా ఉల్లం ఘనకు సంబంధించి ఏద�ైనా దర్యాప్తు , కార్యకలాపంలో లేదా విచారణలో పాల్గొ న్నారని 
లేదా సహాయపడ్డా రని ఉద్యోగులు మరియు ఇతర విద్యార్థు లు వేరొక విద్యార్థి ప�ై వివక్ష చూపించరాదు లేదా ప్రతీకారం తీర్చుకోరాదు. సూపరింటెండెంట్ /
నియామకందారు అలాంటి ప్రతీకారం నుండి విద్యార్థు ల్ని కాపాడటానికి అవసరమ�ైన చర్యలు తీసుకుంటారు.

విద్యార్థి సో దాలు
JCPS సెర్చ్ అండ్ సీజర్ కార్యకలాపాలు పేజీ 44లో అనుబంధం Dలో చూడవచ్చు.



36 జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్

బహిష్కరణ కార్యకలాపాలు

పేజీ 26లో ఆరంభమయ్యే బిహేవియర్ కోడ్స్ చార్ట్స్ ప�ై పేర్కొన్న నేరాలు 
కోసం ప్రిన్సిపల్ లేదా అసిస్టెంట్ ప్రిన్సిపల్ ఒక విద్యార్థిని బహిష్కరించవచ్చు.
•• స్థా యి 3/స్వల్పకాలికంగా పాఠశాల బహిష్కరణ అనగా ఒకటి నుండి 

మూడు పాఠశాల రోజులు వర్తిస్తుం ది.
•• స్థా యి 4/దీర్ఘకాలికంగా పాఠశాల బహిష్కరణ అనగా ఆరు నుండి పది 

పాఠశాల రోజులు వర్తిస్తుం ది.
•• స్థా యి 4/దీర్ఘకాలికంగా బహిష్కరణను సమావేశం కోసం స్టూ డెంట్ 

రిలేషన్స్ అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ కి సూచించవచ్చు.
•• ఒకటి నుండి పది పాఠశాల రోజులు బహిష్కరణకు తగిన ప్రక్రియ 

కావాలి, దీనిలో విద్యార్థికి వారి ప�ై ఉన్న అభియోగం గురించి 
చెప్పబడుతుంది, సంఘటనకు సంబంధించి వారి దృక్పథాన్ని 
ప్రదర్శించడానికి అవకాశం ఇవ్వబడుతుంది మరియు నిర్ణయాన్ని 
అప్పీలు చేసే హక్కు ఇవ్వబడుతుంది. బహిష్కరణ అప్పీలు ప్రక్రియలు 
పేజీ 36లో ప్రసంగించబడినవి.

•• 11 నుండి 20 పాఠశాల రోజులకు బహిష్కరణ కోసం అధికారిక విచారణ 
కావాలి, అయితే అలాంటి విచారణని తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు రద్దు  
చేసినప్పుడు మాత్రం విచారణ జరగదు. అంగవ�ైకల్యం గల విద్యార్థి 
కోసం లేదా రిఫరల్ ప్రక్రియలో, 707 KAR 1:340, సెక్షన్ 14ని 
చూడండి. వ్యక్తీకరణ సంకల్పం. 504 సెక్షన్ క్రింద అంగవ�ైకల్యాలు 
కలిగిన విద్యార్థు లకు సంబంధించిన సమాచారం కోసం, దయచేసి 
JCPS సెక్షన్ 504 గ�ైడ్ బుక్ ని చూడండి. ([పేజీ 25] https://drive.
google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE510ZqR
zq/view) అధికారిక విచారణ కోసం కార్యకలాపాలు ఈ క్రింది విధంగా 
పేర్కొనబడ్డా యి.

•• బహిష్కరణకు గుర�ైన విద్యార్థి పాఠశాలలోకి ప్రవేశించలేడు లేదా ఏద�ైనా 
JCPS పాఠశాల మ�ైదానాల్లో కి వెళ్లలేడు అయితే వారు ఆ విధంగా 
చేయడానికి ప్రిన్సిపల్ లేదా అసిస్టెంట్ ప్రిన్సిపల్ ఏర్పాట్లు  చేయకపో తే 
మినహా. బహిష్కరణ సమయంలో విద్యార్థి ఏద�ైనా పగలు లేదా రాత్రి 
JCPS -సమర్పించిన కార్యక్రమానికి లేదా JCPS బస్ కోసం ర�ైడ్ కి 
హాజరు కాకపో వచ్చు. ఈ పరిస్థితుల్లో  ఏద�ైనా ఉల్లం ఘన తదుపరి 
పర్యావసానాలకు దారితీస్తుం ది.

•• విద్యార్థి బహిష్కరణ నుండి వచ్చిన తరువాత మూడు పాఠశాల రోజులు 
లోగా మేక్-అప్ వర్క్ ని విద్యార్థి అభ్యర్థించవచ్చు. మేకప్ వర్క్ లో 
కేవలం రాతపూర్వకమ�ైన రోజూవారీ పని, పరీక్షలు మరియు ప్రధానమ�ైన 
ప్రా జెక్ట్స్ ఉంటాయి. కొంత తరగతి పని డూప్లి కేట్ చేయబడలేదు కాబట్టి  

తయారు చేయబడదు. టీచరుతో ఏర్పాటు చేయబడిన విధంగా మేక్-
అప్ వర్క్ విద్యార్థికి కేటాయించబడుతుంది. విద్యార్థికి బహిష్కరణ 
యొక్క పాఠశాల రోజులు యొక్క సంఖ్య ప్లస్ వారు మేక్-అప్ పనిని 
అందుకున్న సమయం నుండి టీచర్ కి సమర్పించడానికి ఒక పాఠశాల 
రోజు ఉంటుంది. సెమిస్టర్ చివరిలో లేదా పాఠశాల సంవత్సరంలో 
బహిష్కరణ జరిగితే లేదా గ�ైర్హా జర�ైతే, విద్యార్థి లేదా తల్లితండ్రి /
సంరక్షకుడు పరీక్షలు తీసుకోవడానికి పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ తో 
ఏర్పాట్లు  చేయవచ్చు మరియు ప్రధాన ప్రా జెక్టు లు అప్పగించవచ్చు. 
(పేజీ 39 చూడండి.)

•• బహిష్కరణ ఒక నిర్వచించబడిన పాఠశాల రోజులు కోసం మాత్రమే 
ఉద్దేశ్యించబడింది మరియు ఇది పొ డిగించబడదు.

•• బహిష్కరణ, బహిష్కరణ నిడివి మరియు బహిష్కరణ తేదీలకు దారితీసే 
ప్రవర్తన లేఖ ద్వారా లేదా ఎలక్ట్రా నికల్ గా తల్లితండర్ు లకు తెలియ 
చేయబడుతుంది.

అధికారిక విచారణ
ఒక విద్యార్థి 11 నుండి 20 పాఠశాల రోజులకు బహిష్కరించబడితే, వారు 
అధికారిక విచారణకు అర్హు లు.
•• విచారణ బహిష్కరణ గురించి చేసిన ప్రకటన యొక్క మూడు పాఠశాల 

రోజులు లోగా జరుగుతుంది.
•• తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడకు విచారణ యొక్క తేదీ, సమయం మరియు 

ప్రదేశం తెలియ చేయబడుతుంది.
•• విచారణ అధికారి సూపరింటెండెంట్ /నియామకం చేయబడిన వ్యక్తిచే 

నియామకం చేయబడతారు.
•• రాతపూర్వకమ�ైన ఆరోపణలు మరియు సమాచారం సేకరించబడుతుంది 

మరియు విద్యార్థి మరియు తల్లితండ్రి/సంరక్షకునికి 
కేటాయించబడుతుంది.

•• విద్యార్థి ఆరోపణలకు ప్రతివాదిని సమర్పించే అవకాశం ఉంటుంది 
మరియు తమ సొ ంత ఖర్చులతో న్యాయవాది ప్రా తినిధ్యంవహిస్తా రు.

•• ఆరోపణలకు సంబంధించినది అయితే విద్యార్థి సాక్ష్యులను 
హాజరుపర్చడానికి అనుమతించబడతారు.

•• అధికారిక విచారణ హక్కును తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు వదులుకోవచ్చు.
•• తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు విచారణ అధికారి యొక్క నిర్ణయాన్ని అయిదు 

పాఠశాల రోజులు లోగా రాతపూర్వకంగా అందుకుంటారు.

బహిష్కరణ అప్పీలు ప్రక్రియ 
బహిష్కరణ అప్పీలు సమయంలో విద్యార్థి పాఠశాలలో ఉండవలసిందిగా 
విద్యార్థి లేదా తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు అభ్యర్థించవచ్చు. విద్యార్థి ఇతరులకు 
ప్రమాదకరమని లేదా ఇతర విద్యార్థు ల విద్యని సురక్షితంగా మరియు 
క్రమబద్ధమ�ైన విధానంలో కొనసాగించలేడని ఎంతో వినాశకరమ�ైన 
లేదా అంతరాయం కలిగించే అవకాశం ఉన్న విద్యార్థి గా ప్రిన్సిపల్ 
నిర్ణయించినప్పుడు వారు ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశానికి సూచించబడినప్పుడు 
మినహా అప్పీలు ప్రక్రియ సమయంలో పాఠశాలకు హాజరవడానికి అతను 
అనుమతించబడడు.
 
అప్పీళ్లను రాతపూర్వకంగా చేయాలి మరియు చేతితో అందించబడాలి, 
మెయిల్ చేయబడాలి లేదా సక్రమమ�ైన అడ్మినిస్ట్ రేటర్ కు ఈమెయిల్ 
చేయబడాలి. అప్పీలు లేఖ రాయడానికి తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడు /
విద్యార్థికి సహాయం కావాలి. వారు సహాయం కోసం స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ 
ని (502) 485-3335వద్ద  సంప్రదించవచ్చు. పేజీ 37 ప�ై పట్టిక చూడండి. 
ప్రత్యామ్నాయ అప్పీల్ రూపాలు ఆమోదించబడవచ్చు. ఈ ప్రత్యామ్నాయ 
అప్పీలు రూపాల్ని స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ డ�ైరక్టర్ ద్వారా ఆరంభించబడి 
మరియు ఆమోదించబడవచ్చు. ఇక్కడ వర్ణించిన విధంగా నిర్దేశించిన 
సమయం పరిమితులు లోగా అప్పీలు ప్రక్రియల్ని అనుసరించడంలో 
విఫలమ�ైతే విద్యార్థి హక్కుని లేదా వారి తల్లితండ్రి/సంరక్షకుల అప్పీలు 
హక్కుని రద్దు  చేస్తుం ది.

స్థా యి 3/స్వల్పకాలిక పాఠశాల బహిష్కరణకు అప్పీలు 
ప్రక్రియ- ఒకటి నుండి మూడు పాఠశాల రోజులు
తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడు /విద్యార్థి ఒకటి నుండి మూడు పాఠశాల రోజులు 
స్థా యి 3/స్వల్పకాలిక పాఠశాల బహిష్కరణకు అప్పీలు చేసినప్పుడు ఈ 
క్రింది ప్రక్రియలు కావాలి:
1.	 విద్యార్థిని బహిష్కరణకు గురి చేసిన పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ కి 

బహిష్కరణ గురించి అప్పీలు చేయడానికి మీ కారణాల్ని వివరిస్తూ  
లేఖ రాయడం. బహిష్కరణ మరియు అప్పీలు ప్రక్రియ యొక్క 
నోటిఫికేషన్ యొక్క మూడు పాఠశాల రోజులు లోగా అప్పీలు లేఖని 
పాఠశాలకి చేతితో అందించడం, మెయిల్ చేయడం లేదా ఈమెయిల్ 
చేయడం.

2.	 విద్యార్థిని బహిష్కరించిన అడ్మినిస్ట్ రేటర్ చే మీ అప్పీలు 
తిరస్కరించబడితే, మీరు ప్రిన్సిపాల్ కు అప్పీలు చేయవచ్చు. 
విద్యార్థిని బహిష్కరించిన అడ్మినిస్ట్ రేటర్ నుండి మీరు జవాబు 
అందుకున్న రోజు నుండి అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా ప్రిన్సిపల్ 
కి ఈమెయిల్ చేయబడుతుంది, అప్పీలు లేఖ చేతితో బట్వాడా 
చేయబడుతుంది లేదా మెయిల్ చేయబడుతుంది.



	 37విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

స్థా యి 3/స్వల్ప-కాలిక 
బహిష్కరణ

కి రాతపూర్వక 
అప్పీలుని పంపించడం /

తీసుకోవడం:
విద్యార్థిని బహిష్కరించిన 

అడ్మినిస్ట్ రేటర్

ప్రిన్సిపల్ బహిష్కరించిన పాఠశాల యొక్క అసిస్టెంట్ 
సూపరింటెండెంట్ఒకటి నుండి మూడు 

పాఠశాల రోజులు

స్థా యి 4/దీర్ఘకాలిక 
బహిష్కరణ

కి రాతపూర్వక 
అప్పీలుని పంపించడం /

తీసుకోవడం:
విద్యార్థిని బహిష్కరించిన 

అడ్మినిస్ట్ రేటర్

ప్రిన్సిపల్ బహిష్కరించిన పాఠశాల యొక్క అసిస్టెంట్ 
సూపరింటెండెంట్ఆరు నుండి పది పాఠశాల 

రోజులు

రిఫరల్ కి రాతపూర్వక 
అప్పీలుని పంపించడం /

తీసుకోవడం:
నిపుణుడు, విద్యార్థి 

సంబంధాలు 

అసిస్టెంట్ 
డ�ైరక్టర్, 

స్టూ డెంట్ 
రిలేషన్స్ 

క్లైమేట్ మరియు కల్చర్
అసిస్టెంట్  

సూపరింటెండెంట్
సూపరింటెండెంట్ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశానికి











 

అప్పీలు ప్రక్రియ

3.	 మీ అప్పీలుని ప్రిన్సిపల్ తిరస్కరిస్తే , మీరు అచీవ్ మెంట్ ఏరియా 
అసిస్టెంట్ సూపరింటెండెంట్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్, వ్యాన్ 
హూస్ ఎడ్యుకేషన్ సెంటర్, 3332 న్యూబర్గ్ రోడ్, లూయివిల్లే , KY 
40218)కి అప్పీలు చేయవచ్చు. ప్రిన్సిపల్ నుండి మీరు జవాబు 
అందుకున్న రోజు నుండి అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా అప్పీలు 
చేతితో బట్వాడా చేయబడాలి, మెయిల్ లేదా ఈమెయిల్ చేయబడాలి. 
అప్పీలు ప్రక్రియలో ఇది చివరి స్టెప్. పేజీ 37 ప�ై పట్టిక చూడండి.

స్థా యి 4/దీర్ఘకాలిక పాఠశాల బహిష్కరణకు అప్పీలు 
ప్రక్రియ- ఆరు నుండి పది పాఠశాల రోజులు	
తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడు/విద్యార్థి స్థా యి 4/దీర్ఘకాలిక ఆరు నుండి పది 
పాఠశాల రోజులు బహిష్కరణకు అప్పీలు చేసినప్పుడు ఈ క్రింది ప్రక్రియలు 
కావాలి:
1.	 విద్యార్థిని బహిష్కరణకు గుర ిచసేని పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ కి 

బహిష్కరణ గురంిచి అప్పీలు చయేడానికి మీ కారణాల్ని వివరిస్తూ  లేఖ 
రాయడం. బహిష్కరణ మరయిు అపప్ీలు ప్రక్రియ యొక్క నోటఫికేిషన్ 
యొక్క మూడు పాఠశాల రోజులు లోగా అపప్ీలు లేఖని పాఠశాలకి 
చతేితో అందంిచడం, మెయిల్ చయేడం లేదా ఈమెయిల్ చయేడం.

2.	 విద్యార్థిని బహిష్కరించిన అడ్మినిస్ట్ రేటర్ చే మీ అప్పీలు 
తిరస్కరించబడితే, మీరు ప్రిన్సిపాల్ కు అప్పీలు చేయవచ్చు. 
విద్యార్థిని బహిష్కరించిన అడ్మినిస్ట్ రేటర్ నుండి మీరు జవాబు 
అందుకున్న రోజు నుండి అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా ప్రిన్సిపల్ 
కి ఈమెయిల్ చేయబడుతుంది, అప్పీలు లేఖ చేతితో బట్వాడా 
చేయబడుతుంది లేదా మెయిల్ చేయబడుతుంది.

3.	 మీ అప్పీలుని ప్రిన్సిపల్ తిరస్కరిస్తే , మీరు బహిష్కరించిన పాఠశాల 
యొక్క అసిస్టెంట్ సూపరింటెండెంట్ కి (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ 
స్కూల్స్, వ్యాన్ హూస్ ఎడ్యుకేషన్ సెంటర్, 3332 న్యూబర్గ్ రోడ్, 
లూయివిల్లే , KY 40218)కి అప్పీలు చేయవచ్చు. ప్రిన్సిపల్ 
నుండి మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు నుండి అయిదు పాఠశాల 
రోజులు లోగా అప్పీలు చేతితో బట్వాడా చేయబడాలి, మెయిల్ లేదా 
ఈమెయిల్ చేయబడాలి. అప్పీలు ప్రక్రియలో ఇది చివరి స్టెప్. పేజీ 37 
ప�ై పట్టిక చూడండి.

ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశం
ప్రవర్తనా మద్దతు ప్రదేశం యొక్క లక్ష్యం విద్యార్థు లు అకాడమిక్ న�ైపుణ్యాలు 
మెరుగుపరుచుకోవడానికి సహాయపడటం, మరింత స్వావలంబనగా 
మార్చడం మరియు స్వీయ-నియంత్రణను అభివృద్ధి  చేయడంలో 
సహాయపడటం. పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ విద్యార్థు లు విజయవంతులు 
కావడానికి సహాయం చేయడానికి గాను అందరు విద్యార్థు లతో జోక్యాల్ని 
మరియు /లేదా పర్యవసానాల్ని అమలు చేస్తా రు. పాఠశాల నుండి 
అవకాశాలు మరియు పర్యవసానాలు అందుకోవడం పునరావృతమ�ైన 
తరువాత కూడా తమ ప్రవర్తనని నియంత్రించడంలో విఫలమ�ైన విద్యార్థు లు 
లేదా తీవ్రమ�ైన నేరాలకు పాల్పడిన విద్యార్థు లు, బహిష్కరించబడతారు 
మరియు స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ కి సూచించబడతారు. అందువలన ప్రవర్తనా 
మద్దతు ప్రత్యామ్నాయ పాఠశాలలో సంభావ్య ప్రదేశం కోసం వారి కేస్ లు 
సమీక్షించబడవచ్చు. సిబ్బంది ప�ై దాడి లేదా ప్రా ణాంతకమ�ైన ఆయుధంతో 
ప్రమేయమున్న పరిస్థితుల్లో , విద్యార్థిని వెంటనే మా ప్రవర్తనా మద్దతు 
ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశాల్లో ని ఒక దానిలో ఉంచుతాము. తమకు చెందిన 
పాఠశాలకు మళ్లీ వాపసు రావడంలో విద్యార్థి సామర్థ్ యాన్ని క్లైమేట్ 
అండ్ కల్చర్ విభాగపు అసిస్టెంట్ సూపరింటెండెంట్ చే మూల్యాంకనం 
చేయబడుతుంది.

ప్రవర్తనా మద్దతు ప్రత్యామ్నాయ పాఠశాలకు కేటాయించబడిన విద్యార్థి 
వారు మళ్లీ వేరొక జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్ కి వాపసు రావడానికి 
ముందు తప్పనిసరిగా ఆ కార్యక్రమం ఆవశ్యకతని పూర్తి చేయాలి. అయితే 
వారు అలా వాపసు రావడాన్ని క్లైమేట్ అండ్ కల్చర్ విభాగపు అసిస్టెంట్ 
సూపరింటెండెంట్ ఆమోదించాలి. సిబ్బంది సభ్యుడి ప�ై దాడి చేసిన 
ఎవర�ైనా విద్యార్థి లేదా పాఠశాలకు తుపాకీ తీసుకువచ్చిన విద్యార్థి తమకు 
ఇంతకు ముందు కేటాయించిన పాఠశాలకు మళ్లీ వాపసు రావడానికి 
అనుమతించబడవచ్చు లేదా అనుమతించబడకపో వచ్చు.

న్యాయబద్ధమ�ైన మరియు సమానమ�ైన ప్రవర్తన మద్దతు వ్యవస్థలు యొక్క 
వాడకం విద్యార్థు లు అందరికీ కేటాయించడానికి JCPS కట్టు బడింది. రిఫరల్ 
ప్రక్రియలో ఉన్న విద్యార్థు లు సహా అంగవ�ైకల్యాలతో ఉన్న విద్యార్థు లు కోసం 
క్రమశిక్షణా ప్రక్రియలకు సంబంధించిన సమాచారం కోసం దయచేసి 707 
KAR 1:340. సెక్షన్ 13. క్రమశిక్షణకు దయచేసి సూచించండి. ([పేజీ 37] 
https://apps.legislature.ky.gov/law/kar/707/001/340.pdf) 504 
సెక్షన్ క్రింద అంగవ�ైకల్యాలు కలిగిన విద్యార్థు లకు సంబంధించిన సమాచారం 
కోసం, దయచేసి JCPS సెక్షన్ 504 గ�ైడ్ బుక్ ని చూడండి. ([పేజీ 25] 
https://drive.google.com/file/d/1wlRs6Mnoe8TrvIjjWnth38LE5
10ZqRzq/view)
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విద్యార్థి ప్రవర్తనా నియమావళిని ఉల్లం ఘించిన అంగవ�ైకల్యం గల 
బిడ్డ  కోసం ప్రదేశాన్ని మార్చడానికి ఆదేశం ఇవ్వాలా లేదా వద్దా  అని 
నిర్ణయించేటప్పుడు కేస్ వారీ ఆధారంగా ఏవ�ైనా పరిస్థితుల్ని ARC 
పరిగణించవచ్చు.

ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశంలో పరిగణించబడిన ప్రవర్తన
విద్యార్థి పాఠశాల క్యాంపస్ లో లేని సమయంలో మరియు పాఠశాల 
సమర్పించిన కార్యకలాపంలో నిమగ్నం కాని సమయంలో ద్రోహం 
(విద్యార్థి వయోజనుడు అయితే ద్రోహంగా పరిగణించబడే నేరానికి) చేసిన 
నేరానికి అభియోగం చేయబడితే లేదా దోషిగా పేర్కొనబడితే స్టూ డెంట్ 
రిలేషన్ షిప్స్ విద్యార్థికి ప్రవర్తనా మద్దతు ప్రత్యామ్నాయ పాఠశాలని 
కేటాయించవచ్చు. జిల్లా  బయటి నుండి JCPS లో పేర్లు  నమోదు చేసుకునే 
విద్యార్థు లు ఇంతకు ముందు చదివిన పాఠశాలలో ప్రవర్తనకు సంబంధించిన 
అంశాలు, నేరపూరితమ�ైన అభియోగాలు లేదా క్యాంప్ /ప్రవర్తనా మద్దతు 
ప్రత్యామ్నాయ పాఠశాలలో విద్యార్థికి ఇంతకు ముందు పేరు నమోదవడం 
వలన స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ కి సూచించబడవచ్చు.

నేరపూరితమ�ైన ఉల్లం ఘనలు
విద్యార్థి చట్టాన్ని  ఉల్లం ఘించితే, పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ సక్రమమ�ైన 
చట్టాన్ని  అమలుచేసే అధికారికి తెలియచేయవచ్చు. కమ్యూనిటీలో 
తుపాకీ కలిగిన దోషిగా లేదా పాఠశాలకు సంబంధించిన నేరపూరితమ�ైన 
ఉల్లం ఘనలు చేసిన దోషిగా నిరూపితమ�ైన వారు ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశానికి 
పంపించబడవచ్చు. నేర ఉల్లం ఘన విచారణ మరియు తీర్పు పాఠశాల 
ప్రక్రియలు యొక్క పరిపాలన నుండి వేరుగా జరగవచ్చు. చట్టాన్ని  అమలు 
చేసే లేదా విచారణ లక్ష్యాలు కోసం స్థా నిక చట్టాన్ని  అమలు చేయడానికి 
విద్యార్థు ల రికార్డ్స్ విడుదల చేయడం FERPA యొక్క వెల్లడింపు 
ఆవశ్యకతలకు మరియు కెంటకి ఫ్యామిలీ ఎడ్యుకేషనల్ ర�ైట్స్ అండ్ ప్రైవసీ 
చట్టం (KFERPA) కి లోబడి ఉంటుంది.

ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశానికి రిఫరల్ కోసం అప్పీలు ప్రక్రియ
తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు /విద్యార్థి రిఫరల్ ను ప్రత్యామ్నాయ ప్రదేశానికి 
అప్పీలు చేసినప్పుడు కానీ బహిష్కరణకు అప్పీలు చేయనప్పుడు ఈ 
క్రింది ప్రక్రియలు అవసరం. ప్రిన్సిపల్ విద్యార్థి తమకు లేదా ఇతరులకు 
ప్రమాదకరమని విశ్వసించితే అప్పీలు ప్రక్రియలో విద్యార్థి పాఠశాలకు 
హాజరవడానికి అనుమతించబడకపో వచ్చు.
1.	 నిర్ణయాన్ని అప్పీలు చేయడానికి మీకు గల కారణాల్ని వివరిస్తూ  

స్పెషలిస్ట్, స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్, 
ల్యామ్ బిల్డింగ్, 4309 బిషప్ లేన్, లూయివిల్లే , KY 40218)కి లేఖ 
రాయవచ్చు. లేఖ నిర్ణయం యొక్క అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా 
మెయిల్ లేదా ఈమెయిల్ చేయబడాలి లేదా బట్వాడా చేయబడాలి.

2.	 మీ అప్పీలుని స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క స్పెషలిస్ట్ తిరస్కరిస్తే , 
మీరు స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ 
పబ్లి క్ స్కూల్స్, ల్యామ్ బిల్డింగ్, 4309 బిషప్ లేన్, లూయివిల్లే , 
KY 40218)కి అప్పీలు చేయవచ్చు. స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క 
అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ నుండి మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క 
అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా లిఖితపూర్వకంగా చేసిన అప్పీలుని 
మరియు లేఖ తప్పనిసరిగా బట్వాడా చేయబడాలి, మెయిల్ లేదా 
ఈమెయిల్ చేయబడాలి.

3.	 మీ అప్పీలుని స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ 
తిరస్కరిస్తే , మీరు క్లైమేట్ మరియు కల్చర్ యొక్క అసిస్టెంట్ 
సూపరింటెండెంట్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్, వ్యాన్ హూస్ 
ఎడ్యుకేషన్ సెంటర్, 3332 న్యూబర్గ్ రోడ్, లూయివిల్లే , KY 40218)కి 
అప్పీలు చేయవచ్చు. అప్పీలుని రాతపూర్వకంగా తయారు చేయాలి 
మరియు లేఖని స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క డ�ైరక్టర్ నుండి మీరు 
జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా 
లేఖ తప్పనిసరిగా బట్వాడా చేయబడాలి, మెయిల్ లేదా ఈమెయిల్ 
చేయబడాలి.

4.	 మీ అప్పీలుని స్టూ డెంట్ రిలేషన్స్ యొక్క అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ 
తిరస్కరిస్తే , మీరు క్లైమేట్ మరియు కల్చర్ యొక్క అసిస్టెంట్ 
సూపరింటెండెంట్ (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్, వ్యాన్ హూస్ 
ఎడ్యుకేషన్ సెంటర్, 3332 న్యూబర్గ్ రోడ్, లూయివిల్లే , KY 40218)
కి అప్పీలు చేయవచ్చు. అప్పీలుని రాతపూర్వకంగా తయారు 
చేయాలి మరియు లేఖని క్లైమేట్ అండ్ కల్చర్ యొక్క అసిస్టెంట్ 
సూపరింటెండెంట్ నుండి మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క 
అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా లేఖ తప్పనిసరిగా బట్వాడా 
చేయబడాలి, మెయిల్ లేదా ఈమెయిల్ చేయబడాలి.

5.	 మీ అప్పీలుని సూపరింటెండెంట్ తిరస్కరిస్తే , మీరు బో ర్డ్ ఆఫ్ 
ఎడ్యుకేషన్ కి (జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్, వ్యాన్ హూస్ 
ఎడ్యుకేషన్ సెంటర్, 3332 న్యూబర్గ్ రోడ్, లూయివిల్లే , KY 40218) 
అప్పీలు చేయవచ్చు. అప్పీలుని రాతపూర్వకంగా తయారు 
చేయాలి మరియు లేఖని క్లైమేట్ అండ్ కల్చర్ యొక్క అసిస్టెంట్ 
సూపరింటెండెంట్ నుండి మీరు జవాబు అందుకున్న రోజు యొక్క 
అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా లేఖ తప్పనిసరిగా బట్వాడా 
చేయబడాలి, మెయిల్ లేదా ఈమెయిల్ చేయబడాలి. అప్పీలు 
ప్రక్రియలో ఇది చివరి స్టెప్. పేజీ 37 ప�ై పట్టిక చూడండి.



	 39విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

బస్ భద్రత 
విద్యార్థు లు అందరికీ ప్రతి రోజూ పాఠశాల నుండి సురక్షితమ�ైన ర�ైడ్ ఉండేలా నిర్థా రించడానికి పాఠశాల బస్ ప్రవర్తనా అంచనాలు ఏర్పడతాయి. సక్రమమ�ైన 
ప్రవర్తన మరియు సమర్థవంతమ�ైన సంబంధాలు పో షించబడటానికి అనుకూలమ�ైన మరియు సానుకూలమ�ైన వ్యూహాలు అమలు చేయబడతాయి. పాఠశాల 
బస్ అనగా తరగతి గదిని పొ డిగించడం మరియు అన్ని వేళలా సర�ైన ప్రవర్తన ఆశించబడుతుంది. పాఠశాల ఆస్థి  లేదా పాఠశాల కార్యకలాపాలు, ఫంక్షన్స్ 
మరియు కార్యక్రమాల్లో  ఉన్నప్పుడు ఆశించిన విధంగానే పాఠశాల బస్ లో ర�ైడ్ చేసేటప్పుడు కూడా విద్యార్థు లు అవే రకమ�ైన ప్రవర్తనా ప్రా మాణాల్ని 
అనుసరించాలని ఆశించడమ�ైంది. విద్యార్థి బస్ ని ర�ైడ్ చేసేటప్పుడు లేదా నిర్దేశించిన బస్టా ప్ లో వేచి ఉండేటప్పుడు పాఠశాలకు చెందిన అన్ని నియమాలు 
అమలుల్లో  ఉంటాయి.

పాఠశాల బస్ ప్రమేయం గల ఉల్లం ఘనలు జరిగినప్పుడు మరియు /లేదా విద్యార్థు లు పాఠశాలకు వెళ్లే  మార్గంలో (బస్టా ప్ /పొ రుగున ఉన్న ప్రదేశం) లేదా 
పాఠశాల నుండి వాపసు మళ్లీ వస్తు న్నప్పుడు (బస్టా ప్ /పొ రుగున ఉన్న ప్రదేశం) జరిగిన సంఘటనలు పర్యవసానానికి దారితీస్తా యి. అనగా పాఠశాల 
అడ్మినిస్ట్ రేటర్ పాఠశాల బస్ లో విద్యార్థి సక్రమంగా లేని ప్రవర్తనని పరిష్కరించవచ్చు, దీనిలో బస్ ఏర్పాట్లను రద్దు  చేయడం, ఇన్-స్కూల్ పర్యవసానాలు, 
పాఠశాల నుండి బహిష్కరించడం మరియు /లేదా ప్రత్యామ్నాయ పాఠశాలలో రిఫరల్ /ఉంచడం వంటివి భాగంగా ఉన్నాయి. JCPS బస్ లలో డిజిటల్ 
వీడియో కెమేరాలు ఉన్నాయి. పాఠశాల బస్ లో సహేతుకంగా లేని ప్రవర్తనకు చెందిన సంఘటనల్ని మరియు బాధ్యతని డాక్యుమెంట్ చేయడానికి వీడియో 
రికార్డింగ్స్ ని ఉపయోగించవచ్చు.

బస్ ర�ైడర్స్ కోసం భద్రతా అంచనాలు

B 
బాధ్యతాయుతంగా ఉండండి 
•• మీ ఉత్తమమ�ైన ప్రవర్తనని కలిగి ఉండండి.
•• డ్రైవర్ ఆదేశాల్ని పాటించండి. పాఠశాల బస్ డ్రైవర్ తమ ప్రయాణికులకు 

పూర్తి బాధ్యతవహిస్తా డు.
•• పాఠశాల బస్ లో తినడం, తర్ా గడం, మరియు పొ గ తర్ా గడం 

అనుమతించబడదు.
•• బస్ ని శుభ్రంగా ఉంచాలి. నేల ప�ై చెత్తా  చెదారాలు పడవేయరాదు.

•• బస్ రూపం మార్చవద్దు  లేదా పాడుచేయరాదు. సీట్ కవర్లని ఏ విధంగా 
కూడా పాడుచేయరాదు. సామగ్రిని పాడు చేస్తూ  ఎవర�ైనా పట్టు బడితే 
పర్యవసానాలకు గురికావాలి మరియు /లేదా బాగు చేయాలి.

•• ఏ సమయంలో కూడా బస్ లో పెంపుడు జంతువులు మరియు 
జంతువులు అనుమతించబడవు.

U 

గౌరవాన్ని ఉపయోగించండి
•• డ్రైవర్ కు సీట్లు  కేటాయించే అధికారం ఉంది.
•• మీ లోపలి వాయిస్ ఉపయోగించండి.
•• పాదచారులు లేదా బస్ లో ఉన్న వారి ప�ై లేదా ఇతర వాహనాలని చూసి 

అరవకూడదు లేదా చేయి ఊపరాదు. బస్ కిటికీలు నుండి బయటకు 
వస్తు వులు విసరరాదు.

•• పాఠశాల బస్ లో అసభ్యతని ఉపయోగించడం మరియు అశ్లీలంగా స�ైగలు 
చేయడం నిషేధించబడినవి. 

•• చేతులు, కాళ్లు , వస్తు వుల్ని మీకు దగ్గరగా ఉంచుకోవాలి.
•• బస్ లో కొట్లా డరాదు లేదా ఘర్షణ పడరాదు లేదా ఏవ�ైనా పెద్దగా 

గందరగోళాలు సృష్టించరాదు.
•• అత్యవసర సమయంలో మినహా, డ్రైవర్ తో మాట్లా డరాదు. 

S
సురక్షితంగా ఉండండి
•• బస్ కదులుతున్నప్పుడు వెంటనే సీట్ లో కూర్చోవాలి మరియు సీట్లో నే 

ఉండాలి. సీట్ లభించకపో తే, సీట్ వెనక భాగంలో పట్టు కోండి.
•• మీ తల, చేతులు మరియు పాదాల్ని బస్ లోపలే ఉంచాలి.
•• బస్ కదులుతున్నప్పుడు విద్యార్థు లు మెట్లు  ప�ై నిలబడరాదు. 

•• పుస్తకాలు మరియు బ్యాక్ ప్యాక్స్ మీ ఒడిలోనే ఉండాలి మరియు ప్రక్కల 
వ�ైపు ఉండరాదు. పెద్ద  వస్తు వులు మరియు పరికరాలు ఒడిలో మాత్రమే 
ఉండేటట్లయితే అవి బస్ లో అనుమతించబడతాయి.

•• బస్ లో ఉండే అత్యవసర తలుపు, అగ్నిమాపక సామగ్రి లేదా ఇతర 
సామగ్రిని మార్చరాదు. 
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అనుబంధం A
నమోదు, హాజరు మరియు గ�ైర్హా జర్లు  కోసం జిల్లా  మరియు 
రాష్ట్ర  ఆవశ్యకతలు
కెంటకీ చట్టం KRS 158.030 ఇలా పేర్కొంది, “... ఆరేళ్లు  (6) వయస్సు లేదా ఆగస్ట్ 
1 నాటికి ఆరేళ్లు  (6) వయస్సు వచ్చే వారు, ప్రభుత్వ పాఠశాలకు హాజరవుతారు 
లేదా KRS 159.030 చే కేటాయించబడిన మినహాయింపుకు అర్హు లవుతారు. 
అయిదేళ్ల  (5) వయస్సు గల ఎవర�ైనా బిడ్డ  లేదా ఆగస్ట్ 1 నాటికి అయిదేళ్లు  (5) 
వయస్సు వచ్చే వారు ప్రా థమిక పాఠశాల కార్యక్రమంలోకి ప్రవేశించవద్దు  “ లేదా 
బిడ్డ  ఆరేళ్లు  (6) వయస్సు వచ్చేంత వరకు వేచి ఉండవచ్చు. 5 ఏళ్ల  వయస్సులో 
ప్రా థమిక కార్యక్రమంలో పిల్ల ల్ని నమోదు చేయడం స్వచ్ఛందం; అయితే, ఒకసారి 
బిడ్డ  నమోద�ైన తరువాత, కెంటకీ చట్టం హాజరు తప్పనిసరి చేస్తుం ది. అయితే 
నమోద�ైన తరువాత రెండు విద్యార్థి నెలలు లోగా బిడ్డ  పరిణితి చెందని వానిగా లేదా 
తల్లితండ్రి, సంరక్షకుడు లేదా ఇతర పో షకులు మరియు పాఠశాల ద్వారా పరస్పర 
ఒప్పందం ద్వారా, విత్ డర్ా ల్ కోడ్ W17 తో ఉపసంహరించబడవచ్చు.

అదనపు వనరులు
కెంటకీ డిపార్ట్ మెంట్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (KDE) హాజరు మేన్యువల్:
https://drive.google.com/file/d/1j45VoiSRYpIEIt5a37mSD6X0AGII91
3x/view

JCPS ప్యూపిల్ పర్శనల్ మేన్యువల్: https://www.jefferson 
.kyschools.us/data-management-planning-and 
-program-evaluation-division/data-control/attendance
 
తప్పనిసరి హాజరు
2015, జుల�ై 1 నాటికి, కొత్త  తప్పనిసరి హాజరు చట్టా లు (KRS 159.010) 
అమలులోకి వచ్చాయి, దీనికి విద్యార్థు లు అందరూ 18 ఏళ్ల  వయస్సు వచ్చేంత 
వరకు పాఠశాలకు హాజరవ్వాల్సిన అవసరం ఉంది లేదా ఉన్నత పాఠశాల 
కార్యక్రమాన్ని పూర్తి చేయాల్సి ఉంది. “ఆరేళ్ల  వయస్సు మరియు తమ పద్ధెనిమిదవ 
పుట్టిన రోజు చేరని పిల్లలు ఎవర�ైనా మూడు లేదా అంతకంటే ఎక్కువ రోజులు సర�ైన 
కారణం లేకుండా పాఠశాలకు గ�ైర్హా జర�ైతే లేదా సర�ైన కారణం లేకుండా మూడు లేదా 
అంతకంటే ఎక్కువ రోజులు లేదా [ఎవర�ైతే ఉండి ఉన్నారో] పాఠశాలకు ఆలస్యంగా 
చేరితే అది క్రమశిక్షణారాహిత్యంగా నమోదవుతుంది. ప్రభుత్వ పాఠశాలలో పేరు 
నమోదు చేసుకుని, 18 ఏళ్ల  వయస్సుకి చేరుకున్న, తమ ఇరవ�ై-ఒకటవ పుట్టిన 
రోజుకు చేరుకోని విద్యార్థి ఎవర�ైనా సర�ైన కారణం లేకుండా మూడు లేదా అంతకంటే 
ఎక్కువ రోజులు లేదా సర�ైన కారణంగా లేకుండా మూడు లేదా అంతకంటే ఎక్కువ 
రోజులు లేదా [ఎవర�ైతే ఉండి ఉన్నారో] పాఠశాలకు ఆలస్యంగా చేరుకుంటే 
క్రమశిక్షణారాహిత్యంగా నమోదవుతుందని” కెంటకీ చట్టం KRS 159.150 అని 
పేర్కొనే ఈ చట్టాన్ని  అనుసరించి జిల్లా  సర�ైన కారణంతో మరియు సర�ైన కారణం 
లేకుండా గ�ైర్హా జరు అవడాన్ని రోజూ నమోదు చేస్తుం ది. “పాఠశాల ఎగవేతని రెండు 
లేదా అంతకంటే ఎక్కువసార్లు  ఎగవేసిన విద్యార్థిగా నమోదు చేయబడిన విద్యార్థి 
అని చట్టం నిర్వచించింది.” కెంటకీ చట్టం, KRS 159.990, 18 ఏళ్ల  వయస్సుకి 
చేరుకున్న, తమ ఇరవ�ై-ఒకటవి పుట్టినరోజుకి చేరుకోని, విద్యార్థి పాఠశాల టర్ా న్సీ 
చట్టా ల్ని అనుసరించని ప్రభుత్వ పాఠశాల విద్యార్థిని బాధ్యుడిగా చేసింది; విద్యార్థి 
పాఠశాల టర్ా న్సీ చట్టా ల్ని అనుసరించడంలో విఫలమ�ైతే తమ పద్ధెనిమిదవ పుట్టిన 
రోజుకి చేరుకోని ప్రభుత్వ పాఠశాల విద్యార్థి యొక్క తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడు లేదా 
ఆధీనంలో ఉన్న విద్యార్థిని జవాబుదారీగా చేసింది; మరియు పాఠశాల టర్ా న్సీ 
చట్టా ల్ని అనుసరించడంలో విద్యార్థి విఫలమ�ైతే అసాధారణమ�ైన పిల్లవాడిగా 
లేదా యువకునిగా గుర్తించబడిన మరియు తమ ఇరవ�ై ఒకటవ పుట్టిన రోజుకి 
చేరుకోని ప్రభుత్వ పాఠశాల విద్యార్థి యొక్క న్యాయస్థా నం నియామకం చేసిన 
సంరక్షకుడ్ని బాధ్యుడ్ని చేసింది. ఆవశ్యకతల్ని అనుసరించడంలో విఫలమ�ైన 
తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు లేదా సంరక్షకుడికి మొదటి నేరంగా $100 మరియు రెండవ 
నేరానికి $250 జరిమానా విధిస్తా రు మరియు ప్రతి తదుపరి నేరానికి తరగతి B 
దుర్వినియోగంతో అభియోగం మోపబడుతుంది. విద్యాపరమ�ైన నిర్లక్ష్యం మరియు 
/లేదా మ�ైనర్ తో చట్టవిరుద్ధమ�ైన లావాదేవీ యొక్క ఆరోపణలు కూడా దాఖలు 
చేయవచ్చు.

గ�ైర్హా జర్లు
అధికారికంగా గ�ైర్హా జరవడం లేదా ఆలస్యంగా చేరడం అనేది పని కోసం తయారు 
చేయబడినది. అధికారిక గ�ైర్హా జర్లలో లేదా ఆలస్యమవడంలో విద్యార్థి సొ ంత 
కుటుంబంలో మరణం లేదా తీవ్రమ�ైన అనారోగ్యం, విద్యార్థికి అనారోగ్యం కలగడం, 
మతపరమ�ైన శెలవులు మరియు పద్దతులు, కెంటకీ రాష్ట్ర  మేళాలో హాజరవడానికి 
ఒక రోజు మరియు ఇతర చెల్లు బాటయ్యే కారణాలు వంటి పరిస్థితులు మరియు 
సందర్భాలు, ప్రిన్సిపల్ నిర్ణయించిన ఇతర చెల్లు బాటయ్యే కారణాలు ఉన్నాయి. 
అనారోగ్యం వలన విద్యార్థి మొత్తం పది పూర్తి-రోజు గ�ైర్హా జర్లని సేకరించినప్పుడు, 
విద్యార్థిని క్షమించడానికి ప్రస్తు త పాఠశాల సంవత్సరంలో అదనపు గ�ైర్హా జర్లు  కోసం 
తల్లితండర్ు లు వ�ైద్య వృత్తిలో (ఉదా. డాక్టర్, డెంటిస్ట్ , స�ైకాలజిస్ట్) ఉన్న వారి నుండి 
లిఖితపూర్వకమ�ైన ప్రకటనని సమర్పించాల్సిన అవసరం ఉంది.

విద్యార్థి తల్లితండ్రి లేదా చట్టబద్ధమ�ైన సంరక్షకుడు రాష్ట్ర  నేషనల్ గార్డ్ లేదా 
రిజర్వ్ యూనిట్ సభ్యుడు సహా యున�ైటెడ్ స్టేట్స్ సాయుధ దళాలకు చెందిన 
సభ్యుడ�ైతే, సమాఖ్య యాక్టివ్ విధి నిర్వహణకు పిలిస్తే , తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు 
మోహరించబడినప్పుడు JCPS ప్రిన్సిపల్ విద్యార్థికి అధికారిక ఒక గ�ైర్హా జరుని 
ఒక పాఠశాల రోజు కోసం మంజూరు చేస్తా రు. తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడు మోహరింపు 
నుండి వాపసు వచ్చినప్పుడు విద్యార్థికి ఒక రోజు అధికారిక గ�ైర్హా జరు మంజూరు 
చేయబడుతుంది. విద్యార్థి తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు దేశం బయట ఉన్నట్లయితే 
మరియు విశ్రాం తి మరియు పునరుత్తేజం పొ ందే శెలవు మంజుర�ైతే విద్యార్థికి 
సందర్శన కోసం పది వరకు అధికారిక గ�ైర్హా జర్లు  అనుమతించబడతాయి. ఈ లక్ష్యాలు 
కోసం అధికారిక గ�ైర్హా జరుని విద్యార్థి అందుకుంటే పాఠశాలలో ఉన్నట్లు గా పరిగణన 
చేయబడుతుంది మరియు తప్పిపో యిన పాఠశాల పనిని పూర్తి చేసే అవకాశం 
లభిస్తుం ది మరియు కారణంతో కూడిన గ�ైర్హా జరు వలన తరగతికి హాజరు లేనందున 
లేదా తరగతిలో పాల్గొ నడం లేనందున తమ తరగతి గ్రేడ్స్ వ్యతిరేకంగా ప్రభావానికి 
గురికావు.

స్థా నిక పాఠశాల అడ్మినిస్ట్ రేటర్ గణనీయమ�ైన విద్యా విలువ ఉన్నట్లు గా నిర్ణయిస్తే  ఒక 
అవకాశాన్ని కొనసాగించడానికి విద్యార్థికి విద్యని గణనీయంగా పెంచుకునే అవకాశం 
కోసం గాను కారణాలతో గ�ైర్హా జరు (https://www.jefferson.kyschools 
.us/sites/default/files/forms/Educational%20 
Enhancement%20Opportunity%20Request.pdf) పది పాఠశాల రోజులు 
వరకు మంజూరు చేయబడతాయి, అయితే అభ్యర్థించబడిన తేదీ (లు) రాష్ట ర్ం 
లేదా జిల్లా  పరీక్షా సమయాలతో విభేధించకూడని పరిస్థితులకు లోబడి ఉండాలి. 
అభ్యర్థనలు సర�ైన పతర్ా లు ప�ై చేయాలి మరియు ఊహించిన గ�ైర్హా జరుకు అయిదు 
రోజులు ముందుగా పాఠశాల అందుకోవాలి. ఈ అవకాశంలో, ఇవి భాగంగా 
ఉన్నాయి, కానీ వీటికి మాత్రమే పరిమితం కాదు, విద్యాపరమ�ైన విదేశీ వినిమయం 
కార్యక్రమంలో పాల్గొ నడం లేదా విస్త ్రతమ�ైన బో ధనా, ప్రయోగాత్మక లేదా ఇంగ్లిష్, 
శాస్త ్ర విజ్ఞా నం, గణితం, సాంఘిక శాస్త ్రం, విదేశీ భాష లేదా కళలు వంటి ప్రధానమ�ైన 
పాఠ్యాంశం సబ్జెక్టు లలో ఒక దానిలో సామర్థ్య కార్యక్రమంలో పాల్గొ నడం. ప్రిన్సిపల్ 
నిర్ణయం సూపరింటెండెంట్ కి/ నియామకందారుకు అప్పీలు చేయవచ్చు, 
తదుపరి ఆ నిర్ణయం బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ కి అప్పీలు చేయబడవచ్చు. విద్యా 
పెంపుదల అవకాశాన్ని కొనసాగించడానికి కారణంతో కూడిన గ�ైర్హా జరుని అందుకునే 
విద్యార్థి కారణాలతో కూడిన గ�ైర్హా జరు సమయంలో పాఠశాలలో ఉన్నట్లు గా 
పరిగణించబడుతుంది.

తమ బిడ్డ  పాఠశాలకు గ�ైర్హా జర�ైన రోజు తల్లితండ్రి/ సంరక్షకులు పాఠశాలకు 
తెలియచేయాలి మరియు విద్యార్థి వాపసు వచ్చిన తరువాత మూడు పాఠశాల 
రోజులు లోగా వివరించడానికి నోట్స్ కేటాయించాలి మరియు కారణాలతో కూడిన 
గ�ైర్హా జరుని మరియు ఆలస్యంగా పాఠశాలకు చేరడాన్ని నిర్థా రించాలి.

విద్యార్థి పాఠశాలని ఎగవేసినప్పుడు, స్థాని క పాఠశాల గుమాస్తా  మరియు /లేదా 
పరిపాలనా సిబ్బంది ఇలా చేయవచ్చు:

•• అనధికార గ�ైర్హా జరు (లు) గురించి తల్లితండ్రి/సంరక్షకునికి టెలీఫో న్ లేదా 
రాతపూర్వకంగా తెలియచేయాలి.

•• మూడవ అనధికార గ�ైర్హా జరు తరువాత విద్యార్థి పాఠశాలని ఎగవేస్తు న్నాడని 
పేర్కొంటూ తల్లితండ్రి/సంరక్షకునికి లేఖ పంపించాలి.

•• ఆరవ అనధికార గ�ైర్హా జరు తరువాత తల్లితండ్రి/సంరక్షకునితో సమావేశం 
నిర్వహించాలి.

•• ఆరవ అనధికార గ�ైర్హా జరు తరువాత JCPS స్టూ డెంట్ అటెండెన్స్ రిపో ర్టింగ్ 
సిస్టం (SARS) ద్వారా ప్యూపిల్ పర్శనల్ డిపార్ట్ మెంట్ కి ఎలక్ట్రా నికల్ గా 
తెలియచేయాలి మరియు స్థా నిక పాఠశాలలో నిర్వహించిన ఏవ�ైనా జోక్యాల్ని 
నమోదు చేయాలి.

•• విద్యార్థిని క్రమబద్ధమ�ైన హాజరు యొక్క మద్దతులో విద్యార్థి మరియు వారి 
కుటుంబంతో పని చేసే FRYSC కోఆర్డినేటర్స్ కి, పాఠశాల నర్స్ లకు, MHPs లకు 
లేదా అదనపు సహకార ఏజెన్సీలకు సూచించాలి.



	 41విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

విద్యార్థికి ఆరు లేదా అంతకంటే ఎక్కువ అనధికార గ�ైర్హా జర్లు  ఉన్నప్పుడు:

•• పాఠశాల నుండి గ�ైర్హా జరవడం కొనసాగించిన విద్యార్థు లు మరిన్ని సేవలు లేదా 
జోక్యాల్ని సిఫారసు చేయడానికి తమ తల్లితండ్రి/సంరక్షకునితో అధికారిక జిల్లా -
స్థా యి సమీక్షకు హాజరవ్వాల్సిన అవసరం ఉంది.

•• క్రమబద్ధంగా పాఠశాల హాజరు కోసం అన్ని అడ్డంకుల్ని పరిష్కరించడానికి 
అదనపు కమ్యూనిటీ ఏజెన్సీలతో సహకారంలో ప్యూపిల్ పర్శన్నల్ సిబ్బంది లేదా 
పాఠశాల సామాజిక కార్యకర్త విద్యార్థి ఇంటిని సందర్శించవచ్చు మరియు /లేదా 
పేరెంట్ ఎంగేజ్ మెంట్ మీటింగ్ (PEM)ని ప్రణాళిక చేయవచ్చు.

•• వ్యక్తిగతంగా లేదా ధృవీకరించబడిన మెయిల్ ద్వారా ఒక అంతిమ నోటీసు 
తల్లితండ్రి/సంరక్షకునికి పంపించబడుతుంది.

•• ప్యూపిల్ పర్శనల్ సిబ్బంది లేదా పాఠశాల సామాజిక కార్యకర్తకు తల్లితండ్రి/
సంరక్షకుని సమావేశం కావాలి మరియు /లేదా ఛ�ైల్డ్  ప్రొ  టక్టివ్ సర్వీసెస్ (CPS) 
తో విద్యాపరమ�ైన నిర్లక్ష్యపు నివేదిక దాఖలు చేయబడుతుంది.

•• ప్యూపిల్ పర్శనల్ అసిస్టెంట్ డ�ైరక్టర్ ద్వారా ఫ్యామిలీ కోర్ట్ కి విద్యార్థి 
సూచించబడవచ్చు మరియు గ�ైర్హా జర్లు  పో గవడం కొనసాగించబడితే చట్టబద్ధమ�ైన 
చర్యకు లోనవుతాడు.

మేక్-అప్ వర్క్
అధికారిక గ�ైర్హా జరుని అందుకున్న విద్యార్థికి తప్పిపో యిన పాఠశాల పనిని పూర్తి 
చేసే అవకాశం లభిస్తుం ది మరియు అధికారిక గ�ైర్హా జరు కారణంగా తరగతికి హాజరు 
కాకపో వడం లేదా తరగతిలో పాల్గొ నకపో వడం వలన వారి తరగతి గ్రేడ్స్ ప్రతికూలంగా 
ప్రభావానికి గురికావు. అధికారిక గ�ైర్హా జరు తరువాత లేదా బహిష్కరణ తరువాత 
పాఠశాలకు వాపసు వచ్చే విద్యార్థి ప్రతి తరగతికి తమ వాపసు యొక్క మూడు 
పాఠశాల రోజులు లోగా తమ పనిని పూర్తి చేయడానికి అభ్యర్థించవచ్చు. గ�ైర్హా జరు 
లేదా బహిష్కరణ యొక్క పాఠశాల రోజుల సంఖ్యని ప్లస్ పనిని పూర్తి చేయడానికి 
మరియు మరియు టీచర్ కి సమర్పించడానికి వారు అందుకున్న మేక్-అప్ పని 
సమయం నుండి ఒక పాఠశాల రోజుని విద్యార్థి కలిగి ఉంటాడు. ECE విద్యార్థు లు 
కోసం, దీనిని IEP అనుగుణంగా చేయాలి. సెక్షన్ 504 విద్యార్థు లు కోసం, దీనిని 
తమ 504 ప్రణాళికకు అనుగుణంగా తప్పనిసరిగా చేయాలి.

స్థా నిక SBDM మండలి లేదా, ఏదీ లేకపో తే, టీచర్లు  మరియు తల్లితండర్ు లు నుండి 
ఇన్ పుట్ తో ప్రిన్సిపల్ బహిష్కరణలు కాకుండా అనధికార గ�ైర్హా జరు కోసం మేక్-అప్ 
పనికి సంబంధించిన నియమాల్ని ఏర్పరుస్తా రు.

అనుబంధం B
శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతం ఉపయోగించడం
704 KAR 7:160. ప్రభుత్వ పాఠశాలల్లో  శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతం 
ఉపయోగించడం. నిబంధన ఆధారంగా నియంత్రణ మరియు ఏకాంతానికి సంబంధించి 
ద JCPS బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ పాలసీని http://policy.ksba.org/Chapter.
aspx?distid=56వద్ద  చూడవచ్చు.

దీనికి సంబంధించినది: KRS 156.160(1)(h), 158.444(1)
చట్టబద్ధమ�ైన సంస్థ : KRS 156.160(1)(h), 156.070, 158.444 (1)
అవసరం, ఫంక్షన్, మరియు అనుగుణ్యత: KRS 156.160(1)(h) మరియు 
158.444 (1) వ�ైద్య తనిఖీ, శారీరక మరియు ఆరోగ్య విద్య మరియు విశ్రాం తి 
మరియు ప్రభుత్వ పాఠశాల విద్యార్థు లు యొక్క శారీరక సంక్షేమం మరియు భద్రత 
కోసం అవసరమ�ైన లేదా సలహాదాయకమ�ైన ఇతర నిబంధనలకి సంబంధించి 
పరిపాలనా సంబంధమ�ైన నిబంధనల్ని ప్రచారం చేయడానికి కెంటకీ బో ర్డ్ ఆఫ్ 
ఎడ్యుకేషన్ కి అధికారం ఇస్తుం ది. ఈ పరిపాలనా నియంత్రణ జిల్లా ల్లో  శారీరక 
నియంత్రణ మరియు ఏకాంతం యొక్క అవసరాలు మరియు జిల్లా ల్లో  శారీరక 
నియంత్రణ మరియు ఏకాంతం కోసం నోటిఫికేషన్ మరియు డేటా నివేదిక 
అవసరాలను ఏర్పాటు చేస్తుం ది మరియు ప్రమాణ స్వీకారం చేసిన చట్టాన్ని  అమలు 
చేసే అధికారులుచే చట్టం అమలు విధులను చట్టబద్ధంగా అమలు చేయడాన్ని 
నిషేధించదు.
విభాగం 1. నిర్వచనాలు.
(1) “విముఖతతో కూడిన ప్రవర్తనా జోక్యాలు” అనగా ఇతరులకు ఆహ్లా దకరంగా లేదా 

తటస్థంగా ప్రేరేపకం లేదా మత్తు  పదార్థం కనిపించినప్పుడు కూడా విద్యార్థికి 
శారీరక టర్ా మా, ఉద్వేగభరితమ�ైన టర్ా మా లేదా రెండిటిని కలిగిస్తుం దని అమలు 
చేసే వ్యక్తి తెలిసినది మరియు కొట్టడం, గిల్ల డం, లెంపకాయ కొట్టడం, నీరు 
పిచికారీ చేయడం, ప్రేరేపకం, భోజనాలు ఇవ్వకుండా ఆపుచేయడం లేదా 
మరుగుదొడ్డి  సదుపాయాలకు సహేతుకంగా పొ ందడాన్ని తిరస్కరించడం 
కూడా భాగంగా ఉండే ప్రవర్తనని సవరించడానికి ఉద్దేశ్యించబడిన శారీరక లేదా 
సంవేదన జోక్యం కార్యక్రమం అని అర్థం.

(2)	 “ప్రవర్తనాపరమ�ైన జోక్యం” అనగా ప్రమాదకరమ�ైన లేదా సక్రమం కాని ప్రవర్తనని 
పరిష్కరించే వ్యూహాలు అమలుచేయడం లేదా వేరొక విధంగా విద్యార్థు లు 
యొక్క అభ్యాసనకు అడ్డంకులు కలిగించడం అని అర్థం.

(3)	 “రసాయన నియంత్రణ” అనగా ప్రవర్తనని పరిమితం చేయడానికి మందులు 
ఉపయోగించడం లేదా విద్యార్థి సంచరించే స్వేచ్ఛని పరిమితం చేయడానికి 
అని అర్థం దీనిలో లేబుల్ ప�ై పేర్కొనబడని లక్ష్యాలు కోసం ఉపయోగించే ఓవర్ 
ది కౌంటర్ మందులు కానీ ల�ైసెన్స్ గల డాక్టర్ సూచించని మందు మరియు 
వృత్తిపరమ�ైన ప్రా మాణాలకు అనుగుణంగా అర్హత గల మరియు శిక్షణ పొ ందిన 
వ్యక్తు లు ద్వారా పర్యవేక్షించబడినది దీనిలో లేదు.

(4)	 “ప్రమాదకరమ�ైన ప్రవర్తన” అనగా స్వయం లేదా ఇతరులకు శారీరక హానిని 
కలిగించే సంభావ్య ప్రమాదాన్ని ఇచ్చే ప్రవర్తన అని అర్థం కానీ అగౌరవం, 
అనుసరించకపో వడం, అవిధేయత లేదా సీట్ లో లేని ప్రవర్తనలు వంటి 
సక్రమంగా లేని ప్రవర్తనల్ని కలిగి ఉండదు.

(5)	 “డీ-ఎస్కలేషన్” అనగా ఈ క్రింది వాటికి ఉద్దేశ్యించబడిన ప్రవర్తనా నిర్వహణ 
టెక్నిక్కులు యొక్క వాడకం అని అర్థం:
(a)	 విద్యార్థి యొక్క ప్రవర్తనని తగ్గించడానికి మరియు నిరోధించడానికి; లేదా
(b)	 స్వయం లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని సంభావ్య ప్రమాదం 

తగ్గించడానికి.
(6)	 “విముక్తి పొ ందిన యువత” అనగా వివాహమ�ైన లేదా వివాహం జరిగిన 

పద్ధెనిమిది (18) సంవత్సరాల వయస్సు లోపు విద్యార్థి లేదా కోర్ట్ ఆదేశం 
ద్వారా లేదా వేరొక విధంగా సంరక్షణ, నిర్భంధం మరియ విద్యార్థి తల్లితండర్ు ల 
నియంత్రణ నుండి స్వేచ్ఛని పొ ందిన వాడు అని అర్థం.

(7)	 “అత్యవసరం” అనగా ఆకస్మిక, అత్యవసరంగా జరిగే, సాధారణంగా ఊహించని 
కానీ కొన్నిసార్లు  తక్షణమే చర్య తీసుకోవలసిన అవసరమున్న ఊహించిన 
విషయం.

(8)	 “యాంత్రిక నియంత్రణ” అనగా విద్యార్థి స్వేచ్ఛగా సంచరించడాన్ని 
నియంత్రించడానికి ఏద�ైనా డివ�ైజ్ లేదా సామగ్రిని ఉపయోగించడం, కానీ దీనిలో 
ఇవి భాగంగా లేవు:
(a)	 నిర్దేశిత మరియు ఆమోదించబడిన లక్ష్యాలు కోసం రూపొ ందించబడిన 

డివ�ైజ్ కోసం ఉపయోగించబడిన సక్రమమ�ైన వ�ైద్య లేదా సంబంధిత 
సేవల నిపుణులు ద్వారా నిర్దేశించబడిన శిక్షణ పొ ందిన పాఠశాల 
సిబ్బంది ద్వారా అమలు చేయబడిన డివ�ైజ్ లేదా విద్యార్థి 
ఉపయోగించినది;

(b)	 డివ�ైజ్ వాడకం లేకుండా లేదా యాంత్రిక మద్దతు లేకుండా సాధ్యమ�ైన 
దాని కంటే గొప్ప కదలిక స్వేచ్ఛని అనుమతించడానికి సక్రమమ�ైన 
శరీర భంగిమ, సమతుల్యత లేదా అమరికని సాధించడానికి 
ఉపయోగించబడిన అనుకూల పరికరం లేదా యాంత్రిక మద్దతు;

(c)	 కదులుతున్న వాహనంలో విద్యార్థిని రవాణా చేసే సమయంలో 
ఉద్దేశ్యించబడిన విధంగా వాహనం భద్రత నియంత్రణని ఉపయోగిస్తే ;

(d)	 వ�ైద్య స్థిరీకరణకు నియంత్రణ; లేదా
(e)	 హాని యొక్క ప్రమాదం లేకుండా కార్యకలాపాల్లో  పాల్గొ నడానికి విద్యార్థికి 

అనుమతినిచ్చే ఎముకలు కోసం నిర్దేశించబడిన డివ�ైజ్.
(9)	 “తల్లితండ్రి” అనగా సహజమ�ైన తల్లితండ్రి, సంరక్షకుడు లేదా విద్యార్థికి తల్లితండ్రి 

లేని పరిస్థితిలో తల్లితండ్రిగా వ్యవహరించే ఒక స్వతంత్ర వ్యక్తి లేదా సంరక్షకుడు.
(10)	“శారీరక నియంత్రణ” అనగా విద్యార్థి మొండెం, చేతులు, కాళ్లు  లేదా తలని 

స్వేచ్ఛగా కదలడానికి విద్యార్థి యొక్క సామర్థ్ యాన్ని తగ్గించేది లేదా కదలకుండా 
చేసే వ్యక్తిగత నియంత్రణ, కానీ దీనిలో ఈ క్రిందవి భాగంగా లేవు:
(a)	 సురక్షితమ�ైన ప్రదేశానికి విద్యార్థిని స్వచ్ఛందంగా తరలించడంలో 

ప్రో  త్సహించే లక్ష్యం కోసం చేయి, మణికట్టు , భుజం, ముందరి చేయిలేదా 
వీపుని తాత్కాలికంగా పుచ్చుకోవడానికి లేదా తాకడానికి;

(b)	 ప్రవర్తనాపరమ�ైన జోక్యం, అనగా ఆందోళనకు గుర�ైన విద్యార్థిని 
ప్రశాంతంగా మరియు సౌకర్యంగా ఉంచడానికి ప్రతిస్పందనగా 
ఉపయోగించబడిన సమీప నియంత్రణ లేదా మౌఖిక ప్రశాంతతని;

(c)	 విద్యార్థి భద్రతని ప్రో  త్సహించడానికి తక్కువ పరిమితి శారీరక పరిచయం 
లేదా మరో వ�ైపు మళ్లించడం; లేదా 

(d)	 న�ైపుణ్యాన్ని బో ధించేటప్పుడు లేదా విద్యార్థి ధ్యాసని మరో వ�ైపు 
మళ్లించేటప్పుడు శారీరక మార్గదర్శకత్వం లేదా ప్రో  త్సహించడం.

(11)	 “సానుకూలమ�ైన ప్రవర్తనా మద్దతులు” అనగా ఈ క్రిందివి చేయడానికి 
సాక్ష్యం-ఆధారిత పద్ధతులు మరియు డేటా-ఆధారిత నిర్ణయాధికారాన్ని 
పొ ందుపర్చడానికి క్రమబద్ధమ�ైన పాఠశాల -వ్యాప్తి  విధానం అని అర్థం:
(a)	 మెరుగుపరచబడిన అకాడమిక్ మరియు సామాజిక ఫలితాల్ని 

సాధించడానికి పాఠశాల వాతావరణం మరియు సంస్క్రతిని 
మెరుగుపరచడానికి;
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(b)	 అత్యంత క్లిష్టమ�ైన మరియు తీవ్రమ�ైన ప్రవర్తనా అవసరాలతో ఉన్న వారికి 
సహా విద్యార్థు లు అందరికీ అభ్యాసనని పెంచడానికి;

(c)	 కావలసిన ప్రవర్తనల్ని బలోపేతం చేయడానికి శారీరక మరియు 
వ్యక్తిగతీకరించిన సానుకూల వ్యూహాలు యొక్క శ్రేణిని కలిగి ఉంటుంది;

(d)	 సహేతుకం కాని లేదా ప్రమాదకరమ�ైన ప్రవర్తనలు మళ్లీ జరగకుండా 
తగ్గించడానికి; మరియు

(e)	 విద్యార్థు లకు సహేతుకమ�ైన ప్రవర్తనల్ని బో ధించడానికి.
(12)	“బో ర్లా  పడుకున్న నియంత్రణ” అనగా విద్యార్థి ముఖాన్ని నేల ప�ై లేదా ఇతర 

ఉపరితలం ప�ై క్రింద చేసిన భంగిమలో ఉండటం అని అర్థం మరియు విద్యార్థిని 
బో ర్లా  పడుకున్న భంగిమలో ఉంచడానికి విద్యార్థి యొక్క శరీరానికి శారీరక 
ఒత్తిడ్ని ఉపయోగించడం.

(13)	“పాఠశాల సిబ్బంది” అనగా టీచర్లు  ప్రిన్సిపల్స్, పరిపాలకులు, కౌన్సిలర్స్, 
సామాజిక కార్యకర్తలు, మానసిక శాస్త ్రవేత్తలు, నర్స్ లు, ల�ైబ్రేరియన్లు , పారా 
ప్రొ  ఫెషనల్స్, పాఠశాల రిసో ర్స్ అధికారులు, ప్రమాణ స్వీకారం చేసిన చట్టాన్ని  
అమలు చేసే అధికారులు మరియు పాఠశాలలో నియామకం చేయబడిన లేదా 
ఒప్పందం ఆధారంగా పాఠశాలలో సేవల్ని నిర్వహించే ఇతర మద్దతు సిబ్బంది 
అని అర్థం.

(14)	“పాఠశాల రిసో ర్ట్ అధికారి” KRS 158.441(2)లో నిర్వచించబడింది.
(15)	“ఏకాంతం” అనగా గదిలో లేదా ప్రాం తంలో అనుకోకుండా విద్యార్థిని ఒంటరిగా 

నిర్భంధించడం మరియు దాని నుండి వదిలి వెళ్లడానికి నివారించబడటం కానీ 
తరగతి గది సమయం ముగియడం, పాఠశాల నిర్భంధాలను పర్యవేక్షించడం 
లేదా పాఠశాల వెలుపల బహిష్కరణలు అని కాదు.

(16)	“విద్యార్థి” అనగా 703 KAR 5:240, విభాగం 5లో ఏర్పాటు చేసిన విధంగా ప్రీ 
స్కూల్, పాఠశాలలో లేదా స్థా నిక ప్రభుత్వ పాఠశాల జిల్లా  అందించే ఇతర విద్యా 
కార్యక్రమంలో నమోదు చేయబడిన ఎవర�ైనా వ్యక్తి అని అర్థం.

(17)	“వెల్లికిలా పడుకోవడానికి నియంత్రణ” నేల ప�ై లేదా ఇతర ఉపరితలం ప�ై విద్యార్థి 
ముఖాన్ని ఎగువ వ�ైపు భంగిమలో ఉంచి వీపుప�ై పడుకున్న భంగిమకు 
నియంత్రించబడటం మరియు విద్యార్థిని వెల్లికిలా భంగిమలో ఉంచడానికి 
విద్యార్థి శరీరానికి శారీరక ఒత్తిడ్ని ఉపయోగించడం.

(18)	“సమయం అయిపో వడం” అంటే ఆమోదించబడిన కార్యక్రమంలో భాగంగా 
ప్రవర్తనా నిర్వహణ టెక్నిక్ అని అర్థం, దీనిలో తాళం పెట్టని ఏర్పాటులో 
విద్యార్థి వేర్పాటు పర్యవేక్షించబడుతుంది మరియు ప్రశాంతత కొరకు అమలు 
చేయబడుతుంది.

విభాగం 2. (1) ప్రతి స్థాని క పాఠశాల జిల్లా  ఈ క్రింది విషయాలు కోసం పాలసీలు 
మరియు ప్రక్రియల్ని ఏర్పాటు చేస్తుం ది:

(a)	 శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతానికి సంబంధించిన పాలసీలు 
మరియు ప్రక్రియల్ని ఏ విధంగా పొ ందాలో పాఠశాల సిబ్బందికి 
తెలిసి ఉండేలా మరియు తల్లితండర్ు లకు తెలియచేయబడిన విధంగా 
నిర్థా రించాలి;

(b)	 విద్యార్థు లు అందరూ, పాఠశాల సిబ్బంది మరియు సందర్శకులు యొక్క 
భద్రతని నిర్థా రించబడేలా రూపొ ందించబడాలి;

(c)	 ఈ పరిపాలనా నియంత్రణ యొక్క సెక్షన్ 6లో పేర్కొనబడిన 
ఆవశ్యకతలకు అనుగుణంగా పాఠశాల సిబ్బంది శిక్షణ పొ ందడం 
అవసరం;

(d)	 తల్లితండర్ు లకు నోటీసు, విద్యార్థి సమాచారం వ్యవస్థలో కార్యక్రమం 
యొక్క డాక్యుమెంటేషన్ మరియు తల్లితండ్రి కోసం లేదా విముక్తి 
చెందిన యువతకు ప్రశ్నింపు సమావేశాన్ని అభ్యర్థించడం వంటి శారీరక 
నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం మరియు తరువాత అనుసరించవలసిన 
ప్రక్రియల్ని పేర్కొనాలి;

(e)	 మరణిస్తే , మరణించడానికి గణనీయమ�ైన ప్రమాదం ఉంటే, తీవ్రమ�ైన 
శారీరక నొప్పి, దీర్ఘకాలికంగా మరియు స్పష్టంగా ఆకారం మారడం 
లేదా దీర్ఘకాలిక నష్టం లేదా శారీరక భాగం, అవయవం సక్రమంగా పని 
చేయకపో వడం లేదా స్పష్టంగా ఆలోచించలేని అసమర్థతలు లోపం 
శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం ఉపయోగించడం వలన కలిగిన 
పరిస్థితిలో ఇరవ�ై నాలుగు గంటలు (24) లోగా కెంటకీ విద్యా విభాగం 
మరియు స్థా నిక చట్టం యొక్క అమలుకు నోటిఫికేషన్ ఇవ్వడం 
అవసరం;

(f)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా తమ బిడ్డ  ఏకాంతానికి సంబంధించి తల్లితండ్రి 
ఫిర్యాదు చేసే ప్రక్రియని వివరించండి, దీనికి శారీరక నియంత్రణ మరియు 
ఏకాంతానికి చుట్టముట్టిన పరిస్థితుల్ని జిల్లా  మరియు పాఠశాల దర్యాప్తు  
చేయాలి, తెలుసుకున్నవి రాతపూర్వకంగా తయారు చేయాలి మరియు 
సక్రమమ�ైతే, సరిదిద్దే  చర్య తీసుకోవాలి; మరియు

(g)	 శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతం ఉపయోగించడం ప�ై డేటాని 
క్రమబద్ధంగా సమీక్షించడానికి ప్రక్రియని వివరించండి మరియు 
అవసరమ�ైన విధంగా పాలసీలు సవరించండి.

(2) 	ప్రతి స్థా నిక పాఠశాల జిల్లా  ప్రస్తు తమున్న పాలసీల్ని సవరించాలి లేదా ఈ 
పరిపాలనా నిబంధన యొక్క అమలయ్యే తేదీ యొక్క తొంభ�ై (90) క్యాలండర్ 
రోజులు లోగా ఈ పరిపాలనా నిబంధనతో అనుగుణంగా ఉన్న పాలసీల్ని 
అభివృద్ధి  చేయాలి.

విభాగం 3. (1) ప్రభుత్వ పాఠశాలలోలేదా విద్యా కార్యక్రమంలో శారీరక నియంత్రణ 
ఉపయోగించబడకూడదు:

(a)	శి క్షగా లేదా పర్యవసానాలుగా;
(b)	 అనుసరించవలసిందిగా బలవంతం చేయడానికి లేదా ప్రతీకారం 

తీర్చుకోవడానికి;
(c)	 సక్రమమ�ైన విద్యా లేదా ప్రవర్తనా మద్దతుకోసం ఒక ప్రత్యామ్నాయంగా;
(d)	 ఆస్థి  నష్టాన్ని  నివారించడానికి, KRS చాప్టర్ 503 క్రింద 

అనుమతించబడిన విధంగా మినహా;
(e)	 సాధారణ పాఠశాల భద్రతా చర్యగా; లేదా
(f)	 సిబ్బంది కోసం సౌకర్యంగా.

(2)	 ఏ సమయంలో కూడా ఎవర�ైనా విద్యార్థి ప�ై పాఠశాల సిబ్బంది ఈ క్రింది వాటిని 
విధించరు:
(a)	 యాంత్రిక నియంత్రణ;
(b)	 రసాయన నియంత్రణ;
(c)	 విముఖత కలిగిన ప్రవర్తనాపరమ�ైన జోక్యాలు;
(d)	 ప్రా ణాంతకమ�ైన శారీరక నియంత్రణ;
(e)	 వెల్లికిలా లేదా బో ర్లా గా పడుకోబెట్టబడిన నియంత్రణ; లేదా
(f)	 శారీరక నియంత్రణ విద్యార్థి అంగవ�ైకల్యం, ఆరోగ్య సంరక్షణ అవసరాలు 

లేదా వ�ైద్య లేదా మానసిక స్థితి ప�ై ఆధారపడి వ్యతిరేకంగా ఉంటుందని 
వారికి తెలిస్తే .

(3)	 ఈ క్రింది పరిస్థితిలో మాత్రమే శారీరక నియంత్రణ ప్రభుత్వ పాఠశాల లేదా విద్యా 
కార్యక్రమంలో మాత్రమే అమలు చేయబడుతుంది:
(a)	 విద్యార్థి ప్రవర్తన స్వయం లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క 

సంభావ్య ప్రమాదాన్ని కలిగించేదిగా ఉన్నప్పుడు మరియు KRS 
503.050, 503.070 మరియు 503.110 క్రింద అనుమతించబడిన 
విధంగా;

(b)	 విద్యార్థి తమ కమ్యూనికేషన్ యొక్క ప్రా థమికమ�ైన విధానంగా స�ైన్ 
భాషని లేదా వృద్ధి  కమ్యూనికేషన్ విధానంగా ఉపయోగిస్తే  మరియు 
నియంత్రణ సమయంలో క్లు ప్త  సమయం కోసం విద్యార్థి చేతుల 
స్వేచ్ఛ స్వయానికి లేదా ఇతరులకు హాని చేయడానికి దారితీస్తుం దని 
కనిపిస్తుం దని అమలుచేసే వ్యక్తి నియంత్రిస్తే  మినహా శారీరక నియంత్రణ 
విద్యార్థి ప్రా థమిక భాష లేదా కమ్యూనికేషన్ విధానంలో విద్యార్థి 
సామర్థ్యంతో జోక్యం చేసుకోదు;

(c)	 శారీరక నియంత్రణ సమయంలో విద్యార్థి శారీరక మరియు మానసిక 
సంక్షేమం పర్యవేక్షించబడుతుంది;

(d)	 స్వయానికి లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క సంభావ్య ప్రమాదం 
కలిగించే స్పష్టమ�ైన నివారించబడలేని అత్యవసర పరిస్థితిలో మినహా 
స్వయానికి లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క సంభవించబో యే 
ప్రమాదాన్ని ఆపుచేయడంలో తక్కువ పరిమితి ప్రవర్తనా జోక్యాలు 
ప్రభావాన్ని కలిగించవు; మరియు

ఇతర పాఠశాల సిబ్బంది జోక్యం చేసుకుని మరియు సాధ్యమ�ైనంత త్వరగా శిక్షణ 
పొ ందడానికి పాఠశాల సిబ్బందిని రమ్మని ఆజ్ఞా పించే స్పష్టంగా నివారించబడలేని 
అత్యవసర పరిస్థితుల్లో  స్వయానికి లేదా ఇతరులకు శారీరక హానిని నివారించడానికి 
అవసరమ�ైన మేరకు మినహా ఈ పరిపాలనా నిబంధన యొక్క సెక్షన్ 6 (3) కోరిన 
విధంగా శారీరక నియంత్రణని అమలుచేసే పాఠశాల సిబ్బంది సక్రమంగా శిక్షణ 
పొ ందినవారు.
(4)	 శారీరక నియంత్రణని అమలు చేస్తు న్నప్పుడు, శారీరక హాని యొక్క 

సంభావ్యత ప్రమాదం నుండి విద్యార్థి లేదా ఇతరుల్ని కాపాడటానికి 
అవసరమ�ైనవిగా సహేతుకంగా విశ్వసించబడే శక్తి మొత్తాన్ని  మాత్రమే పాఠశాల 
సిబ్బంది ఉపయోగిస్తా రు.

(5)	 శారీరక నియంత్రణ వాడకం ఈ క్రింది పరిస్థితిలో సాధ్యమ�ైనంత త్వరగా 
ముగుస్తుం ది:
(a)	 విద్యార్థి ప్రవర్తన స్వయం లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క 

సంభావ్య ప్రమాదాన్ని ఇకప�ై కలిగించదు; లేదా
(b)	 విద్యార్థిని హాని ప్రమాదానికి ఉంచే వ�ైద్య పరిస్థితి సంభవించినప్పుడు.

విభాగం 4. (1) ప్రభుత్వ పాఠశాలలో లేదా విద్యా కార్యక్రమంలో ఏకాంతాన్ని 
ఉపయోగించరాదు:

(a)	శి క్షగా లేదా పర్యవసానాలుగా;
(b)	 అనుసరణని బలవంతం చేయడానికి లేదా ప్రతీకారం తీర్చుకోవడానికి;
(c)	 సక్రమమ�ైన విద్యా లేదా ప్రవర్తనా మద్దతుకోసం ఒక ప్రత్యామ్నాయంగా;



	 43విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

(d)	 సంభవించబో యే శారీరక ప్రమాదం స్వీయ హానికి లేదా ఇతరులకు 
లేనప్పుడు ఆస్థి  నష్టాన్ని  నివారించడానికి;

(e)	 నిత్యం పాఠశాల భద్రతా చర్యగా;
(f)	 సిబ్బంది కోసం ఒక సౌకర్యంగా; లేదా
(g)	 సమయం ముగియడానికి ప్రత్యామ్నాయంగా.

(2)	 ఈ క్రింది పరిస్థితిలో ప్రభుత్వ పాఠశాల లేదా విద్యా కార్యక్రమంలో మాత్రమే 
ఏకాంతం అమలు చేయబడుతుంది:
(a)	 విద్యార్థి ప్రవర్తన స్వయానికి లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని ప్రమాదాన్ని 

కలిగించే సంభావ్యత ఉన్నప్పుడు;
(b)	 ఏకాంత సమయానికి విద్యార్థి దృశ్యపరంగా పర్యవేక్షించబడతాడు;
(c)	 స్వయానికి లేదా ఇతరులకు సంభవించబో యే శారీరక హాని ప్రమాదాన్ని 

ఆపుచేయడంలో తక్కువ నియంత్రణ జోక్యాలు ప్రభావం చూపించవు; 
మరియు

(d)	 ఏకాంతాన్ని అమలు చేసే పాఠశాల సిబ్బంది సక్రమంగా ఏకాంతాన్ని 
ఉపయోగించడానికి శిక్షణ చేయబడ్డా రు.

(3)	 ఏకాంతం ఉపయోగించడం ఈ క్రింది పరిస్థితిలో వెంటనే ముగుస్తుం ది:
(a)	 విద్యార్థి ప్రవర్తన స్వయం లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క 

సంభావ్య ప్రమాదాన్ని ఇకప�ై కలిగించదు; లేదా
(b)	 విద్యార్థిని హాని ప్రమాదానికి ఉంచే వ�ైద్య పరిస్థితి సంభవించినప్పుడు.

(4)	 ఏకాంతానికి ఉపయోగించిన ఏర్పాటు:
(a)	 విద్యార్థి తనను తాను మరియు ఇతరులకు శారీరకంగా హాని 

కలిగించుకోగలిగే వస్తు వులు మరియు ఫిక్సర్స్ లేకుండా ఉండాలి;
(b)	 అన్ని వేళలా విద్యార్థి కనిపించేలా పాఠశాల సిబ్బందికి ఏర్పాటు చేయాలి;
(c)	 కావల్సినంత ల�ైటింగ్ మరియు గాలి, వెలుతురు కేటాయించాలి;
(d)	 మార్గదర్శకాలు మరియు దాని వాడకానికి సంబంధించిన డేటా యొక్క 

కార్యక్రమాన్ని అమలు చేయడాన్ని నిర్థా రించడానికి జిల్లా  పరిపాలనా 
విభాగంచే సమీక్షించబడాలి;

(e)	 తాళం వేయని మరియు అడ్డంకులు లేని తలుపుని కలిగి ఉండటం; 
మరియు

(f)	 అగ్ని ప్రమాదం మరియు భద్రతా తనిఖీని సంవత్సరానికి కనీసం 
ఒకసారి చేయాలి.

విభాగం 5. (1) అన్ని శారీరక నియంత్రణలు మరియు ఏకాంతాలు ఏకాంతం యొక్క 
ప్రతి వాడకం యొక్క లిఖితపూర్వకమ�ైన రికార్డ్ చే లేదా శారీరక నియంత్రణలుచే 
పతర్ా ల రూపంలో భద్రపర్చబడాలి మరియు విద్యార్థి యొక్క విద్యా రికార్డ్ లో 
నిర్వహించాలి. శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం యొక్క వాడకం యొక్క ప్రతి 
రికార్డ్ విద్యార్థితో ఇంటర్వ్యూ ద్వారా తెలియచేయబడాలి మరియు వాటిలో ఇవి 
భాగంగా ఉండాలి:

(a)	 విద్యార్థి పేరు;
(b)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం యొక్క వాడకంయ యొక్క వర్ణన 

మరియు శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతానికి దారితీసిన విద్యార్థి 
ప్రవర్తన;

(c)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం మరియు పాఠశాల సిబ్బంది 
నిమగ్నమ�ైన తేదీ;

(d)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం యొక్క ఆరంభం మరియు ముగిసే 
సమయాలు;

(e)	 ప్రమాదకరమ�ైన ప్రవర్తనకి తోడ్పడే అవకాశమున్న అంశాలు సహా 
శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం యొక్క వాడకానికి దారితీసే ఏవ�ైనా 
సంఘటనలు యొక్క వర్ణన;

(f)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం సమయంలో విద్యార్థి ప్రవర్తన యొక్క 
వర్ణన;

(g)	 విద్యార్థిని శారీరకంగా నియంత్రించే లేదా ఏకాంతాన్ని కలిగించడంలో 
ఉపయోగించిన టెక్నిక్కులు మరియు ఏకాంతం లేదా శారీరక 
నియంత్రణని ఉపయోగించే సమయంలో విద్యార్థి మరియు పాఠశాల 
సిబ్బంది మధ్య ఏవ�ైనా ఇతర జోక్యాలు యొక్క వర్ణన;

(h)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం అమలు చేయడానికి ముందు 
వెంటనే ఉపయోగించిన ఏవ�ైనా ప్రవర్తనాపరమ�ైన జోక్యాలు యొక్క 
వర్ణన;

(i)	 విద్యార్థు లు, పాఠశాల సిబ్బంది, లేదా ఇతరులకి జరిగిన ఏవ�ైనా 
గాయాలు గురించి వర్ణన;

(j)	 స్వయం లేదా ఇతరులకు శారీరక హాని యొక్క సంభవించే ప్రమాదాన్ని 
ఒక విద్యార్థి యొక్క ప్రవర్తన ఏ విధంగా కలిగిస్తుం దో  వర్ణన;

(k)	 తల్లితండ్రికి తెలియచేయబడిన తేదీ;

(l)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతాన్ని తగ్గించే పరిస్థితి యొక్క ప్రభావం 
యొక్క వర్ణన;

(m)	 ప్రమాదకరమ�నై ప్రవర్తనకి పాఠశాల సబి్బంద ిప్రతిస్పందన యొక్క వర్ణన;
(n)	 ప్రణాళికాబద్ధమ�ైన అనుకూలమ�ైన ప్రవర్తనా జోక్యాలు యొక్క వర్ణన. 

ఇవి విద్యార్థి యొక్క భవిష్యత్తు  శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం 
అవసరాన్ని తగ్గించడానికి ఉపయోగించబడతాయి; మరియు

(o)	 పునరావాస చట్టం యొక్క సెక్షన్ 504 లేదా ఇండివిడ్యువల్స్ 
విత్ డిజెబిలిటీస్ ఎడ్యుకేషన్ చట్టం క్రింద సేవలు కోసం అర్హు నిగా 
గుర్తించబడని ఏ విద్యార్థిక�ైనా, చట్ట క్రింద రిఫరల్ యొక్క డాక్యుమెంటేషన్ 
లేదా విద్యార్థిని సూచించడాన్ని తిరస్కరించడానికి ప్రా తిపదిక యొక్క 
డాక్యుమెంటేషన్.

(2)	 విద్యార్థి నియంత్రణ నుండ ివిముక్తి కావించబడని యువత కాకపో త,ే విద్యార్థి 
తల్లితండ్రికి అందుబాటులో ఉంట ేశారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతం 
గురంిచి మౌఖికంగా లేదా తల్లితండ్రికి లభిస్తే , ఎలక్ట్రా నిక్ కమ్యూనికేషన్ 
ద్వారా సంఘటన జరగిని ఇరవ� ైనాలుగు గంటలు లోగా (24) సాధ్యమ�నైంత 
త్వరగా తలెియ చయేబడాలి. తల్లితండ్రిని ఇరవ� ైనాలుగు గంటలు (24) లోగా 
చరేుకోలేకపో త,ే యు.ఎస్. మెయిల్ ద్వారా ఒక లిఖితపూర్వకమ�నై సమాచారం 
మెయిల్ చయేబడుతుంద.ి

(3)	 పాఠశాల ప్రిన్సిపల్ కు సంఘటన జరిగిన పాఠశాల రోజు ముగిసిన రోజు 
కాకుండా సాధ్యమ�ైనంత త్వరగా ఏకాంతం లేదా శారీరక నియంత్రణ గురించి 
తెలియచేయబడుతుంది.

(4)	 ఈ విభాగం యొక్క ఉప విభాగం (1)లో పేర్కొన్న విధంగా ఏకాంతం లేదా 
శారీరక నియంత్రణ యొక్క రికార్డ్ ఏకాంతం లేదా శారీరక నియంత్రణని 
ఉపయోగించిన తరువాత మరుసటి రోజు పాఠశాల రోజు ముగిసే నాటికి 
పూర్తవుతుంది.

(5)	 తల్లితండ్రి లేదా నియంత్రణ నుండి విముక్తి కావించబడిన యువత ఈ 
పరిపాలనా నిబంధన యొక్క సెక్షన్ 2(1)(d) క్రింద ప్రశ్నించడానికి గాను 
సమావేశాన్ని అభ్యర్థిస్తే , విద్యార్థి ప�ై శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతాన్ని 
విధించిన తరువాత ప్రశ్నించడానికి గాను సమావేశం నిర్వహించబడుతుంది.

(6)	 ప్రశ్నించే సమావేశంలో ఈ క్రింది వ్యక్తు లు పాల్గొం టారు:
(a)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం యొక్క అమలు;
(b)	 శారీరక నియంత్రణ లేదా ఏకాంతం సమయంలో లేదా వాటికి ముందు 

విద్యార్థికి సన్నిహితంగా ఉన్న వేరొక పాఠశాలకు చెందిన కనీసం ఇద్దరు 
(2) సిబ్బంది;

(c)	 విముక్తి కాని విద్యార్థి యొక్క తల్లితండ్రి;
(d)	 విద్యార్థి, తల్లితండ్రి అభ్యర్థిస్తే  లేదా విద్యార్థి విడుదల�ైన యువత అయితే; 

మరియు
(e)	 సక్రమమ�ైన పర్యవేక్షణ మరియు పరిపాలనా సంబంధమ�ైన పాఠశాల 

సిబ్బంది, దీనిలో సక్రమమ�ైన ప్రవేశాలు మరియు విడుదల సంఘం 
సభ్యులు సహా, సెక్షన్ 504 బృందం సభ్యులు, లేదా జోక్యం బృందం 
సభ్యులకు ప్రతిస్పందన ఉండవచ్చు.

(7)	 సాధ్యమ�ైనంత ఆచరణీయంగా ప్రశ్నించే సమావేశం జరుగుతుంది కానీ 
తల్లితండ్రి లేదా స్వేచ్ఛగా ఉన్న యువత చేసిన అభ్యర్థనకు అయిదు (5) 
పాఠశాల రోజులు లోగా జరుగుతుంది, అయితే తల్లితండ్రి లేదా స్వేచ్ఛగా ఉన్న 
యువత మరియు పాఠశాల పరస్పరం లిఖితపూర్వకంగా అంగీకరించినప్పుడు 
ఆలస్యం కావచ్చు.

(8)	 ప్రశ్నించే సమావేశంలో ఇవి భాగంగా ఉంటాయి:
(a)	 ఏకాంతానికి లేదా శారీరక నియంత్రణకు దారితీసిన సంఘటనని 

గుర్తించడం;
(b)	 విద్యార్థి రికార్డ్స్ లో సంబంధిత సమాచారం మరియ టీచర్లు , 

తల్లితండర్ు లు, వేరొక పాఠశాల యొక్క ప్రొ ఫెషనల్స్ మరియు విద్యార్థి 
నుండి సమాచారం మరియు విద్యార్థి యొక్క పరిగణన;

(c)	 విద్యార్థి IEP అమలు చేయడానికి బాధ్యుల�ైన పాఠశాల సిబ్బందికి 
సహాయపడటానికి సిఫారసు చేయబడిన సక్రమమ�ైన సానుకూలమ�ైన 
ప్రవర్తనా మద్దతులు మరియు జోక్యాలు యొక్క పరిగణనతో ఏకాంతం 
లేదా శారీరక నియంత్రణ కోసం అవసరం యొక్క నివారణ మరియు 
తగ్గింపు కోసం ప్రణాళిక లేదా 504 ప్రణాళిక, లేదా జోక్యం ప్రణాళికకు 
ప్రతిస్పందన, వర్తించేటట్లయితే మరియు సానుకూల ప్రవర్తనా 
మద్దతులు జోక్యాలు నిజాయితీతో అమలు చేయబడ్డా యా అని 
పరిగణించడం; మరియు

(d)	 పునరావాస చట్టం యొక్క సెక్షన్ 504 లేదా ఇండివిడ్యువల్స్ 
విత్ డిజెబిలిటీస్ ఎడ్యుకేషన్ చట్టం క్రింద సేవలు కోసం అర్హు నిగా 
గుర్తించబడని ఏ విద్యార్థిక�ైనా, చట్టం క్రింద రిఫరల్ యొక్క పరిగణన 
మరియు రిఫరల్ యొక్క డాక్యుమెంటేషన్ లేదా విద్యార్థిని 
సూచించడాన్ని తిరస్కరించడానికి ప్రా తిపదిక యొక్క డాక్యుమెంటేషన్.
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(9)	 ప్రశ్నించే సమావేశంలో వినియోగించబడిన పూర్తి డాక్యుమెంటేషన్ విద్యార్థి 
విద్యా రికార్డ్ లో భాగంగా ఉంటుంది.

విభాగం 6. (1)(a) పాఠశాలకు చెందిన అందరు సిబ్బందికి శారీరక నియంత్రణ 
మరియు ఏకాంతానికి సంబంధించి రాష్ట్ర  పరిపాలనా నిబంధనల్లో  మరియు పాఠశాల 
జిల్లా  పాలసీలు మరియు ప్రక్రియల్లో  శిక్షణ ఇవ్వబడుతుంది.
	 (b)	 ఈ క్రింది అంశాలు కోసం సానుకూలమ�ైన ప్రవర్తనా మద్దతులు మరియు 

జోక్యాల అమరికని ఉపయోగించడానికి పాఠశాల సిబ్బంది అందరూ వార్షికంగా 
శిక్షణ పొ ందుతారు:

	 1. సక్రమమ�ైన విద్యార్థి ప్రవర్తనలు పెంచండి;
	 2. సక్రమంగా లేని లేదా ప్రమాదకరమ�ైన విద్యార్థి ప్రవర్తనల్ని తగ్గించండి; 

మరియు
	 3. ప్రమాదకరమ�ైన ప్రవర్తనకి ప్రతిస్పందించండి.
	 (c)	 వెబ్-ఆధారిత అప్లి కేషన్స్ ని ఉపయోగించి ఈ శిక్షణని అందించవచ్చు.
	 (d)	 ఈ శిక్షణలో ఇవి భాగంగా ఉంటాయి:
	 1.	ఏకాంతం మరియు శారీరక నియంత్రణని నివారించడానికి సక్రమమ�ైన 

ప్రక్రియల్లో , సానుకూల ప్రవర్తనా మద్దతులు మరియు జోక్యాలు సహా 
ఉన్నాయి;

	 2.	శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతానికి సంబంధించి రాష్ట్ర  
పరిపాలనా నిబంధనలు మరియు పాఠశాల జిల్లా  పాలసీలు మరియు 
ప్రక్రియలు;

	 3.	సానుకూలమ�ైన బలోపేత్తాన్ని  సక్రమంగా ఉపయోగించడం;
	 4.	ప్రత్యామ్నాయ ప్రవర్తనా జోక్యాలు కోసం నిరంతరంగా వాడటానికి;
	 5.	సంక్షోభం నివారణ;
	 6.	సక్రమంగా లేని లేదా ప్రమాదకరమ�ైన ప్రవర్తన కోసం, మౌఖికమ�ైన 

తగ్గింపు మరియు సంబంధం నిర్మాణం సహా ప్రతిస్పందించడానికి 
తగ్గింపు వ్యూహాలు; మరియు

	 7.	విపత్తు  మరియు అవసరమ�ైతే వ�ైద్య సహాయం పొ ందడం యొక్క 
శారీరక చిహ్నాల్ని పర్యవేక్షించడం ప�ై సూచనలు సహా. ఈ పరిపాలనా 
నిబంధన యొక్క సెక్షన్ 4లో స్థా పించిన ఏకాంతం యొక్క 
సక్రమమ�ైన వాడకం.

(2)	 శారీరక నియంత్రణని అమలు చేయడానికి జిల్లా  గుర్తించిన పాఠశాలలో 
శిక్షణ పొ ందిన కీలకమ�ైన బృందం సభ్యులు నుండి వార్షిక లిఖితపూర్వకమ�ైన 
లేదా ఎలక్ట్రా నిక్ కమ్యూనికేషన్ ని పాఠశాలకు చెందిన సిబ్బంది అందరూ 
అందుకుంటారు.

(3)	 ఎంపిక చేయబడిన పాఠశాల సిబ్బంది యొక్క కీలకమ�ైన బృందం 
ప్రమాదకరమ�ైన ప్రవర్తనకి ప్రతిస్పందించడానికి మరియు విద్యార్థు లు యొక్క 
శారీరక నియంత్రణని అమలు చేయడానికి నియామకం చేయబడతారు. 
పాఠశాల వనరుల అధికారులు మరియు చట్టాన్ని  అమలు చేయడానికి 
ప్రమాణం చేసిన ఇతర అధికారులు మినహా కీలకమ�ైన బృందం ఈ క్రింది 
అంశాల్లో  సంవత్సరానికి అదనంగా శిక్షణ పొ ందుతారు:

	 (a)	 ఈ పరిపాలనా నిబంధన అనుమతించిన విధంగా మినహా శారీరక 
నియంత్రణ వినియోగం నివారించడానికి సక్రమమ�ైన ప్రక్రియలు;

	 (b)	 శారీరక నియంత్రణని ఉపయోగించడం సురక్షితం మరియు అవసరమా 
అని నిర్థా రించడానికి, వ్యక్తిగత పరిస్థితుల్లో  హాని యొక్క ప్రమాదాన్ని 
మూల్యాంకనం చేయడానికి శారీరక నియంత్రణలు మరియు పద్ధతులు 
కోసం అవసరమని సూచించే ప్రమాదకరమ�ైన ప్రవర్తనలు యొక్క 
గుర్తింపు మరియు వర్ణన;

	 (c)	 విపత్తు  మరియు వ�ైద్య సహాయం పొ ందడం యొక్క శారీరక చిహ్నాల్ని 
పర్యవేక్షించడం ప�ై సూచన సహా శారీరక నియంత్రణ అందుకోవడం 
మరియు ఇవ్వడం యొక్క ప్రేరేపిత అనుభవం మరియు శారీరకంగా 
నియంత్రించబడిన వ్యక్తి ప�ై ప్రభావానికి సంబంధించిన సూచన;

	 (d)	 డాక్యుమెంటేషన్ మరియు నోటిఫికేషన్ ఆవశ్యకతలు గాయాలు యొక్క 
దర్యాప్తు నకు సంబంధించిన సూచనలు; మరియు

	 (e)	 శారీరక నియంత్రణని వినియోగించడం మరియు నివారణలో న�ైపుణ్యత 
కలిగిన కీలక బృందం సభ్యులుచే ప్రదర్శన.

విభాగం 7. శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతం యొక్క సంఘటనలకు 
సంబంధించిన విద్యార్థి సమాచారం వ్యవస్థలో జిల్లా చే ఈ క్రింది డేటా 
నివేదించబడుతుంది:
(1)	 శారీరక నియంత్రణ యొక్క వాడకాలు యొక్క మొత్తం సఖ్య;
(2)	 శారీరక నియంత్రణలో ఉన్న విద్యార్థు లు యొక్క మొత్తం సంఖ్య;
(3)	 ఏకాంతం యొక్క వాడకాలు యొక్క మొత్తం సంఖ్య;
(4)	 ఏకాంతంలో ఉన్న విద్యార్థు లు యొక్క మొత్తం సంఖ్య;

(5)	 శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతానికి సంబంధించి విద్యార్థు లకు శారీరక 
సభ్యుడు, అవయవం లేదా మానసిక అధ్యాపకులు పనితీరు యొక్క 
బలహీనత లేదా దీర్ఘకాల నష్టం లేదా దీర్ఘకాల మరియు స్పష్టమ�ైన వికృతీకరణ 
మరియు మరణం, తీవ్రమ�ైన శారీరక బాధ, యొక్క గణనీయమ�ైన ప్రమాదం 
యొక్క సంఘటనలు యొక్క మొత్తం సంఖ్య;

(6)	 శారీరక నియంత్రణ మరియు ఏకాంతానికి సంబంధించి విద్యార్థు లకు శారీరక 
సభ్యుడు, అవయవం లేదా మానసిక అధ్యాపకులు పనితీరు యొక్క 
బలహీనత లేదా దీర్ఘకాల నష్టం లేదా దీర్ఘకాల మరియు స్పష్టమ�ైన వికృతీకరణ 
మరియు మరణం, తీవ్రమ�ైన శారీరక బాధ, యొక్క గణనీయమ�ైన ప్రమాదం 
యొక్క సంఘటనలు యొక్క మొత్తం సంఖ్య; మరియు

(7)	 సంఘటనలు యొక్క మొత్తం సంఖ్య, ఇందులో ఒక విద్యార్థి యొక్క (39 
Ky.R. 678; 1207; 1400; eff. 2-1-2013.)యొక్క శారీరక నియంత్రణ 
లేదా ఏకాంతంలో నిమగ్నమ�ైన పాఠశాల రిసో ర్స్ అధికారి లేదా ప్రమాణం చేసిన 
లా ఎన్ ఫో ర్స్ మెంట్ అధికారి.

అనుబంధం C
JCPS ఆమోదయోగ్యమ�ైన వాడకం పాలసీ
విద్యార్థు లు కోసం వివిధ సమాచారం రూపాలు సహేతుకంగా అందుబాటులో 
ఉండటానికి ద బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ మద్దతు చేస్తుం ది మరియు సక్రమమ�ైన 
మరియు బాధ్యతాయుతమ�ైన విధానంలో ఈ ప్రత్యేకమ�ైన హక్కుని వినియోగించడం 
యూజర్ల బాధ్యతగా విశ్వశిసించబడుతుంది. JCPS నెట్ వర్క్స్ ద్వారా ఎలక్ట్రా నిక్ 
సమాచారం పొ ందేలా JCPS జిల్లా  విద్యార్థు లకు అందిస్తుం ది.

అందుబాటులో ఉండటం ఒక ప్రత్యేకమ�ైన ఏర్పాటు, హక్కు కాదు.

JCPS నెట్ వర్క్స్ ని ఉపయోగించేటప్పుడు విద్యార్థు లు తరగతి గదులు మరియు 
పాఠశాల హాల్ వేస్ లో ఉన్నట్లు గా సక్రమమ�ైన ప్రవర్తనకు బాధ్యులు. కాబట్టి , 
ప్రవర్తన కోసం సాధారణ పాఠశాల నియమాలు వర్తిస్తా యి. పరిగణించదగిన మరియు 
బాధ్యతాయుతమ�ైన విధానంలో ప్రవర్తించడానికి అంగీకరించిన విద్యార్థు లకు నెట్ వర్క్ 
సేవలు అందుబాటులో ఉండేలా కేటాయించబడతాయి మరియు ఇందుకు తల్లితండ్రి 
అనుమతి కావాలి. ఈ విభాగంలో పేర్కొన్న మార్గదర్శకాల్ని ఆమోదయోగ్యంగా 
ఉపయోగించబడతాయని ఆధారంగా, సిస్టం అడ్మినిస్ట్ రేటర్స్ సహేతుకం కాని 
వాడకం ఏమిటో భావిస్తా రు మరియు వారి నిర్ణయాలే అంతిమం. ఈ నియమాలు 
ఉల్లం ఘించబడినప్పుడు సిబ్బంది మరియు పరిపాలనా విభాగం యూజర్ 
పొ ందడాన్ని రద్దు  చేయవచ్చు లేదా ఉపసంహరిస్తా రు.

విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం యొక్క అకనాలెడ్జ్  మెంట్ 
ఆఫ్ రిసీట్ ప�ై మరియు పేజీ 1లో ఉన్న విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు  ప�ై సంతకం 
చేయడం ద్వారా, JCPS నెట్ వర్క్స్ పొ ందేలా మంజూరు చేయవలసిందిగా తల్లితండ్రి 
/సంరక్షకుడు జిల్లా కి అధికారం ఇస్తా రు. తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు మరియు విద్యార్థి 
యొక్క సంతకం చేయడం ద్వారా, ఎలక్ట్రా నిక్ మీడియా యొక్క ఆమోదయోగ్యమ�ైన 
వాడకం కోసం ఈ క్రింది నియమాలకి కట్టు బడి ఉండటానికి విద్యార్థి అంగీకరిస్తా రు. 
JCPS నెట్ వర్క్స్ వాడకం నిలిపి వేయడానికి, అలాంటి నిలిపి వేయడం యొక్క 
లిఖితపూర్వకమ�ైన నోటీస్ ని తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు తప్పనిసరిగా పాఠశాల ప్రిన్సిపల్ 
కి కేటాయించాలి.

విద్యార్థు లు:
•• విద్యాపరమ�ైన లక్ష్యాలు కోసం అనగా JCPS అకాడమిక్ ఆశింపులతో స్థిరంగా 
ఉండే అస�ైన్ మెంట్స్ కోసం పరిశోధన నిర్వహించడం వంటి JCPS నెట్ వర్క్స్ ని 
వినియోగిస్తా రు; మరియు

•• సక్రమమ�ైన భాషని ఉపయోగించండి, ప్రమాణం నివారించడం, అసభ్యత మరియు 
అసభ్యకరమ�ైన భాషను నివారించండి.

విద్యార్థు లు ఇలా చేయరాదు:
•• కాపీ హక్కు లేదా భయం కలిగించే మెటీరియల్స్ కి సంబంధించిన సమాఖ్య 

లేదా రాష్ట్ర  చట్టా లు లేదా నిబంధనలు యొక్క ఉల్లం ఘనలో మెటీరియల్స్ 
అందుకోరాదు లేదా ప్రసారం చేయరాదు లేదా అశ్లీలమ�ైన లేదా ల�ైంగికపరంగా 
స్పష్టమ�ైన మెటీరియల్స్ ప్రసారం చేయరాదు లేదా అందుకోరాదు;

•• వ్యక్తిగత లేదా వాణిజ్య కార్యకలాపాలు, ఉత్పత్తిని ప్రో  త్సహించడం, రాజకీయ 
లాబీయింగ్ లేదా అనధికార కార్యకలాపాలు కోసం JCPS నెట్ వర్క్స్ 
ఉపయోగించండి;

•• వేరొక కంప్యూటర్ నెట్ వర్క్ విచ్ఛినం చేయడం /ప్రవేశించడానికి 
ప్రయత్నించడం;

•• సాఫ్ట్ వేర్, హార్డ్ వేర్ లేదా ఫ�ైల్స్ తొలగించడం, తరలించడం, హాని చేయడానికి 
ప్రయత్నించడం /హాని చేయడం;

•• అనధికార బహుళ యూజర్ల గేమ్స్ ఉపయోగించడం;
•• చెయిన్ లేఖలు పంపించడం లేదా ఫార్వర్డ్ చేయడం;



	 45విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

•• నెట్ వర్క్ సామర్థ్ యాన్ని వ్యతిరేకంగా ప్రభావం చూపించే అనధికార సాఫ్ట్ వేర్ 
ఉత్పత్తు ల్ని డౌన్ లోడ్ చేయడం లేదా ఉపయోగించడం;

•• కంప్యూటర్ వ�ైరస్ ల్ని సృష్టించడం లేదా పంచుకోవడం;
•• వారి JCPS నెట్ వర్క్ ఖాతాని పొ ందడం లేదా వేరొక వ్యక్తి ఖాతాని 

ఉపయోగించడం;
•• వేరొక యూజర్ యొక్క డేటాని నాశనం చేయడం లేదా హాని చేయడానికి 

హానికరంగా ప్రయత్నించడం;
•• JCPS నెట్ వర్క్ లను ఉపయోగించండి లేనట్లయితే JCPS SSBIH 

ఉల్లం ఘించబడుతుంది;
•• సమర్థవంతమ�ైన కార్యకలాపానికి మరియు /లేదా JCPS విద్యా కార్యక్రమాల్ని 

అంతరాయం కలిగించడానికి JCPS నెట్ వర్క్స్ ఉపయోగించండి.
JCPS నెట్ వర్క్స్ ద్వారా కమ్యూనికేషన్స్ ప్రైవేట్ కాదు మరియు అన్ని 
మార్గదర్శకాలు అనుసరించినట్లు గా నిర్థా రించడానికి JCPS సిబ్బంది లేదా వారిచే 
నియామకం చేయబడిన వారు సమీక్షించవచ్చు. ఈ నియమాలు యొక్క ఉల్లం ఘన 
JCPS నెట్ వర్క్స్ పొ ందడంలో నష్టా నికి గురి చేస్తుం ది మరియు JCPS SSBIH 
యొక్క మార్గదర్శకాలు క్రింద ఇతర పర్యవసానాలకు దారితీయవచ్చు.

అనుబంధం D
శోధించండి మరియు స్వాధీనం చేసుకోండి
సహేతుకమ�ైన అనుమానం
ఏ విద్యార్థి యొక్క బయటి దుస్తు లు, జేబులు లేదా వారి వ్యక్తిగత వస్తు వుల్ని (ఉదా 
హ్యాండ్ బాగ్స్, బ్యాక్ ప్యాక్స్ మొదల�ైనవి) అథీకృత పాఠశాల సిబ్బంది అన్వేషించరు 
అయితే అన్వేషణ విద్యార్థి పాఠశాల నియమాన్ని లేదా చట్టాన్ని  ఉల్లం ఘిస్తు న్నారు 
లేదా ఉల్లం ఘించారని సాక్ష్యాన్ని సో దా వెల్ల డిస్తుం దని విశ్వసించబడే సహేతుకమ�ైన 
అంశాలు ఉన్నప్పుడే అలాంటి సో దాలు చేయాలి. విద్యార్థిని సో దా చేయడాన్ని 
ప్రిన్సిపల్ / నియామకం చేయబడిన స్పష్టమ�ైన అధికారంతో మాత్రమే 
నిర్వహించాలి.

అథీకృత సిబ్బంది
విద్యార్థి యొక్క లేదా వారి వ్యక్తిగత వస్తు వులు యొక్క సో దాల్ని విద్యార్థి యొక్క 
ప్రవర్తన కోసం ధృవీకరించబడిన నేరుగా బాధ్యతవహించే వ్యక్తి ద్వారా లేదా విద్యార్థి 
హాజరయ్యే పాఠశాల యొక్క ప్రిన్సిపల్ /నియామకం చేయబడిన వ్యక్తి మాత్రమే 
నిర్వహించాలి. అయితే, ఇతరులు యొక్క ఆరోగ్యం లేదా భద్రతకు ఆఫ్ స�ైట్ లో 
తక్షణమే భయం ఏర్పడితే ధృవీకరించబడిన సహేతుమ�ైన ఉద్యోగి లభించకపో తే, 
విద్యార్థికి సో దాని నిర్వహించడానికి ధృవీకరించబడిన విద్యార్థు లకు బాధ్యతవహించే 
ధృవీకరించబడని వ్యక్తి (ఉదా. బస్ డ్రైవర్ లేదా కోచ్/స్పాన్సర్) వ్యక్తిగత వస్తు వుల్ని 
సో దా చేస్తా రు. తక్షణ భయాలుకు ఉదాహరణ అనధికార ఆయుధం లేదా మాదక 
ద్రవ్యాలు ఉన్నాయని సహేతుకంగా అనుమానించడం వంటివి భాగంగా ఉన్నాయి.

సాక్షి /వ్యక్తిగత సో దాలు 
విద్యార్థి దుస్తు ల్ని తడిమి సో దా నిర్వహించినప్పుడు, సో దాని నిర్వహించే వ్యక్తి 
విద్యార్థి లింగానికి సంబంధించిన అదే లింగం వ్యక్తిగా ఉండాలి మరియు విద్యార్థి 
యొక్క అదే లింగానికి చెందిన సాక్షి కూడా సో దా సమయంలో హాజరవ్వాలి. 
అదనంగా, విద్యార్థి యొక్క ఎటువంటి సో దా ఇతర విద్యార్థు ల సమక్షంలో జరగదు.

సిబ్బందికి లేదా విద్యార్థు లకు ప్రమాదం సంభవించే పరిస్థితులలో వారి ఆరోగ్యం 
మరియు భద్రతకు హానిని నివారించడానికి తక్షణమే చర్య తీసుకోవలసిన 
అవసరమున్నప్పుడు ఈ నియంత్రణలు వర్తించవు.

దుస్తు లు తీసి సో దా చేయడం
విద్యార్థు ల దుస్తు లు తీసి సో దా చేయడం అనుమతించబడదు.

సహకరించడానికి విఫలమవడం
అభ్యర్థించినప్పుడు పాఠశాల అధికారులతో సహకరించడానికి విద్యార్థు లు 
విఫలమ�ైనప్పుడు ఇతర పర్యవసానాలకు గురవుతారు.

క్రమబద్ధమ�ైన తనిఖీ
పాఠశాల ఆస్థి  అనగా లాకర్స్, డెస్క్స్, నెట్ వర్క్ వ్యవస్థలు, టెక్నాలజీ వనరులు 
మరియు జిల్లా  సరఫరా చేసిన లేదా సొ ంతానికి చెందిన ఖాతాలు విద్యార్థి మరియు 
పాఠశాలచే సంయుక్తంగా నిర్వహిస్తా రు. క్రమబద్ధమ�ైన ప్రా తిపదికన అలాంటి ఆస్థి  
మరియు వనరుల్ని సాధారణ తనిఖీగా నిర్వహించడానికి పాఠశాల అధికారులకు 
హక్కు ఉంది. ఈ తనిఖీల సమయంలో, పాఠశాల ఆస్థియ�ైన వస్తు వులు అనగా 
గ్రంథాలయం నుండి తీసుకున్న పుస్తకాలు సేకరించవచ్చు. అలాంటి ప్రదేశాల్లో  
వదిలేసిన వస్తు వులు మరియు సమాచారానికి విద్యార్థు లు గోప్యతని ఆశించకూడదు. 
ఏక�ైక డెస్క్, లాకర్ లేదా టెక్నాలజీ వనరులు /అకౌంట్ ని చట్టాన్ని  లేదా అక్కడ 
ఉన్న పాఠశాల నియమాన్ని ఉల్లం ఘించినట్లు  ఆధారం విశ్వసించడానికి ఉన్నట్లు గా 
సహేతుకమ�ైన కారణాలు ఉన్నట్లయితే సో దా చేయవచ్చు.

అనధికార వస్తు వులు
అనధికార వస్తు వులు (ఉదా. ఆయుధాలు, మాదక ద్రవ్యాలు) లేదా సక్రమమ�ైన 
పాఠశాల అధికారులు విద్యార్థి లేదా ఇతరుల భద్రత మరియు రక్షణకు అపాయం 
కలిగిస్తుం దని సహేతుంగా నిర్ణయించిన ఇతర వస్తు వుల్ని పాఠశాల అధికారులు 
స్వాధీనం చేసుకోవచ్చు.

ఇతర అంతరాయం కలిగించే వస్తు వులు
విద్యా ప్రక్రియతో జోక్యం చేసుకునే లేదా అంతరాయం కలిగించడానికి 
ఉపయోగించబడే వస్తు వుల్ని తాత్కాలికంగా విద్యార్థి నుండి సిబ్బంది సభ్యులు 
తొలగించవచ్చు. అలాంటి వస్తు వుల్ని సిబ్బంది సభ్యుడు లేదా ప్రిన్సిపల్ 
కార్యాలయంచే విద్యార్థికి మళ్లీ వాపసు చేయబపడతాయి.

వస్తు వుల తొలగింపు
స్వాధీనం చేసుకున్న అన్ని వస్తు వుల్ని సర�ైన అధికారులకు మళ్లీ వాపసు చేయాలి 
లేదా నిజమ�ైన యజమానికి వాపసు చేయాలి.

రిఫరెన్స్ లు:
1 న్యూ జెర్సీ వెర్సెస్. T.L.O., 105 S.Ct. 733 (1985)
KRS 161.180; KRS 531.335
సఫార్డ్ యూనిఫ�ైడ్ స్కూల్ జిల్లా . నం. 1 వి. రెడ్డిం గ్, 129 S.Ct. 2633 (2009)

అనుబంధం E
కోవిడ్ -19 ప్రవర్తనా మార్గదర్శకత్వం
JCBEచే ఆమోదించబడింది, ఫిబ్రవరి 5, 2021
మా విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బందిని సురక్షితంగా ఉంచడమే మా మొదటి 
ప్రా ధాన్యత. భద్రతని వెంటనే అనుసరించడం, పిల్లలు అందర్నీ మద్దతు చేయడానికి 
మరియు విద్యకు మేము కట్టు బడ్డా ము. మా విద్యార్థు లు భద్రత ప్రా ధాన్యతని అర్థం 
చేసుకోవడంలో మరియు సాధ్యమ�ైనంత వరకు పాఠశాల/తరగతి గదిలో వారు 
ఉండేలా అనుమతించడంలో మా యొక్క అత్యంత విజయవంతమ�ైన తీర్మానాలుగా 
ఉంటాయని పేర్కొనడంలో ఎలాంటి సందేహం లేదు. ఈ కొత్త  సందర్భంలో ప్రవర్తనని 
మద్దతు చేయడానికి మీరు వ్యవస్థల్ని నిర్మిస్తుం డటంతో, దయచేసి ఈ క్రింది వాటిని 
పరిగణించండి:

1) 	 స్పష్టమ�ైన ఆశింపులు: సక్రమంగా మాస్క్ ధరించడం /ముఖాన్ని కవర్ 
చేయడం మరియు సామాజిక దూరం పాటించడం అంటే ఏమిటో మీ పాఠశాల 
సిబ్బంది, విద్యార్థు లకు స్పష్టమ�ైన అవగాహన ఉండాలి. తమ మాస్క్ ని 
ముక్కు మరియు నోరు కప్పి ఉండేలా సక్రమంగా ధరించినప్పుడు ఎలా 
కనిపిస్తుం దో  విద్యార్థు లకు చూపించాలి మరియు బో ధించాలి. తరగతి గదులు, 
హాల్ వేస్, కెఫ్టీరియాస్, జిమ్స్ లేదా సాధారణ స్థలాలు మొదల�ైనవి మీ కొత్త  
సామాజిక దూరం పాటించే ప్రక్రియల్ని విద్యార్థు లకు బో ధించాలి మరియు 
మోడల్ చేయాలి.

2) 	 మోడలింగ్: సిబ్బంది అందరూ అన్ని వేళలా మీ పాఠశాల PPE అంచనాలను 
అన్ని సమయాల్లో  మోడల్ చేయడం ప్రధానం. విద్యార్థు లు తమ భద్రతకు 
ముప్పు ఏర్పడిందని భావిస్తే  లేదా సిబ్బంది సభ్యులు “నియమాలు” 
అనుసరించాలని అనుకోకపో తే, సమస్యలు తలెత్తు తాయి.
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3) 	 ప్రభావం: గుర్తుం చుకోండి, విద్యార్థు లు మన నోళ్లని చూడలేరు, కాబట్టి  మన 
స్వరం లేదా ప్రభావాన్ని అర్థం చేసుకోవడం చాలా కష్టం. మనకు ఉన్నదల్లా  
కమ్యూనికేట్ చేయడానికి మన కళ్లు , స్వరాలు మరియు శారీరక స�ైగలు. 
కొంతమంది విద్యార్థు లు దీనిని ఒత్తిడితో కూడినదిగా, భయపెట్టేదిగా లేదా 
ప్రత్యక్ష అనుభవాల ఫలితంగా ప్రేరేపించడంగా గుర్తించారు. నాయకులుగా, 
మాట్లా డటానికి మన స్వరాన్ని ఉపయోగించే విధానం, వేరొక లక్ష్యానికి 
మళ్లించడానికి మనం విద్యార్థు ల్ని సంప్రదించే విధానం మరియు మన కళ్లు  
యొక్క వ్యక్తీకరణల్ని మనం పరిగణించాల్సిన అవసరం ఉంది. అదనంగా, 
మనం ప్రభావితం చేయాలి, శిక్షణ ఇవ్వాలి మరియు మన సిబ్బంది పరిగణన 
చేయడానికి మరియు అదే విధంగా చేయడానికి నాయకత్వంవహించాలి.

ముఖ్య గమనిక: ప్రస్తు తం IEP/504 ప్రణాళిక ఉన్న విద్యార్థిని నిమగ్నం చసే ేఏద�నైా 
క్రమశిక్షణా చర్య లేదా రిఫరల్ ప్రక్రియలో విద్యార్థి దయచసే ిమీ ECE ఇంప్లి మెంటషేన్ 
కోచ్ ని IDEA ప్రకారం క్రమశిక్షణా చర్యల్ని ఏ విధంగా అమలు చయేాలి అంశంప�ై 
మార్గదర్శకత్వం కోసం సంప్రదంిచండ.ి ECE ఇంప్లి మెంటషేన్ కోచ్ కి ఏవ�నైా సందహేాలు 
ఉంట,ే ఆమె/అతను మీ ECE జోన్ నిపుణుడ్ని సంప్రదంిచాలి. వర్య్టువల్ అభ్యాసన 
నుండ ితొలగంిచడం ముఖాముఖీ పాఠశాల వాతావరణం నుండ ితొలగంిచడంగా 
పరగిణంిచబడుతుందని దయచసే ిగమనించండ ిమరియు ఇద ినమోదు చయేబడాలి.

ఈ పరిగణనల్లో  వేటితోన�ైనా మీకు సహాయపడే మనకు ఎన్నో ఆన్ ల�ైన్ వీడియోలు, 
పాజిటివ్ బిహేవియర్ ఇంటర్ వెన్షన్స్ మరియు సపో ర్ట్స్ (PBIS) వనరులు మరియు 
మెటీరియల్స్ మరియు పాఠశాల -ఆధారిత మద్దతు వ్యక్తు లు ఉన్నాయి. మద్దతు 
లేదా ఈ మెటీరియల్స్ పొ ందడానికి మీ బిహేవియర్ సపో ర్ట్ రిసో ర్స్ టీచర్ లేదా 
బిహేవియర్ సపో ర్ట్ సిస్టం కోఆర్డినేటర్ ని చేరుకోవడానికి దయచేసి వెనుకాడవద్దు .

ప్రవర్తన కోడ్స్
కోవిడ్ -19 భద్రతా ప్రక్రియలకు చేర్చబడిన సంబంధిత రెండు ప్రా థమిక ప్రవర్తనలు; 
మాస్క్ ధరించడానికి విద్యార్థి ఇష్టపడకపో వడం; లేదా విద్యార్థి సామాజిక దూరాన్ని 
పాటించడానికి ఇష్టపడకపో వడం. ఆ ప్రవర్తనలు ఒక తరగతి గదిలో, పాఠశాల భవంతి 
సాధారణ స్థలంలో, పాఠశాల మ�ైదానంలో, పాఠశాల సమర్పించిన కార్యక్రమంలో 
లేదా బస్ లో అలాంటి ప్రవర్తనలు కలగవచ్చు. ఆ అవకాశాలకు ప్రతిస్పందనగా, 
మనం ఇన్ఫినిట్ క్యాంపస్ (IC)కి ఈ క్రింది 4 కోడ్స్ చేరుస్తు న్నాం. పాఠశాల-ఆధారిత 
సంఘటనలకు దరఖాస్తు  చేయడానికి 2 వర్తిస్తుం ది మరియు బస్ కి సంబంధించిన 
సంఘటనలకు దరఖాస్తు  చేయడానికి 2 వర్తిస్తుం ది. ఇది భవంతులు వెర్సెస్ 
మన బస్ లలో మనం అనుభవిస్తు న్న సవాళ్ల  మధ్య తేడాల్ని సులభంగా తేడాని 
గుర్తించడానికి ఇది మనకు అనుమతినిస్తుం ది మరియు తదనుగుణంగా జవాబులు 
సర్దు బాటు చేయబడతాయి.

కొత్త  కోడ్స్:
•• సామాజిక దూరం అనుసరించకపో వడం
•• మాస్క్ ధరించడం అనుసరించకపో వడం
•• బస్ లో సామాజిక దూరం అనుసరించకపో వడం
•• బస్ మాస్క్ అనుసరించకపో వడం

ప్రవర్తనా నిర్వచనాలు మరియు నిర్ణయాలు 
మాస్క్ ధరించడం అనుసరించకపో వడం: (ఒక తరగతి గదిలో, పాఠశాల భవంతి 
సామాన్య స్థలంలో, పాఠశాల మ�ైదానంలో లేదా పాఠశాల సమర్పించిన కార్యక్రమంలో 
మాస్క్ ధరించడాన్ని అనుసరించకపో వడానికి సంబంధించి) ఒక విద్యార్థికి మాస్క్ 
అవసరమ�ైతే, ఒకటి పాఠశాల కేటాయిస్తుం ది. విద్యార్థి వద్ద  మాస్క్ ఉన్నట్లు గా 
కనిపించి అది అతని/ఆమె మెడ చుట్టూ  ఒక వ�ైపు వేలాడుతున్నట్లు  లేదా ముక్కు 
క్రిందకి లేదా నోటి క్రిందకు లాగి ఉన్నట్లు గా గుర్తించబడితే, ముక్కు మరియు నోటి 
ప�ైకి సర�ైన స్థా నంలో తమ మాస్క్ ని మళ్లీ సర్దు బాటు చేసుకోవలసిందిగా వెంటనే 
విద్యార్థిని ప్రో  త్సహించాలి. విద్యార్థి ఎలాంటి ప్రతిఘటన లేకుండా అనుసరిస్తే , అది 
క్రమశిక్షణకు సంబంధించిన సంఘటన కాదు.

మాస్క్ ధరించకపో వడం స్థా యి 1 ప్రవర్తన, అందువలన స్థా యి 3 లేదా 4 ప్రవర్తనతో 
జోడించబడకపో తే తొలగించబడేది కాదు.

మనం అందరం అనుభవించినట్లు గా, ప్రత్యేకించి పలు గంటలు పాటు మాస్క్ 
ధరించినప్పుడు, మనం నీళ్లు  తర్ా గుతాం, తింటాం లేదా సాధారణంగా మాస్క్స్ 
ని సర్దు బాటు చేస్తా ము. సహనంగా ఉండటం మనం ఉద్దేశ్యం కానీ మన భద్రతా 
అంచనాలతో తెలివిగా ఉండాలి.

మాస్క్ కి సంబంధించిన సంఘఠనలు మరింత తీవ్రమ�ైన స్వభావాన్ని కలిగి ఉండటం 
సాధ్యం.

1. 	 ఒక విద్యార్థి అశ్లీలతతో దారి మళ్లించబడి, ప్రతిస్పందిస్తే  లేదా SSBIH 
లో ఆమోదయోగ్యం కాని వేరొక ప్రవర్తనలో నిమగ్నమ�ైతే, అయితే 
మాస్క్ ధరించడాన్ని అనుసరించకపో వడాన్ని సరి చేస్తే , ఆ సంఘటనకు 
పర్యవసానాలు కేటాయించేటప్పుడు అత్యంత తీవ్రమ�ైన ప్రదర్శించబడిన ప్రవర్తన 
కోసం SSBIH మార్గదర్శకాలు పరిగణించబడాలి.

2.	 ఒక విద్యార్థి వద్ద  కంటికి కనిపించే మాస్క్ లేకపో తే, లక్ష్యానికి 
ప్రతిస్పందించడానికి తిరస్కరిస్తే , నిర్లక్ష్యం చేస్తే , లేదా పో రాడితే, ఒక పర్యవసానం 
జారీ చేయబడుతుంది. ఆ అనుసరించని ప్రవర్తన యొక్క స్థా యి ఒక ఉన్నత 
స్థా యి భద్రతా ఆందోళనగా పరిగణన చేయబడాలి. కాబట్టి  అది స్థా యి 3 లేదా 
4గా పరిగణన చేయాలి. మాస్క్ ధరించని ఎవర�ైనా వ్యక్తి తమకు సమీపంలో 
ఉన్న వారి ఆరోగ్యం మరియు భద్రతకు ముప్పు కలిగిస్తా రు. *IEP కలిగిన లేదా 
504 ప్రణాళికని కలిగిన విద్యార్థు లు కోసం ప�ైన ముఖ్యమ�ైన గమనిక చూడండి.

ప�ైన చెప్పిన ఏదో  ఒక కేసులో, పర్యవసానం ప్రదర్శించబడిన అత్యంత తీవ్రమ�ైన 
ప్రవర్తన ప�ై కేంద్రీకరించబడుతుంది. అదనంగా, మాస్క్ ఆశింపులతో అనుసరించడానికి 
ఒక విద్యార్థి ఎందుకు తిరస్కరిస్తు న్నాడో  గుర్తించడం ప్రధానం. ధిక్కార ప్రవర్తన 
అయినప్పుడు, విద్యార్థి మరియు ఇతరులు కోసం అది భద్రతకు సంబంధించిన 
ఆందోళనకరమ�ైన విషయంగా మారుతుంది. తమని తాము మరియు ఇతరుల్ని 
సురక్షితంగా ఉంచడంలో విద్యార్థి యొక్క భద్రత మరియు ఇష్టతలు ప�ై అడ్డంకులు 
ప్రభావాన్ని చూపిస్తే , భవిష్యత్తు లో అనుసరించకపో వడాన్ని నివారించడానికి ఆ 
సమాచారం ప్రధానమ�ైనది. క్రమశిక్షణా తీర్మానాలు యొక్క ప్రగతి డాక్యుమెంట్ 
చేయబడాలి మరియు కేటాయించిన ఉదాహరణలతో స్థిరంగా ఉండాలి.

సామాజిక దూరం అనుసరించకపో వడం: (తరగతి గది, పాఠశాల భవనం, సామాన్య 
స్థలంలో, పాఠశాల మ�ైదానంలో లేదా పాఠశాల -సమర్పించిన కార్యక్రమంలో 
సామాజిక దూరం అనుసరించకపో వడానికి సంబంధించి) విద్యార్థి పరస్పరం చర్యకు 
ప్రా థమిక ప్రతిస్పందన చాలా సన్నిహితంగా ప్రేరేపించబడాలి మరియు సక్రమమ�ైన 
స్థలం సృష్టించడానికి సిద్ధంగా ఉండటం, కేటాయించిన సీట్ /స్థలం మొదల�ైన వాటికి 
వాపసు రావడం చేయాలి. అంత దీర్ఘకాల వర్ట్ యువల్ పాఠశాల అనుభవం తరువాత 
ఒకర్ని మరొరకు చూడటానికి మరియు సామాజికంగా పరస్పరం సంభాషించడానికి 
విద్యార్థు లు ఉత్సాహంగా ఉంటారనడంలో ఎటువంటి సందేహం లేదు. మనం 
ఇరువురం అవగాహన కలిగి ఉండాలి కానీ సిబ్బంది మరియు విద్యార్థు లు 
సురక్షితంగా ఉండేలా నిర్థా రించాలి. విద్యార్థి మీ ప్రేరణకు ప్రతిస్పందిస్తే , అది ప్రవర్తనకు 
సంబంధించిన సంఘటన కాదు.

విద్యార్థి ప్రేరణకు ప్రతిస్పందించకపో తే, అనుసరణకు తిరస్కరిస్తే , లేదా అశ్లీలత 
మొదల�ైనవి ఉపయోగిస్తే , పర్యవసానం ప్రతిస్పందన ప్రవర్తన ప�ై కేంద్రీకరించబడాలి, 
ఎందుకుంటే అది తరగతి నుండి వెళ్లిపో వడం లేదా ISAP పరిస్థితికి హాజరవడానికి 
తిరస్కరించడంగా ఉంటుంది. క్రమశిక్షణా తీర్మానాలు యొక్క ప్రగతి డాక్యుమెంట్ 
చేయబడాలి మరియు SSBIH లో చేర్చబడిన ప్రగతిశీలమ�ైన క్రమశిక్షణా 
మార్గదర్శకాలకు అనుసరణగా ఉండాలి.

సామాజిక దూరం అనుసరించకపో వడం స్థా యి 1 లేదా 2 ప్రవర్తన, అందువలన 
స్థా యి 3 లేదా 4 ప్రవర్తనతో జోడించబడకపో తే తొలగించబడేది కాదు.

బస్ మాస్క్ అనుసరించకపో వడం: (బస్టా ప్, బస్ ప్రాం గణం లేదా బస్ లో 
మాస్క్ ధరించడానికి అనుసరించకపో వడానికి సంబంధించి) ఒక విద్యార్థికి 
మాస్క్ అవసరమ�ైతే, బస్ డ్రైవర్ కేటాయిస్తా డు. విద్యార్థి బస్టా ప్ లో లేదా బస్ 
లో ఉన్నప్పుడు తమ మాస్క్ కంటికి కనిపించే విధంగా ఉన్నప్పుడు మరియు 
అది వారి మెడ చుట్టూ , ఒక వ�ైపు వేలాడుతున్నట్లు  లేదా ముక్కు క్రిందకి లేదా 
నోటి క్రిందకు లాగి ఉన్నట్లు గా గుర్తించబడితే, ముక్కు మరియు నోటి ప�ైకి సర�ైన 
స్థా నంలో తమ మాస్క్ ని మళ్లీ సర్దు బాటు చేసుకోవలసిందిగా వెంటనే విద్యార్థిని 
ప్రో  త్సహించాలి. విద్యార్థి ఎటువంటి ప్రతిఘటనాల లేకుండా సమ్మతిస్తే , అది 
క్రమశిక్షణకు సంబంధించిన సంఘటన కాదు మరియు /లేదా విద్యార్థి బస్ ఎక్కడానికి 
అనుమతించబడతాడు.

ఒక విద్యార్థి వద్ద  కంటికి కనిపించే విధంగా మాస్క్ లేకపో తే, అశ్లీలతకు ప్రతిస్పందిస్తే , 
ప్రతిస్పందించడానికి తిరస్కరిస్తే , నిర్లక్ష్యం చేస్తే , లేదా పో రాడితే, ఒక పర్యవసానం జారీ 
చేయబడుతుంది లేదా విద్యార్థి బస్ ఎక్కడానికి అనుమతి తిరస్కరించబడుతుంది. 
పర్యవసానం ఏద�ైనా అటువంటి పరిస్థితిలో (అనగా కూర్చోవడానికి తిరస్కరించడం, 
కేటాయించిన సీట్ లో కూర్చోవడం, బస్ కిటికీ నుండి చేయి చాచడం) ఉన్న 
విధంగా ప్రతిస్పందన ప్రవర్తన ప�ై కేంద్రీకరించబడాలి. క్రమశిక్షణా తీర్మానాలు 
యొక్క పురోగతి డాక్యుమెంట్ చేయబడాలి మరియు కేటాయించిన ఉదాహరణలకు 
అనుగుణంగా ఉండాలి.

బస్ లో మాస్క్ ధరించడం అనుసరించకపో వడం స్థా యి 1 ప్రవర్తన, అందువలన 
స్థా యి 3 లేదా 4 ప్రవర్తనతో జోడించబడకపో తే తొలగించబడేది కాదు.

బస్ లో సామాజిక దూరం అనుసరించకపో వడం: (బస్టా ప్ లో, బస్ ప్రాం గణం 
లేదా బస్ లో సామాజిక దూరానికి సంబంధించి) బస్ లో విద్యార్థు లు ఒకరితో 
మరొకరు చాలా సన్నిహితంగా సంభాషిస్తు న్నప్పుడు ప్రా థమిక ప్రతిస్పందన 
సీటింగ్ కేటాయించబడాలి. అంత దీర్ఘకాల వర్ట్ యువల్ పాఠశాల అనుభవం తరువాత 
ఒకర్ని మరొరకు చూడటానికి మరియు సామాజికంగా పరస్పరం సంభాషించడానికి 
విద్యార్థు లు ఉత్సాహంగా ఉంటారనడంలో ఎటువంటి సందేహం లేదు. మనం 
ఇరువురం అవగాహన కలిగి ఉండాలి కానీ సిబ్బంది మరియు విద్యార్థు లు 
సురక్షితంగా ఉండేలా నిర్థా రించాలి. సక్రమమ�ైన సీట్ లో కూర్చోవడానికి విద్యార్థి మీ 
ప్రేరణకు ప్రతిస్పందిస్తే , అది ప్రవర్తనకు సంబంధించిన సంఘటన కాదు.



	 47విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

విద్యార్థి ప్రేరణకు ప్రతిస్పందించకపో తే, అనుసరించడానికి తిరస్కరిస్తే , లేదా 
అశ్లీలత మొదల�ైన వాటిని ఉపయోగిస్తే , ఒక విద్యార్థి బస్ లో తమకు కేటాయించిన 
సీట్ లో కూర్చోవడానికి తిరస్కరించినప్పుడు ఏద�ైనా ఇతర పరిస్థితిలో విద్యార్థి 
యొక్క ప్రవర్తనని పరిష్కరించడానికి ఉపయోగించిన పద్ధతిలోనే పర్యవసానం 
నిర్ణయించబడాలి. క్రమశిక్షణా తీర్మానాలు యొక్క పురోగతి డాక్యుమెంట్ చేయబడాలి 
మరియు కేటాయించిన ఉదాహరణలకు అనుగుణంగా ఉండాలి.

బస్ సామాజిక దూరం అనుసరించకపో వడం స్థా యి 1 లేదా 2 ప్రవర్తన, అందువలన 
స్థా యి 3 లేదా 4 ప్రవర్తనతో జోడించబడకపో తే తొలగించబడేది కాదు

కోవిడ్ -19కి సంబంధించిన ప్రవర్తనా కోడ్స్ కోసం తీర్మానాలు
విద్యార్థి ఎవర�ైనా సంఘటనలో నిమగ్నమ�ై మరియు SSBIH లో కోడ్ ఉల్లం ఘిస్తే , 
నాన్ -కోవిడ్ -19 పరిస్థితుల సమయంలో మీరు గమనించే అవే ప్రక్రియల్ని మీరు 
అనుసరిస్తా రు. ప్రక్రియ, ప్రగతిశీలకమ�ైన క్రమశిక్షణ మరియు SSBIH పేర్కొన్న 
తీర్మానం ఐచ్ఛికాలు సహా అన్ని SSBIH మార్గదర్శకాల్ని అనుసరించాలి.

SSBIH యొక్క వేరొక ఉల్లం ఘనతో కలిపి విద్యార్థి మాస్క్ ధరించడానికి లేదా 
సామాజిక దూరం పాటించడానికి సమ్మతించకపో తే, SSBIH కి అనుగుణంగా మీరు 
జోక్యం చేసుకోవచ్చు. అదనంగా, ఒక విద్యార్థి సక్రమంగా లేని భాష లేదా దృశ్యాలతో 
మాస్క్ ధరిస్తే , ఇవి డ్రెస్ కోడ్ ఉల్లం ఘనలుగా పరిగణించబడతాయి. జాతిపరంగా 
ఆరోపించబడిన సామగ్రితో మాస్క్స్ కూడా “సిబ్బంది /విద్యార్థి గురించి జాతిపరమ�ైన 
అవమానకరమ�ైన /ద్వేషపూరితమ�ైన సంభాషణగా” కోడ్ చేయబడవచ్చు.

సమానత్వం మరియు ప్రక్రియాపరమ�ైన అనుసరణ
వ్యక్తిగత పాఠశాలకు వాపసు రావడానికి సిబ్బంది, తల్లితండర్ు లు మరియు 
విద్యార్థు ల్ని సర్దు బాటు చేయడానికి ఒక ప్రక్రియ. మా వర్గంలో మహమ్మారి 
మరియు సామాజిక న్యాయం సంబంధిత సంఘటనల సమయంలో అనుభవించిన 
గాయాలతో బాధపడిన కొంతమంది విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బంది వాపసు వస్తా రని 
మాకు తెలుసు. అదనంగా, మా తక్షణ శ్రద్ధ  భద్రత ప�ై మరియు వాతావరణాన్ని 
సృష్టించడానికి ఉంటుంది, దీనిలో విద్యార్థు లు అందరూ సౌకర్యవంతంగా అనుభూతి 
చెంది, ఆహ్వానించబడి మరియు ఆమోదించబడ్డతారు.

ఒక జిల్లా గా మా విద్యార్థు లకు జాతిపరమ�ైన సమానత్వాన్ని ఒక వాస్తవంగా 
చేయడానికి మేము కట్టు బడ్డా ము మరియు పక్షపాతం తగ్గించడానికి మేము స్థిరంగా 
కేంద్రీకరించాము. ఈ పత్రంలో తెలియచేయబడిన మార్గదర్శకత్వం మా పాఠశాల 
స్థా యి మరియు జిల్లా  స్థా యి అభ్యాసనలు మా మిషన్ తో మద్దతు చెందేలా 
నిర్థా రించడానికి సృష్టించబడింది మరియు స్థిరంగా మరియు న్యాయంగా జిల్లా లో 
ఉపయోగించబడింది.

ప�ైన పేర్కొన్న ప్రక్రియలు, డేటా నివేదిక /ప్రవేశం, మరియు వర్ట్ యువల్ పాఠశాల 
పరివర్తన ఆశింపులు అనుసరించడం తప్పనిసరి. మాస్క్స్ మరియు సామాజిక 
దూరానికి సంబంధించిన విద్యార్థు ల ప్రవర్తన మరియు పాఠశాల సిబ్బందికి 
అందుబాటులో ఉన్న విద్యార్థు ల తప్పు ప్రవర్తనకి సక్రమమ�ైన, ప్రగతిశీల 
ప్రతిస్పందనలకు మేము స్థిరమ�ైన మరియు సమర్థవంతమ�ైన అంచనాలను కలిగి 
ఉన్నామని నిర్థా రించడానికి ఈ మార్గదర్శకత్వాలు ఉన్నాయి. విద్యార్థు లు మరియు 
సిబ్బంది కోసం ఒక సురక్షితమ�ైన అభ్యాసన వాతావరణాన్ని నిర్థా రించడానికి మా 
విద్యార్థు లు మరియు సిబ్బంది ప�ై కోవిడ్ -19 యొక్క ప్రభావాన్ని పరిగణనలోకి 
తీసుకోవడానికి మరియు మేము ఏ విధంగా మద్దతు కేటాయిస్తా ము మరియు 
అదనపు మద్దతులు మరియు వనరుల్ని ఏ విధంగా నియామకం చేస్తా ము అంశానికి 
సంబంధించి మార్గదర్శకత్వం అందించడానికి మార్గదర్శకాలు ప్రయత్నం చేసాయి. 

ECE వనరులు
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—మాస్క్ ధరించడానికి 8 సలహాలు
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—విద్యార్థు ల EBDని పాఠశాలకు ఏ విధంగా పరివర్తన 

చేయాలి
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—సవాళ్లతో కూడిన ప్రవర్తన కోసం పునరుద్ధరమ 

ప్రశ్నలు
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—మహమ్మారి సమయంలో BIPని ఏ విధంగా 

అనుసరించాలి
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—కోవిడ్ రోగుల రవాణా సమయంలో విద్యార్థుల్ ని 

సురక్షితంగా ఉంచడం
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—మాస్క్ ధరించని విద్యార్థు లు కోసం సహేతుకమ�ైన 

వసతులు
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—సామాజిక దూరం, మాస్క్ ధరించడం ఆటిజం ఉన్న 

విద్యార్థు లకు సహాయపడుతుంది
•• ప్రత్యేకమ�ైన చదువు కనక్షన్—కోవిడ్ మహమ్మారి సమయంలో MDR లక్ష్యాలు 

కోసం తొలగింపును ఏది రూపొ ందిస్తుం ది
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 ���య్��్థ ��ర�:  _______________________________________________________________________________________
 
 జ��/�ంగం: _______________________________   ECE: అవ�ను  �ాదు  ���డ్: _____   తరగ� సమయం/సమయం:  ______________

 అ��్మ���్ట �టర్ ��ర�:  _________________________________________________ �ే��:  ___________________________  

��ఫ��ంగ్ ట�చర్:  ___________________________________________________________________________________________________________________________

��ఫరల్ �� మ�ందు జ��ాయ్ల�:  గ�ర�త్  �ేయడం/మ�్ల-బ� ��ంచడం   మ��క ల��� మ����తర ల��య్��� మ�్లంప�  �య�ంచబ��న క�ల్ -�ౌన్ �్ార ంతం  �ీట్ మ�ర�ప్

  ����్కక���న/ప�నర�దధ్రణ ప్ర�సప్ందన���య్��్థ సమ���శం   ప్రవరత్�� ఒపప్ందం  త�్లతం��్ర సమ���శం  ఇతర�ల� _________________________________________
  
��ఫరల్ ��సం సూచన

అ��్మ���్ట �టర్ ఉప���ంచ����� మ�త్ర��

   
ప్రవరత్�� సంఘటన �క్క క�్ల పత్���న వర్ణన:  _____________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

ప్రవరత్నల� అవ�ాశమ�నన్ ��్రరణ

  అ�్లలత/అసభయ్త

  అర�ప�ల�� క���న ఆట

  అనుమ� ల�క�ం�� తరగ�� 
వ�����ళ్లడం

 

  తరగ�ల� మ�ట�్ల డటం

 
జ���� సంబం��ం�న 
అవమ�నకర���న/
�ే్వషప���త���న సం��షణ  
�ె్రస్ ��డ్

  

�ేయడం

ఉ�ేద్శయ్ప�ర్వకం�ా క వసుత్ వ�� 
��ి����యడం ల��� �డ�దల 

 

  ఎల�ా్ట� �క్ ఉల్ల ంఘన

  ����ంప� ల��� బ�����ంప� 

  
�� �ాటం/��ట్టడం

  
బ�����ంప�/��ౖబర్ బ�����ంప�

  
�ొంగతనం/�ధ్వంసం

   
ల�ౖం��కపరం�ా సక�మం�ా 
ల�క�� వడం

  ఆయ���ల�/ప్రమ�దకర���న 
ప��క�ాల�

 

  ఇతరులు ______________

       ____________________

       ____________________

  ��ట��ా�� ��య్స సం�ా��ంచడం

  వ�జను�� ��య్స సం�ా��ంచడం

  వసుత్ వ�ల�/�ారయ్కల��ాల� 
సం�ా��ంచడం

  ��ట� వయ్��త్� (ల�) ��ా��ంచడం
  వ�జను��న్ ��ా��ంచడం
  ప� ల��� �ారయ్కల��ా�న్ ��ా��ంచడం
  �ె�యదు
  ఇతరులు ______________

       ____________________

       ____________________

SSBIHప్రవరత్�� సంఘటన (            � చూడం��.):

 �ా్థ � 1

వసుత్ వ� ��డ్: 5690404-1681729        F-400-1

  �ా్థ � 2  �ా్థ � 3  �ా్థ � 4

���య్��్థ క�మ�కష్ణ ��ఫరల్ ��ర్ హౌస్ పత్రం 7/21 dw

___________________________________
అ��్మ���్ట �టర్ సంతకం

�ాఠ�ాలల� �సుక�నన్ చరయ్ గ���ం� వర్ణన:  ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

�సుక�నన్ అదనప� చరయ్:  అ��స్్ట  �ేయడం  �గ�హం  త�్లతం��్ర� సంప్ర��ం��ర�

జ�ఫరస్న్ ��ంట� ప�్ల క్ సూ్కల్స్
���య్��్థ క�మ�కష్ణ� 
��ఫరల్ పత్రం

సమ�న అవ�ాశం/��్ర ��స్హకర���న చరయ్ యజమ�� సమ�న ���య్ అవ�ా�ాల� అం��ంచడం

విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు  యొక్క ముందు మాట
విద్యార్థికి యున�ైటెడ్ స్టేట్స్ రాజ్యాంగంచే చట్టబద్ధమ�ైన హక్కులు 
గ్యారంటీ చేయబడతాయి. ఇవి వారు పాఠశాలలో ఇతరులు హక్కులతో 
లేదా సురక్షితమ�ైన మరియు శాంతియుతంగా ఉండే పాఠశాలలు 
కేటాయించడానికి పాఠశాల బాధ్యతతో జోక్యం చేసుకోనంత వరకు 
ఉపయోగించబడతాయి. విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం 
కరపుస్తకం (SSBIH) మరియు విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు  లో 
పేర్కొన్న విధంగా తమ బాధ్యతల్ని గౌరవించడం ద్వారా తమ హక్కుల 
వ్యక్తీకరణని సమతుల్యం చేయడానికి జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్ 
(JCPS) జిల్లా  ప్రతి విద్యార్థిని ప్రో  త్సహిస్తుం ది.

1.	 విద్యా హక్కు
కెంటకీ చట్టం క్రింద, 5 మరియు 21 సంవత్సరాలు వయస్సులు మధ్య గల 
పిల్లలకు విద్యా హక్కు ఉంటుంది. ఈ విద్య విద్యార్థు లు 12 సంవత్సరాల 
కార్యక్రమాన్ని పూర్తి చేసేంత వరకు లేదా తమ ఇరవ�ై-ఒకటవ పుట్టిన 
రోజుని చేరుకునేంత వరకు ఉచితంగా అందచేయబడుతుంది. (ఎక్సప్షనల్ 
ఛ�ైల్డ్  ఎడ్యుకేషన్ [ECE] సేవలు కోసం అర్హు ల�ైన పిల్లలకు 3 మరియు 
21 సంవత్సరాల వయస్సు మధ్యలో ఫ్రీ అప్రో  ప్రియేట్ పబ్లి క్ ఎడ్యుకేషన్ 
[FAPE] గ్యారంటీ చేయబడుతుంది).

అభ్యాసనకు అనుకూలంగా ఉండ ేవాతావరణాన్ని నిర్వహించడానికి 
క్రమశిక్షణ కావాలి, మరియు ఒక విద్యార్థి SSBIH క్రింద తమ విద్యా హక్కుని 
జప్తు  చయేవచ్చు. యున�టైడె్ స్టేట్స్ రాజ్యాంగం గ్యారంట ీచసేని విధంగా ఒక 
విద్యార్థి యొక్క విద్యా హక్కు తగని ప్రక్రియ లేకుండా తీసవియేబడదు.

2.	అకాడమిక్ సామర్థ్యం ప�ై ఆధారపడిన అకాడమిక్ గ్రేడ్స్ 
హక్కు

అకాడమిక్ సామర్థ్యం ప�ై ఆధారపడి అకాడమిక్ గ్రేడ్స్ కేటాయించబడతాయి. 
తప్పు ప్రవర్తన కు ఒక శిక్షగా అకాడమిక్ గ్రేడ్స్ తగ్గించబడవు. తమ 
అకాడమిక్ గ్రేడ్స్ ఏ విధంగా నిర్ణయించబడతాయో వివరించడానికి ఒక 
విద్యార్థి అర్హు డవుతాడు.

3.	మేక్-అప్ వర్క్ హక్కు
అధికారిక గ�ైర్హా జరుని అందుకున్న విద్యార్థికి తప్పిపో యిన పాఠశాల పనిని 
పూర్తి చేసే అవకాశం లభిస్తుం ది మరియు అధికారిక గ�ైర్హా జరు కారణంగా 
తరగతికి హాజరు కాకపో వడం లేదా తరగతిలో పాల్గొ నకపో వడం వలన 
వారి తరగతి గ్రేడ్స్ ప్రతికూలంగా ప్రభావానికి గురికావు. అధికారిక గ�ైర్హా జరు 
తరువాత లేదా బహిష్కరణ తరువాత పాఠశాలకు వాపసు వచ్చే విద్యార్థి 
ప్రతి తరగతికి తమ వాపసు యొక్క మూడు పాఠశాల రోజులు లోగా తమ 
పనిని పూర్తి చేయడానికి అభ్యర్థించవచ్చు. గ�ైర్హా జరు లేదా బహిష్కరణ 
యొక్క పాఠశాల రోజుల సంఖ్యని ప్లస్ పనిని పూర్తి చేయడానికి మరియు 
మరియు టీచర్ కి సమర్పించడానికి వారు అందుకున్న మేక్-అప్ పని 
సమయం నుండి ఒక పాఠశాల రోజుని విద్యార్థి కలిగి ఉంటాడు. ఈ ప్రక్రియ 
సమయంలో ECE విద్యార్థు లు ఇండివిడ్యువల్ ఎడ్యుకేషన్ ప్రో  గ్రాం  (IEP) 
సిఫారసుల్ని అనుసరిస్తా రు.

విద్యార్థి హక్కులు యొక్క బిల్లు  
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స్థా నిక స్కూల్ -ఆధారిత డిసెషన్ మేకింగ్ (SBDM) కౌన్సిల్ లేదా, ఏదీ 
ఉండకపో తే, టీచర్లు  మరియు తల్లితండర్ు లు నుండి వచ్చిన సమాచారంతో 
బహిష్కరణలు కాకుండా కారణాలు లేని గ�ైర్హా జరు కోసం ప్రిన్సిపల్ మేక్-అప్ 
వర్క్ కి సంబంధించిన నియమాల్ని ఏర్పాటు చేస్తా రు.

4.	విద్యార్థి రికార్డ్స్ పొ ందడానికి / యొక్క గోప్యతా హక్కు 
18 ఏళ్ల  కంటే తక్కువ వయస్సు మరియు 18 ఏళ్ల  వయస్సు గల 
అర్హు ల�ైన విద్యార్ధు లు మరియు అంతకంటే ఎక్కువ వయస్సు గల యొక్క 
తల్లితండర్ు లు /సంరక్షకులకు ద ఫ్యామిలీ ఎడ్యుకేషనల్ ర�ైట్స్ అండ్ 
ప్రైవసీ యాక్ట్ (FERPA) మరియు KRS 160.700–160.730 ఈ క్రింది 
హక్కులకు హామీ ఇస్తుం ది:
•• విద్యార్థి చదువుకు సంబంధించిన రికార్డ్స్ చూడటానికి పాఠశాల 

అందుకున్న అభ్యర్థన రోజు నుండి 45 రోజులు లోగా వాటిని తనిఖీ 
చేయడానికి మరియు సమీక్షించడానికి.

•• సమ్మతి లేకుండా వెల్లడించడానికి FERPA అధికారం ఇచ్చిన 
మేరకు మినహా విద్యార్థి విద్యా రికార్డ్స్ లో వ్యక్తిగతంగా గుర్తించదగిన 
సమాచారాన్ని వెల్లడించటానికి సమ్మతి.

•• అర్హు ల�ైన విద్యార్థి లేదా తల్లితండ్రి తప్పుదోవ పట్టించేవిగా, ఖచ్చితంగా 
లేనివి లేదా విద్యార్థి గోప్యతా హక్కులను ఉల్లం ఘింటినట్లు  విశ్వసించే 
విద్యార్థి యొక్క విద్యా రికార్డ్ ల సవరణకు అభ్యర్థన.

•• యూ.ఎస్ విద్యా విభాగం, ఫ్యామిలీ పాలసీ కాంప్లియెన్స్ కార్యాలయం, 
400 మేరీల్యాండ్ ఎవెన్యూ, S.W., వాషింగ్టన్, D.C. 20202-8520, 
FERPA యొక్క అవసరాలకు అనుగుణంగా జిల్లా  చేసిన వ�ైఫల్యాలకు 
సంబంధించిన ఫిర్యాదుతో దాఖలు చేయడం.

చురుక�ైన విద్యార్థు లు యొక్క పాఠశాల రికార్డ్స్ నిర్వహించడం మరియు 
పాఠశాల కార్యాలయం ఒక సురక్షితమ�ైన ప్రదేశంలో భద్రపర్చడం. 
సంపాదించిన క్రెడిట్స్, ప్రా మాణీకరణ పరీక్షా ఫలితాలు, అకాడమిక్ పో ర్ట్ 
ఫో లియోలు, గ్రేడ్ పాయింట్ ఏవరేజెస్ (GPAs), ప్రవర్తన మరియు 
మానసిక అంచనాలు, స్క్రీనింగ్ మరియు ఆరోగ్య రికార్డ్స్, హాజరు రికార్డ్స్ 
మరియు డ�ైరక్టరీ సమాచారం సహా. ఫిర్యాదులో తాత్కాలిక క్రమశిక్షణా 
రికార్డ్స్ ఉండవచ్చు.

విద్యా రికార్డ్స్ తనిఖీ చేయడానికి, సమీక్షించడానికి లేదా బదిలీ 
చేయడానికి, అర్హు ల�ైన విద్యార్థి మరియు /లేదా తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు 
తప్పనిసరిగా విద్యార్థి విద్యా హక్కు పతర్ాన్ని  పూర్తి చేయాలి. విద్యా 
హక్కులు యొక్క సవరణని అభ్యర్థించడానికి, తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడు లేదా 
అర్హు ల�ైన విద్యార్థి తప్పనిసరిగా పాఠశాల ప్రిన్సిపల్ కి లిఖితపూర్వకంగా 
అభ్యర్థన సమర్పించాలి.

FERPA ఏర్పాట్లు  ద్వారా, జిల్లా  లిఖితపూర్వకమ�ైన సమ్మతి లేకుండా, 
విద్యార్థి విద్యా రికార్డ్స్ ని చట్టబద్ధమ�ైన విద్యా ఆసక్తితో పాఠశాల 
అధికారులకు విడుదల చేయవచ్చు; విద్యార్థు  బదిలీ అవడానికి లేదా 
నమోదు చేయడానికి ఆసక్తి చూపించే ఇతర పాఠశాల వ్యవస్థలు, 
కళాశాలలు మరియు విశ్వవిద్యాలయాలు; మరియు రాష్ట ర్ం మరియు 
సమాఖ్య చట్టం ద్వారా నిర్దేశించబడిన కొన్ని ఇతర ఏజెన్సీలు. పాఠశాల 
అధికారి అంటే జిల్లా  ఉద్యోగం చేసే వ్యక్తి, విద్యా మండలిలో పని చేస్తు న్న 
వ్యక్తి, జిల్లా  తన సొ ంత ఉద్యోగుల్ని ఉపయోగించకుండా సేవను 
అందించడానికి దాని ఏజెంట్ గా ఒప్పందం కుదుర్చుకున్న వ్యక్తి లేదా సంస్థ  
లేదా ఒక వ్యక్తి అధికారిక సంఘంలో లేదా తమ పనుల్ని నిర్వహించడంలో 
వేరొక పాఠశాలఅధికారికి సహాయం చేస్తు న్న వ్యక్తి. తమ వృత్తిపరమ�ైన 
బాధ్యతని నెరవేర్చడానికి విద్యాపరమ�ైన రికార్డ్ ని అధికారి సమీక్షించాల్సిన 
అవసరం ఉంటే ఒక పాఠశాల అధికారికి చట్టబద్ధమ�ైన విద్యాపరమ�ైన ఆసక్తి 
ఉంటుంది. వేరే ఇతర వ్యక్తికి విద్యార్థి యొక్క రికార్డ్స్ ని ఈ క్రింది విషయాలు 
లేకుండా తనిఖీ చేయడానికి, సమీక్షించడానికి లేదా బదిలీ చేయడానికి 
హక్కు లేదు:
•• అర్హు ల�ైన విద్యార్థి యొక్క లిఖితపూర్వకమ�ైన సమ్మతి;
•• విద్యార్థి 18 ఏళ్ల  లోపు వయస్సు వ్యక్తి అయితే తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడి 

లిఖితపూర్వకమ�ైన సమ్మతి; లేదా
•• సక్రమంగా జారీ చసేని న్యాయస్థా నం ఆదశేం లేదా న్యాయస్థా నానికి 

హాజరవ్వల్సిందగిా ఆదశేం జారీ.

జిల్లా  విద్యార్థి పేరు, పాఠశాల, మెయిలింగ్ చిరునామా, సంరక్షకుని 
ఈమెయిల్ అడ్రస్, గ్రేడ్ స్థా యి, గౌరవాలు మరియు పురస్కారాలు, 
ఫో టోగ్రా ఫ్ (వీడియో రికార్డ్స్ మినహాయించి), మరియు డ�ైరక్టరీ 
సమాచారంగా ప్రధానమ�ైన అధ్యయనం యొక్క క్షేత్రం. యూ.ఎస్ విద్యా 
విభాగం యొక్క ఫ్రీ అప్లి కేషన్ ఫర్ ఫెడరల్ స్టూ డెంట్ ఎయిడ్ (FAFSA) 
పూర్తి ప్రా జెక్ట్ లక్ష్యాలు కోసం మాత్రమే డ�ైరక్టరీ సమాచారంగా విద్యార్థి యొక్క 
పుట్టిన తేదీని జిల్లా  నియామకం చేసింది. అర్హు ల�ైన విద్యార్థి మరియు /
లేదా తల్లితండ్రి/ సంరక్షకుడు డ�ైరక్టరీ ఇన్ఫర్మేషన్ ఆప్ట్-అవుట్ పతర్ాన్ని  
ప్రతి పాఠశాల సంవత్సరం తరువాత ఒక నెల లోపు పేజీ 3 ప�ై పాఠశాల 
కార్యాలయానికి సమర్పించితే మినహా చట్టబద్ధమ�ైన విద్యా ఆసక్తి మరియు 
లక్ష్యంతో సంస్థలు లేదా వ్యక్తు లకు లిఖితపూర్వకమ�ైన సమ్మతి లేకుండా 
డ�ైరక్టరీ సమాచారాన్ని జిల్లా  విడుదల చేయవచ్చు. విద్యార్థి లేదా తల్లితండ్రి 
/సంరక్షకుడు మిలిటరీ నియామకందార్లకు అలాంటి సమాచారాన్ని 
విడుదల చేయకుండా ఉంటే తప్ప పేరు, చిరునామా మరియు 
సెకండరీ స్కూల్ విద్యార్థు లు యొక్క టెలీఫో న్ నంబర్ కోసం మిలిటరీ 
నియామకందార్ల నుండి అభ్యర్థనలతో అనుసరించడానికి సమాఖ్య చట్టం 
జిల్లా  అనుసరించాలని కోరుతుంది.

స�ైనిక నియామకులకు విద్యార్థి పేరు, చిరునామా మరియు టెలీఫో న్ నంబర్ 
విడుదల నుండి వ�ైదొలగడం, విద్యార్థి (వయస్సుతో సంబంధం లేకుండా) 
లేదా తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడు మిలిటరీ రిక్రూ టర్ నమోద�ైన ఒక నెల 
రోజులు లోగా పాఠశాల కార్యాలయానికి ఆప్ట్-అవుట్ పతర్ాన్ని  పేజీ 3 ప�ై 
సమర్పించాలి. ఆప్ట్-అవుట్ అభ్యర్థన పూర్తి ఉన్నత పాఠశాల కెరీర్ కోసం 
అమలులో ఉంటుంది.

5.	ప్రొ  టక్షన్ ఆఫ్ ప్యూపిల్ ర�ైట్స్ అమెండ్ మెంట్
ప్రొ టక్షన్ ఆఫ్ ప్యూపిల్ ర�ైట్స్ అమెండ్ మెంట్ (PPRA) తల్లితండర్ు లకు 
మరియు అర్హు ల�ైన విద్యార్థు లకు ఈ హక్కును అందిస్తుం ది:
సర్వేకి పూర్తిగా లేదా సగం భాగానికి యూ.ఎస్ విద్యా విభాగం ద్వారా 
నిధులు చేకూర్చబడితే, ఒకటి లేదా అంతకంటే ఎక్కువ రక్షిత అంశాలకు 
(“రక్షిత సమాచారం సర్వే”) సంబంధించిన సర్వేకి సమర్పించడానికి ముందు 
విద్యార్థి సమ్మతి కావాలి. రక్షించబడిన అంశాలు ఈ క్రింది విధంగా ఉన్నాయి:

—విద్యార్థి లేదా విద్యార్థి తల్లితండర్ు ల రాజకీయ అనుబంధాలు లేదా 
నమ్మకాలు;

—విద్యార్థి లేదా విద్యార్థి కుటుంబం యొక్క మానసిక లేదా మానసిక 
సమస్యలు;

—ల�ైంగిక ప్రవర్తన లేదా ధోరణులు;
—అనధికార, సంఘ వ్యతిరేక, స్వీయ-నేరారోపణ లేదా నీచమ�ైన 

ప్రవర్తన;
—ప్రతివాదులతో దగ్గర కుటుంబ సంబంధాలు ఉన్న ఇతరుల 

విమర్శనాత్మక అంచనాలు;
—చట్టబద్ధంగా గుర్తించబడిన ప్రత్యేకమ�ైన సంబంధాలు, అనగా 

న్యాయవాదులు, డాక్టర్లు  లేదా మంత్రు లు వంటి వారు;
—మతపరమ�ైన ఆచరణలు, అనుబంధాలు లేదా విద్యార్థి లేదా 

తల్లితండర్ు ల నమ్మకాలు; లేదా
—కార్యక్రమం అర్హతని నిర్థా రించడానికి చట్టం ద్వారా కావల్సినది 

కాకుండా ఆదాయం.
నోటీసు మరియు విద్యార్థిని ఎంపకి చసేుకున ేఅవకాశాన్ని సవ్ీకరించండ:ి

—నిధులతో సంబంధం లేకుండా ఏద�ైనా ఇతర రక్షించబడిన 
సమాచారం సర్వే;

—ఏద�ైనా అత్యవసరం కాని, హాజరు షరతుగా పాఠశాల లేదా దాని 
ఏజెంట్ చేసిన కత్తిగాటుతో చేసిన శారీరక పరీక్ష లేదా స్క్రీనింగ్ 
కావాలి మరియు వినికిడి, చూపు లేదా వెన్నుముక స్క్రీనింగ్స్ 
లేదా ఏద�ైనా శారీరకంగా పరీక్షించడం అనుమతించితే లేదా రాష్ట్ర  
చట్టం కోరితే మినహా; విద్యార్థి యొక్క తక్షణ ఆరోగ్యం మరియు 
భద్రతని కాపాడాల్సిన అవసరం లేదు; మరియు

—సేకరణ, వెల్లడింపు లేదా మార్కెటింగ్ లేదా విక్రయించడం కోసం 
విద్యార్థు లు నుండి సంపాదించిన వ్యక్తిగత సమాచారం వాడకం 
లేదా వేరొక విధంగా సమాచారాన్ని ఇతరులకు పంపిణీ చేయడాన్ని 
నిమగ్నం చేసిన కార్యకలాపాలు.
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అభ్యర్థన చసేనిప్పుడు అడ్మినిస్ట్ రేషన్ ముందు ఈ క్రింద ివాటిని తనిఖీ 
చయేాలిలేదా ఇవి ఉపయోగించాలి:

—విద్యార్థు లు యొక్క కాపాడబడిన సమాచారం సర్వేలు;
—ఏవ�ైనా ప�ైన చెప్పిన మార్కెటింగ్, సేల్స్ లేదా ఇతర పంపిణీ లక్ష్యాలు 

కోసం విద్యార్థు లు నుండి వ్యక్తిగత సమాచారాన్ని కేటాయించడానికి 
ఉపయోగించబడిన పరికరాలు; మరియు

—విద్యా పాఠ్యాంశం యొక్క భాగంగా ఉపయోగించబడిన 
బో ధనాపరమ�ైన సామగ్రి.

నిర్దేశిత లేదా ప్రణాళికాబద్ధమ�ైన కార్యకలాపాలు యొక్క ప�ైన పేర్కొనబడిన 
సుమారు తేదీలు లేదా సర్వేలు ప్రతి పాఠశాల సంవత్సరం యొక్క 
ప్రా రంభంలో తల్లితండర్ు లకు లేదా అర్హు ల�ైన విద్యార్థు లకు జిల్లా  నోటిఫ�ై 
చేస్తుం ది మరియు పాఠశాల సంవత్సరం ఆరంభమ�ైన తరువాత ప్రణాళిక 
చేసిన కార్యకలాపాలు లేదా సర్వేలు యొక్క తగిన నోటిఫికేషన్ ని 
కేటాయిస్తుం ది. తల్లితండర్ు లు లేదా అర్హత గల విద్యార్థి నిర్దిష్ట  కార్యాచరణ 
లేదా సర్వేలో పాల్గొ నడాన్ని నిలిపివేయవచ్చు. తమ హక్కుల్ని 
ఉల్లం ఘించినట్లు గా విశ్వసించిన తల్లితండర్ు లు లేదా అర్హు ల�ైన విద్యార్థు లు 
ఫ్యామిలీ పాలసీ కాంప్లియెన్స్ కార్యాలయం, యూ.ఎస్. విద్యా విభాగం, 
400 మేరీల్యాండ్ ఎవెన్యూ, S.W., వాషింగ్టన్, D.C. 20202-5901తో 
ఫిర్యాదు దాఖలు చేయవచ్చు.

6.	ద ర�ైట్ ఆఫ్ యాక్సెస్ టు సర్వీసెస్ ఫర్ ఆల్ స్టూ డెంట్స్ 
విత్ డిజెబిలిటీస్ /ఛ�ైల్డ్  ఫండ్ 

అంగవ�ైకల్యంతో ఉన్న విద్యార్థికి FAPE కేటాయించబడుతుంది. ప్రత్యేక విద్య 
కోసం అర్హు ల�ైన విద్యార్థు ల్లో  వినికిడి సమస్యలు, కంటి చూపు సమస్య, 
ఉద్వేగపరమ�ైన మరియు ప్రవర్తనాపరమ�ైన వ్యాధులు, చెవుడు, గుడ్డితనం, 
ఆరోగ్య లోపాలు, నిర్దేశిత అభ్యాసన వ�ైకల్యాలు, మానసిక వ�ైకల్యాలు, 
బహుళ వ�ైకల్యాలు, సంభాషణ మరియు భాషా లోపాలు, శారీరక లోపాలు, 
ఆటిజం, ఎదుగుదల ఆలస్యమవడం, లేదా టర్ా మానికి కలిగించిన మెదడుకు 
కలిగిన గాయాలు సహా మరియు ఈ లోపాలు వలన ప్రత్యేకమ�ైన విద్య 
మరియు సంబంధిత సేవలు కావలసిన వారు.
22 ఏళ్ల  వయస్సు కంటే చిన్న వయస్సు గల ఎవరిక�ైనా అంగవ�ైకల్యం 
ఉంటే మరియు ప్రత్యేక విద్య అవసరమ�ైతే పాఠశాల కౌన్సిలర్ ని లేదా 
ECE కార్యాలయాన్ని (502) 485-3170వద్ద  సంప్రదించవలసిందిగా 
అభ్యర్థించడమ�ైంది. బిడ్డని సర్వీసెస్ కోసం సూచించాలా అని JCPS 
జిల్లా  తల్లితండ్రి/సంరక్షకుడ్ని సంప్రదిస్తుం ది. జిల్లా  కూడా ప్రత్యేక 
విద్య అవసరమ�ైన విద్యార్థు ల్ని గుర్తించడానికి విద్యార్థు లు అందరి 
ప�ై సేకరించబడిన స్క్రీనింగ్ సమాచారం, విద్యార్థి రికార్డ్స్ మరియు 
సేకరించబడిన పరీక్షా ఫలితాల్ని ఉపయోగిస్తుం ది. సేకరించబడిన మొత్తం 
సమాచారం గోప్యంగా ఉంచబడుతుంది.

7.	ప్రా తినిధ్యం మరియు ప్రమేయానికి హక్కు
తమకు ప్రభావాన్ని కలిగించే నిర్ణయాలు చేయడంలో తోటివారిచే 
ప్రా తినిధ్యంవహించబడే హక్కు ఒక విద్యార్థికి ఉంటుంది. వీటిలో సాధించిన 
విజయాలు యొక్క ప్రా మాణాలు గురించి నిర్ణయాలు, ప్రవర్తన, ఎన్నికలు, 
కార్యకలాపాలు మరియు విద్యార్థి జీవితం యొక్క ఇతర అంశాలు 
ఉంటాయి. విద్యార్థి మండలి ప్రతినిధిగా, ఒక క్లబ్ అధికారిగా లేదా ఒక 
పాఠశాల లేదా జిల్లా  సంఘం ప్రతినిధిగా సేవలు అందించాలని కోరుకోవడం 
ద్వారా ఈ హక్కుని ఉపయోగించడానికి ప్రతి విద్యార్థి ప్రో  త్సహించబడతాడు. 
సాధారణంగా, స్థా నిక పాఠశాల మానవ సంబంధాలు సంఘం మరియు /
లేదా విద్యార్థి మండలి ద్వారా వారికి ప్రభావం చూపించే అంశాలు ప�ై ఎవర�ైనా 
విద్యార్థి సూచనలు చేయవచ్చు.

8.	భావ ప్రకటనా స్వేచ్ఛా హక్కు
విద్యార్థికి భావ ప్రకటనా స్వేచ్ఛా హక్కు ఉంటుంది, ఎందుకంటే అది 
సంభాషణ, కూర్పు, రూపం, ప్రచురణలు మరియు పిటిషన్ల  పంపిణీకి 
సంబంధించినది. ఇది ఇతరుల హక్కులతో లేదా పాఠశాల యొక్క లేదా 
పాఠశాల యొక్క క్రమబద్ధమ�ైన కార్యకలాపాల్లో  జోక్యం చేసుకోని విధంగా 
ఉపయోగించబడాలి. విద్యార్థి అభిప్రా యాలు ఏర్పర్చుకుని మరియు వాటిని 
బాధ్యతాయుతమ�ైన విధానంలో వ్యక్తీకరించేలా ప్రో  త్సహించబడాలి. అభ్యాసన 
ప్రక్రియలతో లేదా పాఠశాల యొక్క క్రమబద్ధమ�ైన కార్యకలాపాలతో జోక్యం 
చేసుకునే ప్రవర్తన నిషేధించబడాలి.

•• విద్యార్థికి శాంతియుతంగా సమావేశమయ్యే హక్కు ఉంది, అయితే 
అలాంటి సమావేశం అభ్యాసన ప్రక్రియతో లేదా పాఠశాల యొక్క 
క్రమబద్ధమ�ైన కార్యకలాపాలతో జోక్యం చేసుకోరాదు.

•• తమ డ్రెస్ విధానాన్ని ఎంచుకునే హక్కు విద్యార్థికి ఉంది మరియు 
లేదా పాఠశాల యొక్క డ్రెస్ లేదా రూపానికి సంబంధించిన నియమాలు 
మరియు నిబంధనలకు లోబడి తమ సొ ంత రూపాన్ని ఏర్పాటు 
చేసుకోవచ్చు. అయితే, అలాంటి నియమాలు ఏవ�ైనా నిర్దేశిత విద్యా 
లక్ష్యానికి సంబంధించి ఉండవచ్చు అనగా ఆరోగ్యం, భద్రత, తరగతులు 
లేదా పాఠశాల కార్యకలాపాల్లో  పూర్తిగా పాల్గొ నడం మరియు /లేదా 
విద్యా ప్రక్రియకు అంతరాయాన్ని నివారించడం.

•• పాఠశాల ప్రచురణలు అనగా పాఠశాల దినపత్రిక సెన్సార్ షిప్ లేదా 
ముందస్తు  నిషేధం నుండి స్వేచ్ఛగా ఉండాలి. అవమానకరమ�ైన 
లేదా అశ్లీలమ�ైన అంశాలు లేదా ఇతరులను ప్రేరేపించే అంశాలతో 
సహా పాఠశాల అధికారులు పాఠశాల దిన పత్రికలు మరియు ఇతర 
ప్రచురణలు కోసం మార్గదర్శకాలు రూపొ ందించవచ్చు. మార్గదర్శకాలు 
పాలనా చట్టబద్ధమ�ైన ప్రా మాణాలకు మరియు బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ 
నియమాలు మరియు నిబంధనలకు అనుగుణంగా ఉండాలి. ఏద�ైనా 
అలాంటి ప్రచురణలో నిమగ్నమ�ైన విద్యార్థికి తమ చట్టబద్ధమ�ైన 
బాధ్యతలు మరియు మార్గదర్శకాలు అనుసరించడంలో వ�ైఫల్యానికి 
పర్యవసానాలు తెలుసుకోవడానికి బాధ్యులు.

•• విద్యార్థి దినపత్రిక పేజీలు పొ ందడానికి మరియు కరపతర్ా లు, 
సమాచార పతర్ా లు లెట్స్ మరియు ఇతర సాహిత్యం పాఠశాల 
మ�ైదానంలో పొ ందడానికి లేదా వాటిని పంపిణీ చేయడానికి పాఠశాల 
నిబంధనల్ని పాటించినంత వరకు విద్యార్థికి లేదా విద్యార్థి సమూహానికి 
హక్కు ఉంటుంది. మెటీరియల్స్ యొక్క పంపిణీ పాఠశాల యొక్క 
క్రమబద్ధమ�ైన కార్యకలాపాలతో జోక్యం చేసుకోరాదు లేదా ఇతరుల 
హక్కుల్ని ఉల్లం ఘించేదిగా ఉండరాదు.

9.	దుర్వినియోగం నుండి స్వేచ్ఛ పొ ందే హక్కు
పాఠశాల సిబ్బంది లేదా ఇతర విద్యార్థు లు ద్వారా మౌఖికమ�ైన 
మరియు / లేదా శారీరక దూషణ నుండి స్వేచ్ఛగా ఉండే హక్కు 
విద్యార్థికి ఉంది. క్రూ రమ�ైన, అసాధారణమ�ైన, గౌరవాన్ని తక్కువ 
చేసే, అవమానకరమ�ైన, అథికమ�ైన, తక్కువ చేసే లేదా సహేతుకంగా 
లేని శిక్షలు నిషేధించబడతాయి. పాఠశాల సిబ్బంది లేదా విద్యార్థు లు 
ఉపయోగించే అశ్లీలమ�ైన లేదా దూషిత భాష వాడకం నిషేధించబడింది. 
శారీరక శిక్ష నిషేధించబడింది. అయితే, విద్యార్థు ల ప్రవర్తన స్వీయ హాని 
లేదా ఇతరులకు హాని కలిగించే ప్రమాదాన్ని కలిగి ఉంటే అటువంటి 
ప్రవర్తనని ఆపుచేయడానికి సిబ్బంది సహేతుకమ�ైన శారీరక బల ప్రయోగం 
ఉపయోగించవచ్చు. (704 KAR 7:160).

10.	 పాల్గొ నే హక్కు
విద్యార్థి సభ్యత్వం కోసం ప్రమాణాన్ని నెరవేర్చడానికి పాఠశాల క్లబ్ లేదా 
సంస్థలో సభ్యునిగా ఉండే హక్కు విద్యార్థికి ఉంది. పాఠశాల క్లబ్స్ మరియు 
సంస్థలు అందరు దరఖాస్తు దారులకు తప్పనిసరిగా సభ్యత్వం కోసం 
తప్పనిసరిగా ప్రమాణాన్ని ఉపయోగించాలి. కొత్త  పాఠశాల క్లబ్ లేదా సంస్థని 
రూపొ ందించడానికి విద్యార్థి ప్రిన్సిపల్ కి పిటిషన్ చేయవచ్చు. క్లబ్ లేదా 
సంస్థ  జెఫర్సన్ కౌంటీ బో ర్డ్ ఆఫ్ ఎడ్యుకేషన్ (JCBE) మార్గదర్శకత్వాల్ని 
నెరవేరిస్తే , ప్రిన్సిపల్ మరియు విద్యార్థు లుచే బో ధనా స్పాన్సర్ ఎంపిక 
చేయబడతాడు. ప్రిన్సిపల్ ఆమోదించిన విధంగా తరగతి గదులు మరియు 
పబ్లి క్-అడ్రస్ వ్యవస్థ  సహా విద్యార్థు లు మరియు వారి బో ధనా స్పాన్సర్ 
లకు పాఠశాల సదుపాయాలు ఉపయోగించడానికి అర్హు లు.



	 51విద్యార్థి మద్దతు మరియు ప్రవర్తన జోక్యం కరపుస్తకం

11.	 అసమంజసమ�ైన శోధన మరియు ఆస్థిని స్వాధీనం 
చేసుకోవడం నుండి స్వేచ్ఛ పొ ందే హక్కు*

తమ వ్యక్తి మరియు ఆస్థి  యొక్క సహేతుకం కాని శోధన మరియు 
స్వాధీనం నుండి స్వేచ్ఛని కలిగి ఉండే హక్కు విద్యార్థికి ఉంది. అయితే, 
పాఠశాల నియమాల్ని ఉల్లం ఘించేది ఏదో  ఒక అనుమానిత వస్తు వు లేదా 
ఇతరులకి హాని కలిగించేది వారి వద్ద  ఉందని అనుమానించినప్పుడు 
విద్యార్థు లు లేదా వారి ఆస్థిని అన్వేషించడానికి పాఠశాల అధికారులకు 
చట్టం క్రింద హక్కు ఉంది. ప్రజలు మరియు ఆస్థిని రక్షించడానికి, 
శాంతిభద్రతలు నిర్వహించడానికి మరియు /లేదా కాపాడటానికి 
జరుగుతున్న విద్యా ప్రక్రియని నిర్వహించడానికి విద్యార్థు ల్ని శోధిస్తా రు. 
శోధనల్లో  విద్యార్థి మరియు వారి లాకర్, డెస్క్, ఆటోమొబ�ైల్ లేదా వ్యక్తిగత 
వస్తు వులు ఉంటాయి. విద్యార్థి యాక్ససరీస్ (పర్శ్, వాలెట్, బ్యాక్ ప్యాక్, 
సెల్ ఫో న్, నోట్ బుక్స్, జిమ్ బ్యాగ్ మొదల�ైనవి) మరియు /లేదా ఇతర 
వస్తు వులు (ప్యాంట్స్ /స్కర్ట్ జేబులు, చొక్కా/బ్లౌ జ్ జేబులు, ప్యాంట్ లెగ్స్, 
సాక్స్, షూస్, జాకెట్ పాకెట్స్, వెయిస్ట్ బ్యాండ్ మొదల�ైనవి)శోధనలో 
దుస్తు లు తీయవలసిన అవసరం లేనివి భాగంగా ఉంటాయి. ద పో లీస్ 
డిటెక్షన్ కెన�ైన్ టీం సాధారణ పాఠశాల ప్రాం తాల్ని అనగా పాఠశాల లాకర్స్ 
మరియు పార్కింగ్ ప్రదేశాల సహా యాధృచ్ఛిక మరియు అప్రకటిత సో దాలు 
నిర్వహించవచ్చు. విద్యార్థి వద్ద  ఒక ఆయుధం ఉంటే సహేతుకమ�ైన 
అనుమానం కలిగిన పాఠశాల అధికారి చేతితో పుచ్చుకునే లోహపు డిటెక్టర్ 
ని ఉపయోగించవచ్చు.
*ఈ విభాగం జిల్లా  విద్యార్థి అన్వేషణా ప్రక్రియ యొక్క సంగ్రహం.

12.	 తగిన ప్రక్రియ మరియు అప్పీలు హక్కు 
విద్యార్థికి తమ ప�ై ఎప్పుడ�ైనా అభియోగాలు మోపబడినప్పుడు తగిన 
ప్రక్రియ కోసం హక్కు ఉంటుంది. అనగా విద్యార్థికి వారు ఏమి చేస్తు న్నారో 
తెలుసుకునే హక్కు, అభియోగానికి సంబంధించిన సాక్ష్యాలను తెలుసుకునే 
హక్కు మరియు అభియోగానికి సంబంధించి వారి దృక్పథాన్ని ప్రదర్శించే 
హక్కు ఉంది.

పాఠశాల తీసుకున్న ఏద�ైనా చర్య SSBIH లేదా విద్యార్థి హక్కులు 
యొక్క బిల్లు  యొక్క అన్యాయమ�ైన లేదా సమానంగా లేని వినియోగంగా 
విశ్వశించిన విద్యార్థి లేదా తల్లితండ్రి/సంరక్షకునికి అప్పీలు చేసే హక్కు 
ఉంటుంది. పాఠశాల సంవత్సరం ఆరంభంలో ఈ హక్కులు గురించి 
విద్యార్థు లు మరియు తల్లితండర్ు లు/సంరక్షకులకు తెలియచేయబడుతుంది 
లేదా విద్యార్థి పాఠశాలలో నమోదు చేయబడినప్పుడు 
తెలియచేయబడుతుంది.

విద్యార్థు లు మరియు తల్లితండర్ు లు/సంరక్షకులు తప్పనిసరిగా అప్పీల్ 
ప్రా రంభించాలి. వారు ఈ క్రింది విధంగా చేయాలి:

1.	 మొదట, ఈ విషయంలో నిమగ్నమ�ైన ప్రజలతో చర్చించడం ద్వారా 
సమస్యని పరిష్కరించడానికి ప్రయత్నించాలి.

2.	 అది విజయవంతం కాకపో తే, వారు అనధికార విచారణని ప్రిన్సిపల్ 
/నిర్దేశించిన వారితో అభ్యర్థించాలి. అయిదు పాఠశాల రోజులు 
లోగా ఒక నిర్ణయాన్ని ఆశించవచ్చు. లిఖితపూర్వకమ�ైన నిర్ణయం 
అభ్యర్థించబడవచ్చు.

3.	 విద్యార్థి లేదా తల్లితండర్ు లు/సంరక్షకులు నిర్ణయంతో సంతృప్తి  
చెందకపో తే, వారు అసిస్టెంట్ సూపరింటెండెంట్ ని (502) 485-6266 
ప� ైసంప్రదంిచవచ్చు.

4.	 బహిష్కరణ కోసం అప్పీల్ చసేటేప్పుడు, అప్పీలు లిఖితపూర్వకంగా 
ఉండాలి.

బహిష్కరణలకు అప్పీల్ చేయడానికి ప్రక్రియలు మరియు తగిన ప్రక్రియ 
SSBIH యొక్క 36 పేజీ ప�ై ఆరంభమవుతుంది.

13.	 వేధింపు మరియు వివక్ష నుండి స్వేచ్ఛ పొ ందే హక్కు
సమానమ�ైన విద్యా అవకాశాల్ని కేటాయించడంలో వేధింపు మరియు 
వివక్షని నిషేధించే జిల్లా వారీ పాలసీల్ని JCPS అవలంబించింది మరియు 
అనుసరిస్తుం ది. విద్యార్థి వేధింపుకు గురయ్యాడని లేదా ఏద�ైనా కారణంగా 
వివక్షకు గురయ్యాడని విద్యార్థి మరియు /లేదా తల్లితండ్రి /సంరక్షకుడు 
భావిస్తే , JCBE డిస్క్రిమినేషన్ గ్రీవెన్స్ ప్రొ  సీజర్ ని అనుసరించడం ద్వారా 
లిఖితపూర్వకంగా ఫిర్యాదు చేయవచ్చు. ప్రక్రియ యొక్క ప్రతి మరియు 
ఫ�ైలింగ్ కోసం అవసరమ�ైన పతర్ా లు స్థా నిక పాఠశాలలో లేదా కాంప్లియెన్స్ 
మరియు ఇన్వెస్టిగేషన్స్ కార్యాలయంలో లభిస్తా యి. 

వివక్ష ఫిర్యాదు ప్రక్రియ
ఈ క్రింది స్టెప్స్ అనుసరించాలి:
1.	 పాఠశాల ప్రిన్సిపల్ తో ఫిర్యాదు గురించి చర్చించాలి.
2.	 అనధికార సమావేశం చివరిలో లేదా తరువాత సహేతుకమ�ైన 

సమయం లోగా ఒక నిర్ణయాన్ని ఆశించవచ్చు (అయిదు పాఠశాల 
రోజులు).

3.	 సమస్యని పరిష్కరించడంలో ప్రిన్సిపల్ నిర్ణయం సంతృప్తి కరంగా 
లేకపో తే కాంప్లియెన్స్ మరియు ఇన్వెస్టిగేషన్స్ డ�ైరక్టర్ తో 
అధికారికంగా లిఖితపూర్వకమ�ైన ఫిర్యాదుని అనధికార నిర్ణయం 
యొక్క అయిదు పాఠశాల రోజులు లోగా దాఖలు చేయాలి.

 
	 కాంప్లియెన్స్ మరియు ఇన్వెస్టిగేషన్స్ కార్యాలయం

జెఫర్సన్ కౌంటీ పబ్లి క్ స్కూల్స్
C. B. యంగ్ జూనియర్ సర్వీస్ సెంటర్
3001 క్రిట్టెన్ డెన్ డ్రైవ్
లూయివిల్లే , KY 40209-1104
(502) 485-3341 

14. ద ర�ైట్ టు నో టీచర్ క్వాలిఫికేషన్స్
ఎవ్విరి స్టూ డెంట్ సక్సీడ్స్ యాక్ట్ (ESSA) యొక్క భాగంగా ట�ైటిల్ 1 
మరియు ట�ైటిల్ 2 కార్యక్రమాలు కోసం మా జిల్లా  సమాఖ్య నిధుల్ని 
అందుకుంది. ESSA ఆదేశించిన విధంగా, మీ బిడ్డ  టీచర్ (లు) యొక్క 
వృత్తిపరమ�ైన సమాచారాలకు సంబంధించి సమాచారాన్ని అభ్యర్థించడానికి 
మీకు హక్కు ఉంది. మీరు ఈ సమాచారాన్ని అభ్యర్థిస్తే , జిల్లా  మీకు ఈ 
క్రిందివి కేటాయిస్తుం ది:

1. 	 గ్రేడ్ స్థా యిలు కోసం ల�ైసన్సర్ మరియు ధృవీకరణ కోసం మరియు 
టీచర్ బో ధన ఇచ్చే సబ్జెక్ట్ అంశాల్లో  టీచర్ రాష్ట్ర  ఆవశ్యకతల్ని 
నెరవేర్చారా;

2. 	 టీచర్ అత్యవసర పరిస్థితిలో లేదా ఇతర తాత్కాలిక హో దాలో 
బో ధిస్తోం దా, దీని ద్వారా రాష్ట్ర  అర్హత లేదా ల�ైసెన్సింగ్ ప్రమాణం రద్దు  
చేయబడిందా;

3. 	 టీచర్ యొక్క బక్కలారియేట్ డిగ్రీ మేజర్ మరియు ఏద�ైనా ఇతర 
గ్రా డ్యుయేట్ ధృవీకరణ లేదా డిగ్రీని టీచర్ కలిగి ఉంటే, మరియు 
ధృవీకరణ లేదా డిగ్రీ యొక్క విభాగం యొక్క రంగం; మరియు

4. 	 మీ బిడ్డకు పారాడుకేటర్స్ చే సేవలు కేటాయించబడ్డా యా, ఆ విధంగా 
అయితే, వారి అర్హతలు.

మీ బిడ్డ  టీచర్ (లు) యొక్క వృత్తిపరమ�ైన ధృవీకరణ గురించి మీరు 
సమాచారాన్ని https://wd.kyepsb.net/EPSB.WebApps/KECI/ 
వద్ద పొ ందవచ్చు. ఈ సమాచారాన్ని పొ ందడంలో మీరు మా సహాయాన్ని 
అభ్యర్థించాలని కోరుకుంటే, దయచేసి JCPS ట�ైటిల్ 1/ట�ైటిల్ 2 
కార్యాలయాన్ని ఫో న్ ద్వారా (502) 485-3240 ప�ై సంప్రదించండి. మీ 
బిడ్డ  పేరు, మీ బిడ్డ  హాజరయ్యే పాఠశాల పేరు, మీ బిడ్డ  టీచర్ (లు) పేర్లు  
మరియు సమాచారాన్ని పంపించదగిన చిరునామా లేదా ఈమెయిల్ అడ్రస్ 
ఇవ్వడానికి సిద్ధంగా ఉండండి.
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